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Seja muito bem-vindo!

Ol3, futuro aprovado no DMAE Uberlandia!

Vocé acaba de baixar a amostra do Revisao de Véspera para o DMAE
Uberlandia. O Revisdo de Véspera € um material que contempla os principais pontos
para que vocé possa realizar uma revisao assertiva na véspera desse grande dia.

No material completo, vocé terd acesso a revisao de véspera para o cargo de
Oficial Administrativo, vocé tera acesso as seguintes disciplinas da sua prova.

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico e Analitico

Conhecimentos Gerais

Legislacao

Conhecimentos Especificos

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:
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Jodo CarlosF.

Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando
seus questionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e

WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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CONHECIMENTOS GERAIS DE MINAS GERAIS

A disciplina de Conhecimentos Gerais
exige a compreensdo integrada de
fatos historicos, geograficos,
econdmicos, politicos, sociais, culturais
e ambientais. Em provas de concursos
publicos, a banca ndo costuma cobrar
apenas datas ou acontecimentos
isolados. E comum apresentar uma
situacdo concreta e exigir que o
candidato identifique suas causas,
consequéncias e relagdes com outros
fendmenos.

O conteldo sera organizado em trés grandes eixos:

Formacao historica,

Uberlandia, Minas territorio, politica, Nova Ordem Mundial

e problemas
contemporaneos

Gerais e Brasil economia, sociedade
e cultura

Os indicadores apresentados neste material utilizam os dados oficiais mais recentes disponiveis,
consultados até julho de 2026. Como atualidades sdo dinamicas, numeros economicos,
demograficos e sociais devem ser periodicamente atualizados.

1) Como estudar atualidades e conhecimentos gerais

O estudo de atualidades ndo deve ser confundido com a simples memorizacdo de noticias. Uma
noticia representa apenas a manifestacdo mais recente de um processo historico, econémico, politico
ou social mais amplo.

Para compreender um acontecimento, o candidato deve observar:

Elemento Pergunta fundamental
Fato O que aconteceu?
Contexto Em que cenério ocorreu?
Causas Por que aconteceu?
Consequéncias Quais efeitos produziu?
Abrangéncia E um fendmeno local, nacional ou mundial?
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- Esta ligado a economia, politica, sociedade ou meio
Relacoes i
ambiente?

R Exemplo:

Uma seca prolongada ndo deve ser estudada apenas como um fendmeno climatico. Ela pode
provocar:

Aumento da
pressao sobre
as familias e
sobre o poder
publico

L Queda da Elevagdo dos
Diminuicao ~
producao precos dos

Reducéao das dos

chuvas agricola e alimentos e

reservatorios S .
hidrelétrica da energia

Perceba que um acontecimento ambiental pode produzir consequéncias econémicas, sociais,
energéticas e politicas.

Panorama contemporaneo

O Brasil possuia populagdo estimada em aproximadamente 213,4 milhdes de habitantes em 2025.
No mesmo ano, seu Produto Interno Bruto atingiu R$ 12,7 trilhdes, com crescimento de 2,3%. No
primeiro trimestre de 2026, a taxa de desocupacdo foi de 6,1%. Esses dados indicam expansao
econdmica e melhora do mercado de trabalho, mas ndo eliminam problemas relacionados a
desigualdade, a informalidade e as diferencas regionais.

No plano internacional, destacam-se a transicdo para uma ordem mais multipolar, as disputas
comerciais e tecnoldgicas, o avanco da inteligéncia artificial, os conflitos geopoliticos, a crise
climatica, a inseguranga hidrica e a transformagdo das matrizes energéticas. O Fundo Monetario
Internacional projetou crescimento global de aproximadamente 3% em 2026, em um contexto
marcado por tensdes geopoliticas, riscos comerciais e volatilidade nos precos de energia e alimentos.

A Importante!

A banca pode relacionar um acontecimento mundial a efeitos locais. Uma crise internacional do
petréleo, por exemplo, pode aumentar os custos de transporte, produgdo agricola, alimentos e
servi¢os no Brasil.

@ Hora da Revisao!

O estudo de atualidades deve limitar-se a memoriza¢do dos acontecimentos mais recentes, pois as
causas historicas e as consequéncias econdémicas possuem pouca importancia nas provas de
conhecimentos gerais.

Gabarito: Errado.

(> Comentario:
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As bancas costumam exigir a contextualizacdo dos fatos. O candidato deve compreender causas,
consequéncias e relagdes entre aspectos politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais.

2) Formacao historica de Uberlandia

A formacao de Uberlandia esta ligada ao processo de ocupagdo do atual Triangulo Mineiro. Antes
da consolidagdo dos nucleos urbanos, a regido era ocupada por povos indigenas e atravessada por
rotas utilizadas na expansao para o interior do territorio brasileiro.

A ocupagdo que deu origem ao municipio intensificou-se no inicio do século XIX. Jodo Pereira da
Rocha fixou residéncia na regido por volta de 1818. Posteriormente, os irmdos Carrejo adquiriram
terras e estabeleceram propriedades rurais que contribuiram para a formagdo do povoado.

Como ocorreu em diversas cidades brasileiras, o nlcleo urbano desenvolveu-se ao redor de uma
capela. Em 1846, foi idealizada uma capela dedicada a Nossa Senhora do Carmo. O patrimdnio
religioso situava-se entre os cérregos das Galinhas e Sdo Pedro, em area que corresponde a regido
central da cidade. O antigo arraial recebeu o nome de Nossa Senhora do Carmo e Sdo Sebastido da
Barra de Sao Pedro de Uberabinha.

Linha geral de formacéao

Processo histoérico

Inicio do século XIX Fixagcdo dos primeiros moradores ndo indigenas

Década de 1830 Formacao de propriedades rurais pelos irmaos

Carrejo
Década de 1840 Organizagdo do povoado em torno da capela

Consolidacao politico-administrativa e expansao
Final do século XIX saop P

urbana

L. ; Crescimento comercial e integracdo por meios de
Inicio do século XX gracao p

transporte
1929 Adocdo do nome Uberlandia
Urbanizacao, industrializacdo e expansao dos
Século XX ¢ . s P
servicos
Consolidacdo como centro regional de comércio,
Século XXI s 9

logistica, educacdo, saude e tecnologia

O nome Uberlandia foi adotado em 1929. A palavra possui sentido associado a “terra fértil”, sendo
formada pela unido de elemento de origem indigena com o termo latino relacionado a “terra”.

6
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Transportes e crescimento urbano

O crescimento do municipio foi favorecido por sua localizacdo e pela ampliacdo das redes de
transporte. A integracgdo ferroviaria e, posteriormente, rodoviaria facilitou a circulagdo de pessoas e
mercadorias.

Com a interiorizacdo econdmica do Brasil e o desenvolvimento de Brasilia e do Centro-Oeste,
Uberlandia fortaleceu sua posi¢do de ligacdo entre diferentes regides. Essa centralidade contribuiu
para o desenvolvimento do comércio atacadista, da logistica, da agroindustria e dos servicos.

Fundinho e meméria urbana

O bairro Fundinho corresponde ao nucleo histérico da cidade. Suas ruas, edificacbes e espagos
culturais ajudam a preservar a memoria da formacdo urbana de Uberlandia. A regido central
desenvolveu-se a partir do antigo patriménio religioso e das primeiras vias que estruturaram o
povoado.

Q Hora da Revisao!
Sobre a formacao historica de Uberlandia, assinale a alternativa correta.
A) A cidade surgiu exclusivamente em razdo da mineracdo de ouro no século XVIIL

B) O povoado formou-se inicialmente no entorno de uma instalacao industrial.

C) A formacgao urbana esta relacionada a ocupacao rural e a organizacdo de um nucleo em torno de
uma capela.

D) O municipio foi fundado durante a construcao de Brasilia.
E) O nome Uberlandia passou a ser utilizado ainda no periodo colonial.

Gabarito: C.

(> Comentario:

A formacdo do nucleo urbano relaciona-se a ocupacao rural do inicio do século XIX e a construcao
de uma capela dedicada a Nossa Senhora do Carmo. O nome Uberlandia foi adotado
posteriormente, em 1929.

3) Geografia e meio ambiente de Uberlandia
Uberlandia esta localizada no oeste de Minas Gerais, na regido do Triangulo Mineiro. O municipio
integra a Regido Sudeste, mas mantém relacdes econdmicas intensas com o Centro-Oeste,

especialmente em razao da agropecuaria e das redes de transporte.
Dados fundamentais

Indicador Informacao
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Estado Minas Gerais
Regido Tridngulo Mineiro
Gentilico Uberlandense
Area territorial 4.115,206 km?
Populacao estimada em 2025 761.835 habitantes
Populagao no Censo de 2022 713.224 habitantes
Densidade demografica em 2022 173,31 habitantes por km?

Os dados mostram um municipio de grande extensdo territorial e populacdo fortemente
concentrada na area urbana.

Relevo, clima e vegetacao

O territorio apresenta formas de relevo predominantemente associadas aos planaltos e chapadas do
Brasil Central. Essas caracteristicas favoreceram a mecanizacao agricola, a construcao de vias e a
expansao urbana.

O clima é classificado como Cwa, segundo Képpen:
e C:clima mesotérmico;
e W:inverno seco;
e a:verdo quente.

As chuvas concentram-se principalmente na primavera e no verdo, enquanto o outono e o inverno
sdo mais secos. Esse regime influencia a agricultura, o abastecimento de agua, o risco de queimadas
e a geracao de energia.

A vegetagdo natural predominante pertence ao Cerrado, com formagdes como campos, cerrados,
matas de galeria e veredas. O avanco urbano e agropecuario reduziu parte da cobertura original,
tornando importantes as politicas de conservacao, recuperacao de areas degradadas e arborizagao.

Hidrografia

O municipio é drenado principalmente pelas bacias dos rios Araguari e Tijuco. O Rio Uberabinha
atravessa a area urbana e possui importancia histérica, ambiental e econémica para a cidade.

Abastecimento,
agricultura, energia e
equilibrio ambiental

Bacia do Rio Rios Araguari e Ribeirées, corregos e

Paranaiba Tijuco afluentes locais

A conservacao das nascentes, matas ciliares e areas de recarga hidrica é fundamental para a
seguranca do abastecimento. A impermeabilizacdo do solo urbano, o langamento inadequado de
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residuos e a ocupagao irregular podem ampliar problemas como enchentes, assoreamento e
poluicao.

Principais desafios ambientais locais

A expansao da cidade produz desafios relacionados a mobilidade urbana, ocupagdo do solo,
drenagem, producao de residuos e preservagao de areas verdes.

Na area rural, destacam-se a necessidade de conciliar producdo agropecuaria com conservacao do
Cerrado, uso racional da agua e protegdo do solo.

Ligacao importante: crescimento econdmico e aumento populacional exigem expansdo da
infraestrutura, mas também intensificam a pressdo sobre os recursos naturais.
©) Hora da Revisao!

Uberlandia esta inserida em area de predominio do Cerrado, apresenta verdo geralmente chuvoso e
inverno mais seco e possui territério drenado pelas bacias dos rios Araguari e Tijuco.

Gabarito: Certo.

Comentario: esses sdo elementos centrais da geografia municipal. O Rio Uberabinha, afluente da
bacia do Araguari, atravessa a area urbana e possui grande importancia para a cidade.
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

A interpretacdo de textos é uma das habilidades mais exigidas em provas de concursos publicos.
Mais do que compreender palavras isoladas, o candidato deve ser capaz de identificar sentidos
implicitos, relacoes semanticas, intengoes comunicativas e recursos expressivos presentes no
texto.

De modo geral, a interpretacao textual envolve a capacidade de compreender o que o texto diz
explicitamente e o que ele sugere implicitamente, analisando elementos linguisticos, contextuais
e discursivos. Conforme a tradicdo da gramatica e da linguistica textual, a constru¢do do sentido
depende da interacao entre autor, texto e leitor.

Assim, ao analisar um texto, o leitor precisa considerar diversos aspectos, como a situacao
comunicativa, as inferéncias possiveis, a presenca de ironia, ambiguidades, intertextualidade
e elementos nao verbais, entre outros fatores.

1) Situacdao comunicativa

Todo texto é produzido dentro de um contexto de comunicacao. Esse contexto define as condigdes
em que a mensagem € elaborada, transmitida e interpretada. Assim, compreender um texto ndo
significa apenas analisar suas palavras ou frases, mas também identificar quem fala, para quem
fala, com qual objetivo e em qual contexto social ou cultural.

A esse conjunto de fatores damos o nome de situacao comunicativa. Ela constitui o cenario em que
a comunicagao ocorre e influencia diretamente o modo como o texto deve ser interpretado.

Em provas de concursos, muitas questdes de interpretacao exigem que o candidato reconheca a
intencao comunicativa do texto, o publico a que ele se dirige e o contexto em que foi produzido.

1.1) Elementos da situacdo comunicativa
A comunicagao textual envolve alguns componentes fundamentais, que atuam de forma integrada
no processo de producdo e interpretacdo da mensagem.

Elemento Funcao
. uem produz a mensagem (autor, instituicao,
Emissor Q P gem ( E
narrador etc.)
Receptor Quem recebe ou interpreta a mensagem
Mensagem Conteldo que se deseja transmitir
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Meio utilizado para transmitir a mensagem (texto

Canal . . S g
escrito, fala, imagem, midia digital etc.)

Circunstancias sociais, histéricas e culturais em que
ocorre a comunicacao

Contexto

Esses elementos formam o processo comunicativo, que permite a transmissdo de ideias entre
individuos ou grupos.

O Processo de Comunicacao

Ruido

Codificacao Decodificacao

A4
0o} a
—
Canal Receptor

a9

Feedback

\4

2 AN

®
i, .
Mensagem

Emissor

Nesse processo, a comunicagdo ocorre da seguinte forma:

- Interpretada
Transmitida
Produz Mensagem pelo
pelo canal
receptor

Tudo isso acontece dentro de um contexto comunicativo, que influencia o significado do texto.
R Exemplo: Considere o seguinte enunciado:

“Beba agua. Seu corpo agradece.”

Para compreender completamente essa mensagem, é necessario identificar os elementos da

situacao comunicativa.

Elemento Identificacao no exemplo

Campanha de saude ou 6rgéao publico

Emissor
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Receptor Populacao em geral
Mensagem Incentivo a hidratacao
Canal Cartaz, propaganda ou anulncio
Contexto Campanha de conscientiza¢do sobre saude

Percebe-se que o texto possui finalidade persuasiva, ou seja, busca convencer o leitor a adotar
determinado comportamento.

1.2) Importancia da situacao comunicativa na interpretacao
Reconhecer a situacdo comunicativa permite compreender melhor:

—> a intencao do autor;
—> o publico-alvo do texto;
—> 0 proposito comunicativo;
—> o sentido global da mensagem.
Por exemplo, a mesma frase pode assumir sentidos diferentes dependendo do contexto.
R Exemplo: Frase:
“Siléncio, por favor.”

Possiveis contextos:

Contexto Interpretacao

Biblioteca pedido de respeito ao ambiente de estudo
Hospital necessidade de manter tranquilidade
Sala de aula solicitagdo do professor aos alunos

Observe que a frase é a mesma, mas o significado pratico muda conforme a situacdo comunicativa.

(> Comentario:

Em provas de interpretacdo de textos, € comum que as questdes explorem a situacdo comunicativa
para avaliar se o candidato consegue identificar:

—» quem € o emissor do texto;
—» quem ¢é o destinatario da mensagem;
—>» qual é a finalidade do texto (informar, persuadir, narrar, instruir etc.);

—» em que contexto o texto foi produzido.

12
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Por isso, ao iniciar a leitura de qualquer texto, procure sempre responder mentalmente as seguintes
perguntas:

—» Quem fala?

—> Para quem fala?
—» Com qual objetivo?
=> Em qual contexto?

Essas respostas ajudam a construir uma interpretagdo mais precisa e segura do texto.

13
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DOMINIO DOS MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL

1) Introducao

Estudaremos agora a teoria referente ao tema de classes de palavras, tema muito importante para
os estudos para o seu concurso:

5 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciagéo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 5.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais.

Um bom texto ndo é apenas um conjunto de frases bem escritas. E, acima de tudo, um conjunto de
ideias bem conectadas. E é exatamente isso que a coesdo textual garante: a unido légica entre as
partes do texto, de forma que cada paragrafo, cada oracdo, cada palavra cumpra um papel na
construcao do sentido global.

O dominio dos mecanismos de coesdo textual é uma habilidade essencial exigida pela banca
FUNDEP CONCURSOS. Néao basta entender o conteldo isoladamente — é preciso saber como as
partes do texto se amarram, como uma informacéo se liga a outra, como um termo retoma ou
antecipa outro, e de que forma conectores, tempos verbais e pronomes interferem diretamente na
clareza, fluidez e interpretacao correta do que se lé.

Neste material, vamos analisar, com exemplos praticos e foco total na banca FUNDEP CONCURSOS,
0s principais recursos responsaveis por essa costura textual. Vocé vai entender como funcionam:

e Areferenciacao, com seus tipos e pronomes;

e A substituicdo e a repeticdo, com seus efeitos de sentido;

e O papel dos conectores e elementos de sequenciacdo na construgdo da légica textual;

e A correlacao de tempos e modos verbais, essencial para manter a coeréncia interna do texto.

Ao final, vocé estara preparado para resolver questdes que envolvem desde a troca de um simples
pronome até alteracbes mais complexas de estrutura verbal — tudo com o olhar analitico que a
FUNDEP CONCURSOS exige dos candidatos.

2) O que é coesao textual?

A coesao textual é o elemento que faz com que as frases de um texto se conectem entre si de
forma légica e clara, formando uma unidade de sentido. Em outras palavras, é a estrutura invisivel
gue amarra um paragrafo ao outro, uma oracdo a seguinte, garantindo que o leitor entenda o
percurso das ideias sem se perder.

14
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Sem coesao, o texto vira um amontoado de frases soltas. Com coesdo, o leitor consegue seguir o

raciocinio do autor do inicio ao fim.

Como a coesao acontece?

Ela se d& por mecanismos linguisticos — palavras e expressdes que criam ligacdes entre as partes
do texto. Sdo recursos que:

v

v

Retomam informacdes ja ditas (anafora, elipse);

Antecipam informacdes futuras (catafora);

Substituem termos para evitar repeti¢oes;

Repetem palavras com inten¢do de reforco;

Organizam a sequéncia l6gica ou temporal das ideias (conectores e marcadores textuais);

Harmonizam os tempos e modos verbais para manter a consisténcia temporal.

R Exemplo:

—» Sem coesao: Pedro chegou cedo. O café da manha. Estava cansado.

—>» Com coesdo: Pedro chegou cedo para o café da manha, mas estava cansado.

Observe como a simples insercao de conectores e ajustes transforma frases soltas em um texto coeso
e compreensivel.

3) Da referenciacao

A referenciagdo € o recurso linguistico que permite ao autor retomar, antecipar ou omitir
informacdes ja conhecidas no texto, evitando repeticdes desnecessarias. E o que faz com que o
leitor entenda "quem é quem" e "0 que € o qué", mesmo que os termos ndo sejam repetidos
literalmente.

15
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO

1) Introducao

A Administragdo € uma area do conhecimento voltada ao estudo das organiza¢des e a utilizacao
racional dos recursos disponiveis para o alcance de objetivos. Em concursos publicos, esse tema
costuma ser cobrado de forma conceitual e pratica, especialmente por meio da identificacdo das
fungdes administrativas, das teorias da Administracao, dos modelos de estrutura organizacional e da
relacdo entre pessoas, ambiente e mercado.

No contexto do cargo de Oficial Administrativo do DMAE Uberlandia, as nocdes de
Administracdo sao relevantes porque o servidor atuara em atividades de apoio, organizagao,
atendimento, registro, controle, tramitacdo de documentos, suporte as rotinas administrativas e
colaboracdo com diferentes setores da autarquia. Assim, é necessario compreender que a
Administracao nao se limita ao setor privado, pois também se aplica aos 6rgaos e entidades publicas,
que precisam planejar, organizar, dirigir e controlar suas atividades para prestar servicos adequados
a sociedade.

A doutrina administrativa costuma definir Administracdo como um conjunto de atividades voltadas
a planejar, organizar, dirigir e controlar esforcos humanos e recursos organizacionais para atingir
determinado resultado comum. Essa ideia aparece de forma recorrente na literatura de concursos,
que destaca a Administracdo como processo destinado a utilizagdo eficiente de recursos para
alcancar objetivos organizacionais.

2) Funcoes da Administracao

As funcdes administrativas representam as grandes atividades desempenhadas pelo administrador.
A formulagao classica de Fayol mencionava as fun¢des de prever, organizar, comandar, coordenar e
controlar. Posteriormente, a doutrina consolidou o processo administrativo em quatro fungdes
principais: planejamento, organizacao, direcao e controle.

Essas fun¢des formam um ciclo, pois a Administracdo nao ocorre de maneira isolada. O gestor
planeja, organiza os recursos, dirige as pessoas e controla os resultados. A partir do controle, podem
surgir ajustes, correcdes e novos planejamentos.
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2.1) Processo de Planejamento

Segundo Idalberto Chiavenato, o planejamento é um processo permanente e continuo, pois é
realizado continuamente dentro da empresa e nao se esgota na simples montagem de um plano de
acao.

Definicdo de objetivos;

Identificagdo de recursos;

Analise do ambiente;

Definicdo de estratégias;

Estabelecimento de metas;

Principais Elementos . _
Elabiragcdo de planos de acao;

Revisdo e monitoramento;
Comunicacao e engajamento;

Avaliacao de riscos;

Monitoramento e avaliacao.

O conceito de planejamento inclui o aspecto de temporalidade e de futuro: o planejamento é uma
relagcdo entre coisas a fazer e o tempo disponivel para fazé-las. Como o passado ja se foi e o presente
vai andando, é com o futuro que o planejamento se preocupa.

Planejar, portanto, é uma funcdo administrativa que busca a determinacao antecipada dos
objetivos/metas tracadas pela organizacdao, bem como também os caminhos a serem seguidos
para atingi-los.

E através do planejamento que se define de onde se pretende partir, como chegar e o que dever ser
feito quando atingir esse objetivo. Planejar, portanto, € um modelo para acao futura.
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RECURSOS HUMANOS, GESTAO DE PESSOAS, DEPARTAMENTO PESSOAL, TEORIA
COMPORTAMENTAL, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E ATENDIMENTO

1) Introducao

Os Recursos Humanos correspondem ao conjunto de pessoas que atuam em uma organizacdo e
contribuem para o alcance de seus objetivos. Em uma visdo tradicional, os trabalhadores eram
tratados como “recursos” necessarios ao funcionamento da empresa ou do 6rgao publico, ao lado
dos recursos materiais, financeiros, tecnologicos e administrativos.

Atualmente, a expressdo Recursos Humanos passou a ser compreendida de forma mais ampla,
aproximando-se da ideia de Gestao de Pessoas. Isso significa que as pessoas ndo devem ser vistas
apenas como mao de obra, mas como agentes capazes de pensar, decidir, aprender, cooperar, inovar
e melhorar os resultados organizacionais.

No setor publico, essa compreensao é essencial, pois a qualidade dos servicos prestados a populacao
depende diretamente da atuacdo dos servidores. Um 6rgao ou entidade publica pode possuir bons
sistemas, equipamentos e normas, mas, sem pessoas capacitadas, comprometidas e bem orientadas,
dificilmente alcancara bons resultados.

No caso do cargo de Oficial Administrativo do DMAE Uberlandia, o conhecimento sobre Recursos
Humanos é importante porque o servidor atuara em rotinas administrativas que envolvem pessoas,
documentos, comunicacdo, registros, atendimento, controle de informacdes e apoio aos setores
internos.

£/

i—— Tome nota!

Em provas de concurso, Recursos Humanos costuma aparecer associado as pessoas que integram a
organizacdo. J& a Gestdo de Pessoas € uma expressao mais moderna e ampla, pois envolve
desenvolvimento, capacitagdao, motivacao, desempenho, relacionamento e qualidade de vida no
trabalho.

2) Fundamentos da Gestao de Pessoas

A Gestdao de Pessoas é o conjunto de politicas e praticas voltadas a atrair, integrar, orientar,
desenvolver, valorizar, acompanhar e manter pessoas na organizagdo. Seu objetivo é alinhar os
interesses dos trabalhadores aos objetivos institucionais, buscando melhores resultados para a
organizacao e melhores condi¢des para as pessoas que nela atuam.

A doutrina de gestao de pessoas no servigo publico destaca que a area deve considerar fatores
internos e externos, como cultura organizacional, tecnologia, credibilidade perante a sociedade,
expectativas dos servidores, produtividade, missdo institucional e qualidade dos resultados
entregues a populacdo. Também ressalta que as pessoas devem ser vistas como seres humanos,
ativadoras inteligentes dos recursos organizacionais e parceiras da organizagao.
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Na Administracdo Publica, a Gestdo de Pessoas deve observar a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia. Isso significa que as praticas de pessoal ndo podem ser
conduzidas por favoritismo, improviso ou critérios meramente pessoais, mas por normas,
planejamento, interesse publico e critérios objetivos.

Fundamento Explicacao

As pessoas devem atuar de acordo com a missao, os objetivos e os

Alinhamento institucional .
valores da organizacéo.

O servidor deve ser preparado para exercer suas atribuicdes com

Capacitacao qualidade.

O ambiente de trabalho deve estimular comprometimento, participagao e

Motivaca
otivagao bom desempenho.

O desempenho deve ser acompanhado para identificar avancos, falhas e

Avaliagédo . .
necessidades de melhoria.

As informacdes devem circular de forma clara entre setores, gestores,

Comunicagdo . .
servidores e usuarios.

A organizacdo deve buscar condi¢des adequadas de trabalho, salde,

Qualidade de vida
seguranca e bem-estar.

A Gestdo de Pessoas também é classificada em seis grandes processos: agregar, aplicar,
recompensar, desenvolver, manter e monitorar pessoas. Essa divisdo é muito importante para
concursos, pois permite compreender as principais frentes de atuagado da area.

Processo Ideia central

Exemplos

Agregar pessoas Inserir pessoas na organizacao. Recrutamento, selecdo, concurso publico,
nomeacao ou contratacao.

Definir fungdes, atividades e

Descricao de cargos, lotagao, atribui¢des
responsabilidades.

e avaliacdo de desempenho.

Aplicar pessoas

Remuneracdo, beneficios, incentivos e

Recompensar pessoas Retribuir e reconhecer o trabalho. .
reconhecimento.

Melhorar conhecimentos, Treinamento, capacitagdo e educagao

Desenvolver pessoas . ) .
P habilidades e atitudes. continuada.
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Criar condi¢des adequadas de Clima organizacional, salde, seguranca e
Manter pessoas N . .
permanéncia. qualidade de vida.
. Acompanhar dados, registros e Cadastro funcional, frequéncia,
Monitorar pessoas L . ~
resultados. indicadores e controle de informacdes.

@Tome nota!

Quando a questdao mencionar treinamento, capacitacao e aperfeicoamento, o tema estara ligado ao
processo de desenvolver pessoas. Quando mencionar registros, cadastros, frequéncia e
informacdes funcionais, o tema estara ligado ao processo de monitorar pessoas.

2.1) Funcgoes da Gestao de Pessoas

A gestao de pessoas € uma area fundamental nas organizacdes, responsavel por lidar com aspectos
relacionados aos colaboradoras, seu desenvolvimento, bem-estar e desempenho. Varios elementos
compdem essa gestdo, cada um desempenhando um papel crucial para o sucesso da organizagao.

Essa area da organizacdo possui como objetivo principal otimizar o desempenho dos
colaboradores, promover um ambiente de trabalho saudavel e alcancar os objetivos estratégicos
da empresa. Segundo o autor Chiavenato, os objetivos da area de gestao de pessoas incluem:
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ajudar a organizacdo a alcancar os objetivos e realizar a sua missao

proporcionar competitividade a organizagao

proporcionar a organizacao pessoas bem treinadas e motivadas

desenvolver e manter a qualidade de vida no trabalho
Objetivos - na visao
de Chiavenato

) aumentar a autoatualizacdo e satisfacdo das pessoas no trabalho

administrar e impulsionar a mudanca

manter politicas éticas e comportamento socialmente responsavel

construir a melhor empresa e a melhor equipe

Além disso, a gestdo de pessoas envolve agées como recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, gestdo de remuneragdo e beneficios, comunicagdo
interna e promogao de um ambiente de trabalho inclusivo.

Por fim, é importante ter em mente os principais desafios da gestdo de pessoas incluem lidar com
a diversidade de perfis e necessidades dos colaboradores, gerenciar conflitos, promover o
desenvolvimento profissional e garantir o cumprimento das politicas e regulamentos trabalhistas.

21



https://chk.eduzz.com/G92KQNNOWE?utm_source=Amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

LEGISLACAO

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE UBERLANDIA

1) Principios Fundamentais e Organizacao do Municipio de Uberlandia

A Lei Organica do Municipio de Uberlandia estabelece os principios que orientam a atuagdo do
poder publico municipal, estruturando a organizacdo politica e administrativa do municipio
conforme os valores constitucionais brasileiros.

O Municipio de Uberlandia é uma das entidades federativas que compdem a Republica Federativa
do Brasil, dotado de autonomia politica, administrativa e financeira. Essa autonomia garante ao
municipio o direito de auto-organizacdo, autogoverno e autoadministracdo dentro dos limites
impostos pela Constituicdo Federal e pela Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

1.1) Principios Fundamentais

A Lei Organica prevé que o Municipio se regera pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de assegurar o atendimento aos seguintes objetivos
fundamentais:

garantir a prestacao de servigos publicos essenciais;
promover o bem-estar social, econémico e cultural da populagéo;
proteger o meio ambiente e o patrimonio historico e cultural;

respeitar os direitos individuais e coletivos previstos na Constituicdo Federal.

1.2) Organizacao Politico-Administrativa

O Municipio de Uberlandia, como ente federativo, possui uma organizacao baseada na triparticdo
de funcoes:

Poder Executivo: exercido pelo Prefeito, com atribuicbes administrativas e politicas, cabendo a ele
a direcao superior da administracao municipal.

Poder Legislativo: exercido pela Camara Municipal, composta por vereadores eleitos pelo sistema
proporcional, responsavel pela elaboragdo de leis locais e fiscalizagdo dos atos do Executivo.
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Camara Municipal

Pogir legirinng (vereadores eleitos)

Organizacao dos Poderes

Prefeito (chefe do

Poder Executivo .
Executivo)

A organizacdo administrativa do Municipio é composta por érgados e entidades que integram a
Administracao Direta e Indireta, incluindo secretarias municipais, autarquias, fundacdes e empresas
publicas.

Esse modelo busca garantir a eficiéncia e a descentralizacdo das fungdes publicas, aproximando o
cidadao das decisGes politicas e administrativas que afetam diretamente sua vida cotidiana.

@Tome nota!

Nao possui Poder Judiciario na separacao dos poderes no ambito Municipal.
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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE UBERLANDIA

1) Introducao

A legislacado municipal representa uma parte essencial da preparagdo para o concurso da Prefeitura
de Uberlandia. Entre as normas exigidas no edital, destaca-se a Lei Complementar n°® 040/1992, que
institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e regulamenta os direitos, deveres,
vantagens, penalidades e demais aspectos funcionais dos servidores.

Este estatuto aplica-se aos servidores da administracdo direta, autarquias, fundacdes publicas e a
Camara Municipal, estabelecendo o regime juridico tinico no ambito do municipio. Ele consolida
principios de legalidade, moralidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico, que norteiam a
atuacdo dos agentes publicos locais.

A banca costuma abordar essa norma em suas provas com questdes que exigem ndo apenas a
memorizagdo de dispositivos legais, mas a compreensdo pratica e interpretativa do estatuto. Assim,
€ comum que caia: conceitos como cargo publico, provimento e vacancia; direitos como
vencimentos, vantagens e licencas; deveres e proibicdes do servidor publico; além do regime
disciplinar, incluindo penalidades e processo administrativo.

2) Disposicoes Gerais

A Lei Complementar n® 040/1992, conhecida como Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Uberlandia, estabelece o regime juridico Unico para os servidores da administracdo direta,
autarquias, fundagdes publicas e Camara Municipal. Ela organiza a relagdo entre o municipio e seus
servidores, definindo direitos, deveres e regras disciplinares que regem o funcionalismo publico local.

O que é o Estatuto dos Servidores?

O estatuto é um conjunto de normas que disciplina a vida funcional dos servidores publicos. Ele
trata desde o ingresso no servico publico até o desligamento, passando pelas vantagens, licencas,
deveres e sang¢des aplicaveis.

Para efeito da lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, seja este de
provimento efetivo (obtido por concurso) ou em comissdo (nomeacdo direta para cargos de
confianca).

Ja o cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do municipio, criado por lei e com vencimentos pagos pelo erario.

Conceitos essenciais do Estatuto:
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Conceito

Servidor publico Pessoa legalmente investida em cargo publico municipal.

Conjunto de atribuicdes e responsabilidades previsto na estrutura

Cargo publico o . .
organizacional, criado por lei.

Conjunto de cargos organizados segundo a escolaridade e a complexidade das

Carreira .
atribuicdes.

Agrupamento de cargos de mesma natureza, denominacéo e nivel de

Classe .
vencimento.

Conjunto de carreiras e classes reunidas segundo afinidade das atividades e

Grupo ocupacional ) iy
grau de conhecimento necessario.

4 Sumula relevante (analogicamente aplicada): Embora ndo seja do municipio, a Sumula
Vinculante 43 do STF é Gtil para compreensdo geral: “£ inconstitucional toda modalidade de
provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.”

3) Do Provimento

O provimento é o ato pelo qual o servidor ocupa um cargo publico, sendo a nomeagdo a forma
mais comum de ingresso no servigo publico municipal.

A Lei Complementar n° 040/1992 prevé que o provimento depende de ato da autoridade
competente e que a investidura no cargo ocorre com a posse, seguida do exercicio, ou seja, o efetivo
desempenho das atribuicdes.

As formas de provimento sdo variadas, mas destacam-se:

—» Nomeacao: para cargos efetivos (via concurso publico) ou cargos em comissao (de livre
nomeacao e exoneracao).

—>» Promocao: elevacao do servidor para classe superior dentro da carreira.

—» Readaptacao: aproveitamento do servidor em outro cargo, compativel com suas limitacdes
fisicas ou mentais.
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—» Reversao: retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando a incapacidade
desaparece.

—» Aproveitamento: retorno de servidor que estava em disponibilidade, ocupando novo cargo
compativel.

—» Reintegracao: retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, por decisdo administrativa
ou judicial que anulou a demissao.

—» Reconducao: retorno ao cargo anteriormente ocupado apds inabilitagdo em estagio probatério
de novo cargo ou reintegragdo do ocupante anterior.

—» Nomeacao: ingresso no servico publico.

A nomeacdo para cargo efetivo s6 pode ocorrer apds aprovacao em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, com validade de até 2 anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Ja a nomeacdo para cargo em comissao é feita por livre escolha do Prefeito, preferencialmente entre
servidores de carreira técnica ou profissional.

Nomeacao
Promocao
Readaptacao

Reversao

Formas de Provimento

Aproveitamento

Reintegracao
Reconducao

Nomeacao

/i O STF, no julgamento do RE 837311, reafirmou que o prazo de validade do concurso publico
e sua prorrogacao devem ser respeitados rigorosamente, sob pena de nulidade das nomeacdes fora
do prazo.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

CONJUNTOS

1) Introducao

Fala, futuro aprovado!

Chegou a hora de estudarmos um tema muito importante do seu edital:

2. Conjuntos.

O tema conjuntos é fundamental tanto para a matematica quanto para o raciocinio légico, pois
envolve a habilidade de organizar e manipular elementos de forma estruturada e logica. No
contexto dos concursos publicos, o estudo de conjuntos € essencial, pois ele serve como base para
outros topicos de matematica e raciocinio l6gico, como probabilidade, estatistica e fungées.

Conjunto é, de forma simples, um agrupamento de objetos ou elementos que possuem uma
caracteristica comum. Esses elementos podem ser nimeros, pessoas, objetos ou até mesmo ideias,
dependendo do contexto em que o conjunto é usado. A representacdo correta e as operacdes com
conjuntos sdo essenciais para resolver problemas que envolvem agrupamentos e relagdes.

Neste capitulo, vamos abordar os principais conceitos e operacdes envolvendo conjuntos, como a
definicdo de conjunto, representacao grafica (diagramas de Venn), operagdes basicas com
conjuntos (unido, intersecdo, diferenca e complemento) e a aplicagdo de propriedades dos
conjuntos em problemas praticos.

2) Definicao de Conjunto e Tipos de Conjuntos

Um conjunto é uma colecao bem definida de elementos, ou seja, um conjunto A é um agrupamento
de elementos que tém uma caracteristica comum. Para expressar que um elemento x pertence a um
conjunto A, usamos a notagdo x € A (Ié-se: "x pertence a A"). Se x ndo pertence a A, a notacdo é x
¢A.

R Exemplo de conjunto:
O conjunto dos numeros naturais menores que 10 pode ser representado como:
A={0,123,45,6,7,8,9}

—> Tipos de Conjuntos
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Existem diferentes tipos de conjuntos que precisam ser conhecidos para o estudo adequado do
tema.

Conjunto Finito: Possui um nimero limitado de elementos. Exemplo: A = {1, 2, 3}.

Conjunto Infinito: Possui um ndmero ilimitado de elementos. Exemplo: Nimeros naturais (N = {0,
1,2,3,4,5,..).

Conjunto Unitéario: Contém apenas um tnico elemento. Exemplo: B = {5}.
Conjunto Vazio: Nao contém nenhum elemento. Representa-se por {} ou @.

Conjunto Igual: Dois conjuntos sao iguais quando possuem os mesmos elementos. Exemplo: A =
{1,2,3}eB=1{1,2,3}.

Conjunto das Partes: O conjunto das partes de um conjunto A é o conjunto de todos os
subconjuntos possiveis de A. Exemplo: Se A = {1, 2}, entdo o conjunto das partes de A é P(A) = {@,

{1}, {2}, (1. 2}}.

Anotacoes

3) Representacao de Conjuntos

Os conjuntos podem ser representados de diversas maneiras, e a notagao correta € fundamental
para o entendimento das operagdes que serao realizadas sobre eles.

—>» Notacao por Extensao:

A notacao por extensao é quando listamos explicitamente os elementos do conjunto entre chaves.
Por exemplo, o conjunto dos nimeros pares menores que 10 seria:

P={24,6,8}

—>» Notacao por Compreensao:

A notagdo por compreensao descreve as propriedades que os elementos do conjunto devem ter,
sem listar cada um deles. Por exemplo, o conjunto dos niimeros naturais menores que 10 seria
descrito como:
A = {x | x é um nimero natural e x < 10}.
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R Exemplo de Notacao:

B = {x € N | x é multiplo de 3 e x < 10}: O conjunto B contém todos os multiplos de 3 menores ou
iguais a 10. Entéo, B = {0, 3, 6, 9}.
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ALGEBRA E FUNCOES

1) Introducao
Iniciaremos os estudos dos temas relacionados a Probabilidade.

1 — Algebra e funcées: proporcionalidade, grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais, sequéncias e raciocinio logico.

2) Sistemas de equacgoes

Equacdes e inequagdes sdo relagdes entre expressdes algébricas que envolvem uma igualdade (para
as equagoes) e uma desigualdade (para as inequacdes).

Equacbes sdo expressdes algébricas que possuem uma igualdade. Essas expressdes sdo chamadas
de algébricas porque possuem pelo menos uma incognita, que é um numero desconhecido
representado por uma letra. As inequacdes, por sua vez, sao relagdes semelhantes as equacgoes,
contudo, apresentam uma desigualdade.

Enquanto as equacdes relacionam os termos do primeiro membro aos termos do segundo,
afirmando sua igualdade, as inequa¢des mostram que os termos do primeiro membro sdo maiores
ou menores que os elementos do segundo.

2.1) Termos de uma Equacao e de uma Inequacao

Termo € o nome que se da ao produto de algum nimero por alguma letra. Para identifica-los, basta
procurar pelas multiplicacdes separadas por sinais de adicdo ou subtracdo. Veja a equagao seguinte:

4x + 2x —7x = 16 — 5x

Os termos sao: 4x, 2x, — 7x, 16 e — 5x
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Parabéns por ter chegado até aqui.

Futuro(a) aprovado na GCM Aracaju: saiba que, em analise estatistica de nossa
equipe de professores, verificamos que nas Ultimas provas da banca e do concurso
mais de 95% das questdes de direito sdao baseadas na letra da Lei. Por isso, um
material direto ao ponto, que aborda a legislacao em si, ira facilitar sua reviséo e
ajudar e muitoooo o seu estudo!

Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame,
pois isso aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

O estudo é a jornada que
transforma esforgco em
conhecimento e sonhos
em realizagées.

Persistq, pois cada pagina
virada € um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cimal!
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