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Seja muito bem-vindo!

Ol3, futuro aprovado no concurso do Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF!

Vocé acaba de baixar a amostra do Legislacio Mapeada Extreme para o concurso
do TCDF!

Nao sei se vocé sabe, mas 95% das questoes de direito sdo baseadas na letra da lei.
Nosso material é cuidadosamente elaborado, destacando titulos, marcando pontos
importantes e oferecendo explicacdes detalhadas para fortalecer o seu entendimento.

O Legislacdo Mapeada Extreme é um material que contempla os principais assuntos
da legislacao do Edital com esquemas, mnemonicos, comentarios e explicacdes. Com ele
vocé é capaz de compreender os principais pontos da legislacdo de maneira facilitada e
organizada.

Explicagdes

LEGISLACAO
MAPEADA Esquemas
EXTREME

Mnemonicos

Comentarios

Lembre-se de ficar atento(a) as novidades legislativas, pois a banca pode surpreender,
mas nao se preocupe, estamos aqui para descomplicar tudo. A leitura da lei é a chave para
sua aprovagao, e nossa analise estatistica mostra que a maioria esmagadora das questdes
de direito sdo resolvidas com a lei seca.


https://chk.eduzz.com/G92KQXK7WE?utm_source=amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

No material completo, para o cargo de Analista Administrativo de Controle Externo
— Area de Gestdo - Servicos Técnico, vocé tera acesso as seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Lei Organica do Distrito Federal

Conhecimentos do Distrito Federal e Politica para Mulheres

Nocoes de Primeiros Socorros

Raciocinio Logico e Matematica Financeira

Lei Organica do TCDF e Regimento Interno

Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Nocbes de Direito Civil

Nogdes de Direito Tributario

Analise de Dados, Nocgoes de Estatistica e Inteligéncia Artificial

Direito Administrativo

Administracao Financeira e Orcamentaria

Administracao Geral e Publica

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal

Gestao de Contratos

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:
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Jodio CarlosF.

Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
questionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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DIREITO CONSTITUCIONAL

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Iniciaremos agora o estudo dos dispositivos da Constituicdo Federal para a sua prova. Trata-se de
um estudo fundamental em busca da sua aprovacao e, portanto, requer muita atencao.

Comentario:

A Constituicao Federal de 1988 representa o principal marco do constitucionalismo democratico
brasileiro. Promulgada apds um periodo de restricao de liberdades, ela consolidou a transi¢ao para
o Estado Democratico de Direito, colocando a dignidade da pessoa humana, a cidadania, o
pluralismo politico e os direitos fundamentais no centro da ordem juridica.

Nesse contexto, a Constituicdo ndo deve ser compreendida apenas como um documento de
organizacao do Estado, mas como norma suprema dotada de forca juridica, capaz de limitar o poder,
orientar a atuagdo dos Poderes Publicos e promover a transformagdo social. Por isso, seu texto
combina elementos do constitucionalismo liberal, voltado a protecao das liberdades individuais, com
elementos do constitucionalismo social, comprometido com igualdade material, justica social,
inclusdo e reducgao das desigualdades.
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Para fins de concurso, é importante perceber que a Constituicdo de 1988 inaugura uma ordem
constitucional fundada na supremacia da Constituicdo, na centralidade dos direitos fundamentais,
na separagao dos Poderes, no controle de constitucionalidade e na busca por uma sociedade livre,
justa, solidaria e plural.

TITULO II: DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo II: Dos Direitos Sociais

O tema direitos sociais esta previsto no capitulo II, do titulo II, da Constitui¢do Federal e esta inserido
nos arts. 6 a 11. E um assunto que possui muitos detalhes, por isso vocé deve ficar atento.

Art. 6° S3o direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Paragrafo tnico. Todo brasileiro em situagdo de vulnerabilidade social tera direito a uma renda
basica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia de
renda, cujas normas e requisitos de acesso serao determinados em lei, observada a legislacao fiscal
e orcamentaria.

Comentario:

Alguns dos direitos sociais nao sao originarios da CF/88, sendo obra do Poder Constituinte
Derivado Reformador. Ou seja, sdo direitos que foram introduzidos no texto Constitucional por meio
de Emenda Constitucional.

Quais direitos sao esses, professor?
Moradia — EC 26/2000;
Alimentacao — EC 64/2010;

Transporte — EC 90/2015.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

Comentario:
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Antes de adentrar no rol exemplificativo dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, a CF
determina a proibicao da diferenciacao de salarios, exercicio de fungdes e de critérios de admissao
por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil.

I - relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos;

Comentario:
Este inciso contém os seguintes elementos-chave:

—» Relacao de Emprego: O inciso refere-se ao vinculo empregaticio entre um trabalhador e um
empregador. A protecdo visa resguardar o empregado contra acdes arbitrarias ou demissdes injustas
por parte do empregador.

—>» Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa: Garante que a dispensa do empregado ndo ocorra
de maneira arbitraria (sem motivo justificado) ou sem uma causa justa. Isso impede demissdes
injustas e assegura que haja justificativa para a rescisao do contrato de trabalho.

—» Indenizacdo Compensatoria: A lei complementar prevé a obrigacdo do empregador em pagar
uma indenizagdo compensatodria ao trabalhador em casos de despedida arbitraria ou sem justa causa.
Essa indenizagcdo é uma forma de compensar o trabalhador pelos danos causados pela rescisao do
contrato de forma injustificada.

I - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Comentario:

O seguro-desemprego é regulamentado pela Lei n® 7.998/90, que possui como finalidade fornecer
suporte financeiro temporario aos trabalhadores desempregados, ajudando-os a manter suas
despesas basicas enquanto procuram novo emprego. Iremos esquematizar os requisitos especificos
para o percebimento do beneficio:

Requisitos para recebimento do Seguro-desemprego

Quem pode receber Trabalhadores formais — percebido salario, no periodo maximo:

a) primeira solicitacdo: pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18
(dezoito) meses imediatamente anteriores a data de dispensa.

b) segunda solicitacdo: pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a data de dispensa.
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c) terceira solicitagdo: cada um dos 6 (seis) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa.

Obs. Para as solicitacbes, a lei infraconstitucional determina as
exigéncias especificas em relacdo ao tempo de trabalho.

Requisitos para elegibilidade demitido sem justa causa;
Ter trabalhado por um periodo minimo descrito na lej;

N&o possuir renda propria suficiente para a manutengdo pessoal e
familiar;

N&o estar recebendo beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia
Social, exceto pensdo por morte ou auxilio acidente;

Ter matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do
regulamento, em curso de formacdo inicial e continuada ou de
qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da Educacdo

Consideracoes especiais:
O seguro-desemprego é direito pessoal e intransferivel do trabalhador.
O pagamento do beneficio é realizado através da Caixa Econémica Federal.

O numero das parcelas varia de acordo com o histérico de empregos inferiores. Em geral, as parcelas variam
de 3-5.

III - fundo de garantia do tempo de servigo (FGTS);
Comentario;

O FGTS é uma reserva financeira criada pela empresa em nome do trabalhador, atuando como uma
salvaguarda em casos de demissdo sem justa causa. Os fundos pertencem exclusivamente ao
trabalhador e, em situagdes especiais, podem ser sacados mesmo sem a interrupgdo do vinculo
empregaticio.

Todos os trabalhadores com Carteira de Trabalho assinada tém direito ao FGTS. O funcionamento
é simples: mensalmente, o empregador deposita em uma conta bancaria, em nome do trabalhador
na Caixa EconOmica Federal, um montante equivalente a 8% do valor do salario. Esse percentual
incide ndo apenas sobre o salario base, mas também sobre outros rendimentos, como horas extras,
adicionais (noturno, periculosidade e insalubridade), 13° salario, férias (salario + 1/3) e aviso prévio
(trabalhado ou indenizado). Nao ha desconto desse valor no salario do trabalhador.
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A conta do FGTS acumula juros e correcdo monetaria ao longo do tempo, resultando em um
montante que, ao final de um ano, supera o equivalente a um salario bruto mensal. Este mecanismo
proporciona uma reserva financeira significativa para o trabalhador, proporcionando uma seguranca
adicional e possibilitando o saque em momentos determinados, como aquisi¢do da casa prépria ou
em situagdes especificas de necessidade.

IV - salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

Comentario:

/1 Momento da Simula

Sumula Vinculante 4: Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario-minimo nao pode ser
usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem
ser substituido por deciséo judicial.

Sumula Vinculante 6: Nao viola a Constituicdo o estabelecimento de remuneracao inferior ao
salario-minimo para as pragas prestadoras de servi¢co militar inicial.

Sumula Vinculante 15: O calculo de gratificacdes e outras vantagens do servidor publico néo incide
sobre o abono utilizado para se atingir o salario-minimo.

Sumula Vinculante 16: Os artigos 7°, 1V, e 39, § 3° (redagdo da EC 19/98), da Constituicao, referem-
se ao total da remuneracao percebida pelo servidor publico.

q

2 Tome nota!

E importante destacar que mesmo os individuos que recebem uma remuneragdo variavel tém
assegurado o direito ao salario-minimo.

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;
Comentario:

Este inciso trata-se de um principio que protege os trabalhadores contra a reducao unilateral de
seus salarios por parte dos empregadores. Ou seja, uma vez estabelecido o valor do salario acordado
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entre o empregador e o empregado, esse montante ndo pode ser diminuido sem o consentimento
do trabalhador.

Entretanto, a excecao a irredutibilidade do salario ocorre quando ha negociagdo coletiva entre os
representantes dos trabalhadores (sindicatos) e os empregadores. Por meio de convencdes
coletivas ou acordos coletivos de trabalho, as partes podem estabelecer condicSes especificas,
inclusive a possibilidade de ajustar o valor dos salarios.

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracgao variavel;
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

Comentario:

Para entender este inciso, € necessario o conhecimento de alguns conceitos:

—» Trabalho noturno: O trabalho noturno urbano é considerado aquele realizado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte — no qual incide o adicional de 20% do valor da hora
diurna. Enquanto o trabalho noturno rural na lavoura é considerado aquele realizado entre as 21
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte — no qual incide o adicional de 25% do valor da hora
diurna. Por fim, no trabalho noturno rural na pecuaria é considerado aquele realizado entre as 20
horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte — assim como no trabalho noturno rural, o adicional
sera de 25% da hora diurna.

Esquematizando...

Adicional da hora noturna

Horario: das 22h as 05h
Trabalho urbano
Adicional: 20% da hora diurna

Horario: das 21h as 05h
Lavoura
Adicional: 25% da hora diurna

Trabalho rural

Horario: das 20h as 04h
Pecuaria
Adicional: 25% da hora diurna

10
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—>» Compensacao salarial: A compensagao adicional para o trabalho noturno tem base em diversos
fatores, incluindo as condigdes especificas desse periodo, como a redugao da luminosidade natural,
potenciais impactos na saude do trabalhador devido a mudangas nos ritmos circadianos e as
dificuldades associadas ao trabalho durante a noite.

X - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

XI - participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lej;

XII - salario-familia pago em razédo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei;

XIII - duragdo do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, facultada a compensacdo de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

Comentario:

O dispositivo estabelece os limites constitucionais da jornada normal de trabalho, fixando o maximo
de 8 horas diarias e 40 horas semanais, conforme a alteracao promovida pela Emenda Constitucional
n® 141/2026. A finalidade é assegurar condi¢cdes adequadas de trabalho, proteger a saude do
trabalhador e proporcionar maior equilibrio entre a vida profissional e pessoal.

A Constituicao admite a compensacao de horarios, permitindo que o empregado trabalhe mais horas
em determinados dias e menos em outros, observadas as condi¢bes legais e os instrumentos de
negociacao aplicaveis. Também possibilita a reducao da jornada mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho.

ﬁ

“““Tome nota!
A EC n® 141/2026 estabeleceu uma transicao gradual da jornada semanal, sem reducao salarial:
= Ap0s 2 meses da publicacao: limite de 42 horas semanais.
—> Apds 1 ano do término desse primeiro prazo: limite de 40 horas semanais.

A Emenda Constitucional n° 141/2026, promulgada em 16 de outubro de 2026, estabeleceu a
reducdo gradual da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais, além de garantir dois dias de
repouso semanal remunerado, sem reducao salarial.

A mudanca ocorrera em duas etapas, permitindo que empregadores e trabalhadores se adaptem as
novas regras.

Como funcionara na pratica?
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Periodo Descanso

Jornada maxima semanal

Até 15/12/2026 44 horas Regra anterior: 1 dia semanal
A partir de 16/12/2026 42 horas 2 dias semanais
A partir de 16/12/2027 40 horas 2 dias semanais

XIV - jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneragao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50 por cento a do normal;
Comentario:

A compensacgdo pelo servico extraordinario deve ser, no minimo, 50% superior a remuneragao
normal. A interpretacao jurisprudencial indica que a disposicdo do art. 59, § 1°, da CLT, que
estabelece um adicional de 20% para horas extras, nao foi incorporada pela Constituicao.

Em relagdo aos servidores publicos, o art. 53 da Lei n. 8.112/1990 assegura um acréscimo fixo de
50% para o servico extraordinario.

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;
Comentario:

Os trabalhadores tém garantido o direito ao gozo de férias anuais remuneradas, com um acréscimo
de, pelo menos, um terco em relacdo ao salario normal. Importante ressaltar uma alteragdo
significativa na interpretacdo do STF: agora, o Tribunal considera legitima a incidéncia de
contribuicao social sobre o valor correspondente ao terco de férias (STF, RE n. 1.072.485).

E relevante observar que a Lei n. 8.112/1990 estabelece um percentual fixo de 1/3 como adicional
de férias para os servidores publicos. No que diz respeito aos servidores inativos, ndo ha direito a
férias ou ao acréscimo de 1/3.

Se um servidor ou membro tiver direito a 60 dias de férias, serd concedido o acréscimo de 1/3 (um
terco) em cada um dos periodos de 30 dias. E valido ressaltar que, em casos de dispensa por justa
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causa, ndo sera devido o pagamento das verbas referentes as férias proporcionais, conforme a
Simula n. 171 do TST.

4 Samula 171, TST: FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO
(republicada em razdo de erro material no registro da referéncia legislativa), Salvo na hipdtese de
dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita o empregador
ao pagamento da remuneracdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo
de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51).

A Reforma Trabalhista mantém a garantia dos 30 dias de férias estipulados pela Constituicao,
permitindo atualmente a divisao em até trés periodos, desde que um deles tenha, pelo menos, 14
dias.

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte
dias;

Comentario:

O STF, através da acdo direta de inconstitucionalidade n® 6327, fixou o entendimento de que nas
situacdes que houver o nascimento prematuro da crianga e complicacdes de salde apds o parto,
considera-se o termo inicial da licenga-maternidade ou licenga a gestante, bem como o salario-
maternidade, o dia da alta hospitalar do recém-nascido e/ou sua mae, prorrogando-se em todo o
periodo os beneficios, quando a internagdo exceder duas semanas.

Além disso, com o advento da Lei da Adogao - Lei n°® 12.010/09, a garantia constitucional da licenca
a gestante foi estendida as adotantes.

Por fim, a protecao a gestante também esta prevista na estabilidade da gestante. Essa estabilidade
é concedida a trabalhadora gravida, garantindo que nao seja dispensada sem justa causa, desde a
confirmacao da gravidez até o 5° més apds o parto.

gestante

Licenca Gestante

adotante

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
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Comentario:

A licenca-paternidade significa que os pais tém direito a um periodo de tempo fora do trabalho para
ficar com os filhos recém-nascidos ou adotados. Essa "licenca" é como uma pausa no trabalho que
a lei permite aos pais para que possam cuidar, brincar e ajudar nos primeiros dias ou meses de vida
do bebé. Como a lei ndo especifica o prazo, o ADCT determinou o prazo de 5 dias.

A partir de 2016, com a criagdo da Lei n. 13.257, abriu-se a possibilidade de aumentar o tempo da
licenca-paternidade de cinco para 20 dias. Isso acontece nos mesmos casos em que a licenga-
gestante pode ser estendida por mais 60 dias.

g Tome nota!

A partir de maio de 2022, uma novidade importante: agora, os pais solos também tém direito a
licenca-paternidade! Isso significa que se um pai esta cuidando sozinho de um bebé recém-nascido,
ele pode ter um tempo especial para se dedicar ao filho.

O Supremo Tribunal Federal (STF) aprovou a lei por unanimidade. Ela da direito a 180 dias (ou seja,
6 meses) de afastamento para os servidores publicos que sao pais solos, ou seja, aqueles que
cuidam dos filhos sem a presenca da mae.

O motivo por tras disso € que o STF entendeu que os bebés tém o direito de ter a companhia do pai
ou da mae nos primeiros meses de vida. Entdo, agora, os pais solos tém esse tempo especial para
estar ao lado dos filhos nos momentos mais importantes.

XX - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos
da lej;

Comentario:

A norma constitucional garante que, quando alguém sair do trabalho, ela precisa avisar a empresa
com antecedéncia, e o tempo desse aviso vai depender de quanto tempo ela trabalhou 14, mas nunca
pode ser menos que trinta dias. Isso da tempo tanto para o trabalhador quanto para a empresa se
organizarem quando alguém decide sair do emprego.

Este aviso prévio podera ser trabalhado ou indenizado, vamos esquematizar as diferencas:

Aviso Prévio - modalidades
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Beneficios: Durante esse tempo, o empregado recebe seu salario, beneficios e tem a
oportunidade de organizar a transicdo para um novo emprego.

Indenizado Duracéao: O aviso prévio trabalhado tem duracdo padrdo de 30 dias. Entretanto, pode

ser ampliado conforme o tempo de servico do empregado na empresa, com acréscimo
de 3 dias por ano trabalhado, limitado a 90 dias.

Beneficios: O empregado recebe a quantia referente ao aviso prévio, o que pode ser
util para cobrir despesas enquanto procura um novo emprego.

Trabalhado
Duracao: Assim como o aviso prévio trabalhado, a duracdo padrdo é de 30 dias, com
a possibilidade de acréscimo conforme o tempo de servico do empregado na empresa.

XXII - reducgdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
lei;

Comentario:

Este inciso da Constituicdo Federal estabelece que os trabalhadores tém direito a um adicional de
remuneracao para atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, conforme as normas
estabelecidas em lei. Vamos entender cada uma dessas atividades?

—>Atividades Penosas: Sdo aquelas que envolvem esforco fisico intenso, que podem ser
desgastantes para o trabalhador. Exemplos incluem carregamento manual de materiais pesados,
trabalho em condicdes adversas, entre outros.

—» Atividades Insalubres: Refere-se a trabalhos que expdem os trabalhadores a agentes nocivos a
saude, como substancias tdxicas, poeiras, ruidos excessivos, entre outros, que podem prejudicar a
saude a longo prazo.

—» Atividades Perigosas: S3o aquelas que envolvem risco elevado para a integridade fisica do
trabalhador, como operacdao de maquinas perigosas, manuseio de produtos explosivos, entre outros.

4 Sumula Vinculante 4: Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario-minimo ndo pode
ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado,
nem ser substituido por decisao judicial.

XXIV - aposentadoria;
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XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencoes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automagédo, na forma da lej;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagado a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Comentario:

O artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicao assegura que os trabalhadores tenham um seguro contra
acidentes de trabalho, custeado pelo empregador. Contudo, se o acidente for causado por ma-fé
ou negligéncia do empregador, ele ainda é responsavel por indenizar o trabalhador, e essa
indenizacdo ndo é substituida pelo seguro. Essa medida visa garantir a seguranca e a justa
compensacao em casos de acidentes laborais.

4 Sumula Vinculante 22: A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as agdes
de indenizacao por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por
empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em
primeiro grau quando da promulgacao da Emenda Constitucional 45/2004.

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho, com prazo prescricional
de 5 anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos apds a extincdo do contrato
de trabalho;

a) Revogada.
b) Revogada.
Comentario:

O inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal estabelece os prazos prescricionais aplicaveis aos
créditos decorrentes das relacoes de trabalho, garantindo aos trabalhadores urbanos e rurais o
direito de reivindicar judicialmente verbas trabalhistas ndo pagas.

A prescricao corresponde a perda da possibilidade de exigir judicialmente determinada pretensado
em razdo do decurso do tempo. No ambito trabalhista, a Constituicdo estabelece dois prazos que
devem ser observados conjuntamente:

= Prescricao quinquenal (5 anos): O trabalhador podera exigir, em regra, os créditos trabalhistas
referentes aos cinco anos anteriores ao ajuizamento da reclamagéao trabalhista.
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— Prescricao bienal (2 anos): Apds a extingdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera até
dois anos para ingressar com a reclamacao trabalhista.

R Exemplo: Um empregado trabalhou durante dez anos em determinada empresa e teve seu
contrato encerrado em 10 de janeiro de 2026. Caso ajuize uma reclamacgédo trabalhista em 10 de
janeiro de 2027, estara dentro do prazo bienal, mas podera exigir, em regra, apenas os créditos
relativos aos cinco anos anteriores ao ajuizamento da acao, ou seja, a partir de 10 de janeiro de
2022.

Violagdo de direito trabalhista
Créditos decomrentes da relagdo de trabalho

5 anos 2 anos

Créditos referentes aos 5 anos anteriores ao Prazo para ajuizar a reclamacdo trabalhista ap6s a
ajuizamento da reclamagio trabalhista extingdo do contrato

Prescrigio quinguenal Prescrigio bienal

@Tome nota!

A Emenda Constitucional n°® 28/2000 unificou os prazos prescricionais dos trabalhadores urbanos e
rurais, revogando as alineas a e b do inciso XXIX. Conforme a Sumula n® 308 do TST, o prazo
qguinguenal é contado retroativamente a partir da data do ajuizamento da reclamagédo trabalhista, e
nao da data de extincao do contrato.

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Comentario:
Este inciso contém os seguintes elementos-chave:
—>»Proibicao de Diferenca de Salarios

O dispositivo proibe expressamente a existéncia de diferencas salariais entre trabalhadores com base
em sexo, idade, cor ou estado civil. Isso significa que dois trabalhadores que desempenham a mesma
funcao e tém o mesmo nivel de qualificacdo ndo podem receber salarios diferentes apenas por causa
de caracteristicas pessoais como género, idade, cor ou estado civil.

—>»Proibicao de Diferenca no Exercicio de Fungoes
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Além dos salarios, a norma também proibe a diferenciacdo no exercicio de func¢des. Isso implica que
a atribuicdo de tarefas, responsabilidades e oportunidades de promocao ndo deve ser influenciada
por caracteristicas como sexo, idade, cor ou estado civil.

—>»Proibicao de Critério de Admissao Discriminatério

Por fim, o inciso veta qualquer tipo de discriminacao no critério de admissao. Isso significa que a
contratagdo de um trabalhador ndo pode ser baseada em caracteristicas pessoais como sexo, idade,
cor ou estado civil. O critério de selecdo e contratacao deve ser fundamentado em critérios objetivos
e relacionados as habilidades e qualificacbes necessarias para o trabalho.

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos;

Comentario:

O dispositivo estabelece a proibicao de que menores de dezoito anos exercam atividades de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre. Trabalho noturno geralmente refere-se ao periodo entre
22h e 5h. Atividades perigosas e insalubres sdo aquelas que oferecem riscos a salde e seguranga
do trabalhador.

Adolescentes e o Trabalho

Até 14 anos Vedacao total do trabalho.
Entre 14 e 16 anos Somente podera trabalhar como aprendiz.
Entre 16 e 18 anos Autorizado o trabalho, entretanto vedado atividades noturnas, perigosas

e/ou insalubres.

Acima de 18 anos Autorizado o trabalho, sem qualquer vedacao legal.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.
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Comentario:

A Emenda Constitucional n°® 72/2013, conhecida como PEC das Domésticas, ampliou
significativamente os direitos sociais assegurados aos empregados domésticos, aproximando sua
protecdo constitucional daquela conferida aos trabalhadores urbanos e rurais.

Posteriormente, a Lei Complementar n°® 150/2015 regulamentou diversos desses direitos,
disciplinando aspectos como jornada de trabalho, horas extraordinarias, FGTS, seguro-desemprego,
adicional noturno e protecdo previdenciaria.

Dessa forma, o quadro comparativo deve distinguir os direitos anteriormente assegurados, aqueles
ampliados pela EC n°® 72/2013 e sua situagao juridica atual.

Quadro Comparativo a partir da EC 72/2013 - Direitos sociais extensiveis aos empregados
domésticos

Dispositivo
constitucional Direito assegurado

Situacdo atual

Parcialmente regulamentado. A LC n°® 150/2015
estabelece indenizagdo compensatéria especifica,
Inciso I Protecéo contra despedida mediante recolhimento mensal de 3,2% da
arbitraria ou sem justa causa. remuneracao, sem afastar a reserva constitucional

de lei complementar quanto a protecdo geral.

Regulamentado. O empregado doméstico

Inciso II Seguro-desemprego em caso dispensado sem justa causa tem direito ao

de desemprego involuntario. beneficio, observados os requisitos legais.

Regulamentado. Recolhimento obrigatério de 8%

Inciso III Fundo de Garantia do Tempo | da remuneraco desde a competéncia outubro de
de Servico (FGTS). 2015.

Direito mantido. Assegurado o salario minimo,

Inciso IV Saldrio minimo nacionalmente observados os pisos regionais aplicaveis e a
unificado. proporcionalidade nas jornadas legalmente
reduzidas.
Direito mantido. A reducdo salarial somente é
Inciso VI Irredutibilidade salarial, admitida nas hipoteses constitucionalmente
ressalvada negociacao coletiva. autorizadas.
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Inciso VII

Garantia de salario nunca
inferior ao minimo para quem
recebe remuneracao variavel.

Aplicacao imediata. Direito assegurado
constitucionalmente, observadas as regras
aplicaveis a jornada contratada.

Inciso VIII

Décimo terceiro salario.

Direito mantido. Pagamento calculado conforme a
remuneracao e as regras legais.

Inciso IX

Remuneracdo do trabalho
noturno superior a do diurno.

Regulamentado. A LC n° 150/2015 prevé adicional
noturno minimo de 20%.

Inciso X

Protecdo do salario e vedacao
a retencao dolosa.

Direito assegurado. Protecdo constitucional,
observadas as disposicoes legais pertinentes.

Inciso XII

Salario-familia para
trabalhadores de baixa renda.

Regulamentado. Beneficio devido aos empregados
gue preencham os requisitos previdenciarios.

Inciso XIII

Limitacao da jornada normal
de trabalho.

Regulamentado, com alteracdo constitucional
superveniente. A LC n® 150/2015 estabeleceu 8
horas diarias e 44 semanais, devendo ser observada
a transicao constitucional para 40 horas semanais.

Inciso XV

Repouso semanal remunerado.

Direito mantido e ampliado. Deve ser observada a
nova disciplina constitucional relativa aos dois dias
de descanso semanal.

Inciso XVI

Remuneracdo do servico
extraordinario com adicional
minimo de 50%.

Aplicacdo imediata. Direito expressamente
disciplinado pela LC n°® 150/2015.

Inciso XVII

Férias anuais remuneradas
com acréscimo de um terco.

Direito mantido. Aplicam-se as disposi¢des
especificas da LC n® 150/2015.

Inciso XVIII

Licenca-maternidade de 120
dias.

Direito mantido. Inclui a protegdo previdenciaria
correspondente, observados os requisitos legais.

Inciso XIX

Licenga-paternidade.

Direito mantido. Observadas as normas
constitucionais e legais aplicaveis.

Inciso XXI

Aviso-prévio proporcional ao
tempo de servico.

Direito mantido. Regulamentado pela legislacao
trabalhista aplicavel, inclusive pela LC n°® 150/2015.
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Inciso XXII

Reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho.

Aplicacdo imediata. Impde observancia das normas
pertinentes de salde e seguranca.

Inciso XXIV

Aposentadoria.

Direito mantido. O empregado doméstico integra
obrigatoriamente a Previdéncia Social.

Inciso XXV

Assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes de até 5 anos em
creches e pré-escolas.

Direito constitucional assegurado. Sua
concretizacdo observa as politicas publicas e a
legislacao pertinente, ndo constituindo
automaticamente obrigacdo de pagamento de
auxilio-creche pelo empregador doméstico.

Inciso XXVI

Reconhecimento de
convencoes e acordos
coletivos de trabalho.

Aplicacdo imediata. Direito assegurado
constitucionalmente.

Inciso XXVIII

Seguro contra acidentes de
trabalho, sem prejuizo da
indenizag¢do por dolo ou culpa
do empregador.

Regulamentado. A LC n° 150/2015 estabelece
contribuicdo patronal de 0,8% para o financiamento
do seguro contra acidentes de trabalho.

Inciso XXX

Proibicdo de discriminacdo
salarial e funcional por sexo,
idade, cor ou estado civil.

Aplicacdo imediata.

Inciso XXXI

Proibicdo de discriminacao
contra trabalhadores com
deficiéncia.

Aplicagdo imediata.

Inciso XXXIII

Proibicdo do trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos
menores de 18 anos e do

trabalho em geral aos menores

de 16, ressalvada a

aprendizagem a partir dos 14

anos.

Aplicagdo imediata. No trabalho doméstico, a LC n°
150/2015 estabelece proibicao especifica de
contratagdo de menores de 18 anos.

Além disso, a Emenda Constitucional n® 141/2026, publicada em 16 de outubro de 2026, alterou os

incisos XIII e XV do art. 7°, com implementag¢do gradual:

Periodo

Até 15/12/2026

Jornada maxima semanal

44 horas

Repouso semanal

Regime anterior



https://chk.eduzz.com/G92KQXK7WE?utm_source=amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

A partir de 16/12/2026 42 horas 2 dias remunerados

A partir de 16/12/2027 40 horas 2 dias remunerados

A reducdo sera implementada sem diminuicdo salarial, devendo ser observada também na
interpretacao das disposi¢des da LC n° 150/2015 relativas a jornada doméstica.

A Importante!

O empregado doméstico é aquele que presta servicos de natureza continua, subordinada, onerosa
e pessoal, sem finalidade lucrativa, a pessoa ou a familia, no ambito residencial, por mais de dois
dias por semana, conforme o art. 1° da LC n° 150/2015.

§ 1° Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V,
VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condicbes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obriga¢des
tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, I, III, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social.

§ 2° Excepcionalmente, convencao ou acordo coletivo de trabalho poderdo, inclusive para os
trabalhadores sujeitos a regimes diferenciados de trabalho estabelecidos em lei ou norma
regulamentadora, estabelecer regime compensatorio que assegure, na média, 2 (dois) dias de
repouso semanal remunerado dentro do més-calendario, garantido o gozo de pelo menos 1 (um)
dos dias dentro do periodo maximo de 1 (uma) semana de trabalho.

§ 3° Lei podera dispor sobre hipéteses e condicdes em que a duracdo do trabalho e os dias de
repouso semanal remunerado poderdao observar regimes diferenciados, respeitados os limites
previstos nos incisos XIII, XIV e XV do caput deste artigo.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:
Comentario:

Como lé-se no dispositivo acima, a Constituicdo Federal garante a liberdade de associagdo
profissional ou sindical. As associacdes e sindicatos sao pessoas juridicas de direito privada, sem fins
lucrativa, que relinem pessoas que compartilham interesses e objetivos semelhantes.

Contudo, para entender os incisos a seguir, é necessario o entendimento das diferencas especificas
entre a associagdo profissional e sindicato. Vamos la?

—> Associagao profissional: Uma associagdo profissional € uma entidade formada por profissionais
de uma determinada categoria ou campo de atuacao, unidos por interesses comuns, objetivos
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educacionais, culturais, assistenciais, ou outros que nao necessariamente estejam vinculados
diretamente as relagdes trabalhistas. Atuam nos interesses apenas de seus associados.

—» Sindicato: Os sindicatos tém uma funcdo mais especifica na defesa dos direitos trabalhistas,
incluindo questdes salariais, condi¢des de trabalho, seguranca e saude ocupacional, entre outros.
Eles representam os trabalhadores de toda a categoria profissional, em negociacdes com os
empregadores, independe de filiacao.

I - a lei ndo podera exigir autorizacao do Estado para a fundacao de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical;

Comentario:

O inciso destaca a garantia de que a lei nao pode exigir autorizacao do Estado para a fundacao
de sindicato. Essa disposicao significa que os trabalhadores tém o direito inalienavel de se organizar
em sindicatos para defender seus interesses e direitos, sem a necessidade de aprovacao prévia do
governo.

Embora a criacdo de sindicatos ndo exija autorizacdo do Estado, o inciso ressalva a importancia do
registro no 6rgao competente, proporcionando oficialidade a existéncia dessas entidades. Essa
formalidade geralmente ocorre por meio do Ministério da Justica ou do Ministério do Trabalho.

Além disso, é enfatizado que, mesmo com o registro, o Poder Publico esta vedado de interferir ou
intervir na organizacao sindical. Essa proibicdo visa assegurar a autonomia e independéncia dos
sindicatos, protegendo-os de intromissdes externas em seus assuntos internos.

II - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de um Municipio;

Comentario:

Este inciso possui alguns elementos-chave importantissimos para a sua prova! Esse trecho aborda o
principio da unicidade sindical e suas implicagdes no contexto da criagdo e representacdo de
sindicatos.

—> Principio da Unicidade Sindical: este principio estabelece que é vedada a criagdo de mais de
uma organizacao sindical, em qualquer grau (sindicato, federagdo, confederacdo), representativa de
uma mesma categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial.
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—>» Base Territorial: A base territorial € o espaco geografico dentro do qual um sindicato atua. O
dispositivo afirma que essa base territorial serda definida pelos proprios trabalhadores ou
empregadores interessados, sendo que nao pode ser inferior a area de um municipio.

—» Desdobramento de Sindicato Preexistente: Uma observacdo importante é que o
desdobramento de um sindicato preexistente para representar uma categoria profissional especifica
ndo viola o principio da unicidade sindical. Ou seja, a criagdo de um novo sindicato para representar
uma subdivisao dentro de uma categoria é permitida.

—> Registro no Ministério do Trabalho: Além das informacdes trazidas no dispositivo legal, ndo
existe uma obrigatoriedade de registro de um sindicato no Ministério do Trabalho, entretanto,
apesar do STF permitir que um sindicato sem registro possa defender uma categoria em juizo, o
registro confere protecdo a unicidade sindical na base territorial definida.

—>» Limite da Base Territorial: A Constitui¢do define a base territorial minima como o municipio. No
entanto, ndo especifica a base maxima, o que permite a existéncia de sindicatos em ambito estadual
ou nacional.

—> Hierarquia das Entidades Sindicais: Importante lembrar que a estrutura tradicional do direito
sindical, com sindicatos no 1° grau, federa¢des no 2° grau, e confedera¢des no 3° grau. Ha também
referéncia as centrais sindicais, que tém uma abrangéncia nacional.

—> Legitimacao para A¢oes no STF: Por fim, a interpretagao restritiva do STF sobre a legitimidade
para ajuizar agdes do controle concentrado, indicando que, conforme a leitura do art. 103, IX, da
CF/1988, apenas as confederac¢des sindicais sdo legitimadas, excluindo centrais sindicais, sindicatos
e federacbes mesmo de abrangéncia nacional.

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribuicao prevista em lej;

Comentario:

/.-i Sumula Vinculante 40: A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da CF s¢ é
elegivel dos filiados ao sindicato respectivo.

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

Comentario:
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Segundo o artigo 142, inciso 1V, da Constituicao Federal, é vedada a sindicalizacdo do militar.

VI - é obrigatoéria a participacao dos sindicatos nas negociagoes coletivas de trabalho;
Comentario:

A obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho é um
elemento essencial para o fortalecimento do sistema de rela¢des trabalhistas. Ela visa garantir que
os trabalhadores sejam representados de forma efetiva nas negociacdes que impactam diretamente
suas condi¢oes de trabalho e remuneracdo. Essa participacdo é crucial para promover relagdes
laborais justas e equilibradas.

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organiza¢des sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacgdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Comentario:

Neste inciso garante a estabilidade do dirigente sindical. Esta estabilidade objetiva a protecdo do
empregado sindicalizado para que nado seja penalizado ou alvo de retaliagdo no emprego em razao
do engajamento na lideranca ou representacao sindical.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos rurais e de
coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.
Comentario:

A Constituicao Federal previu o direito de greve para os servidores publicos, porém, até o presente
momento, ndo houve regulamentagdo desse direito, que esta previsto no art. 37, inciso VII, da
Constituicao Federal.
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Diante dessa omissao estatal, o Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar um Mandado de Injuncéao,
reconheceu que fosse garantido o direito de greve a todo servidor publico, aplicando-se, no que
couber, a Lei n. 7.783/89, que dispde sobre o exercicio do direito de greve na iniciativa privada.

Ressalte-se que o STF se manifestou pela ilegalidade do exercicio do direito de greve por policiais
civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na area de seguranca publica.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos érgaos
publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussao e
deliberacao.

Art. 11. Nas empresas de mais de 200 empregados, é assegurada a eleicao de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

DIREITO TRIBUTARIO

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula, com fundamento na Emenda Constitucional n. 18, de 1° de dezembro de
1965, o sistema tributario nacional e estabelece, com fundamento no art. 5°, inciso XV, alinea b, da
Constituicdo Federal as normas gerais de direito tributario aplicaveis a Uniao, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, sem prejuizo da respectiva legislacdo complementar, supletiva
ou regulamentar.

Comentario:

A Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, conhecida como Codigo Tributario Nacional (CTN), foi
criada para organizar e regular o sistema tributario do Brasil. Ela foi fundamentada em uma emenda
constitucional e estabelece normas gerais sobre o direito tributario, ou seja, as regras que governam
a criagao, cobranga e fiscalizacao dos tributos no pais.

Essas normas sao aplicaveis a todas as esferas de governo: Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Além disso, o CTN define que essas regras gerais ndo impedem que cada ente federativo
crie suas proprias leis para adaptar as normas as suas necessidades especificas.
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Assim, o CTN serve como um guia que harmoniza e organiza a tributacdo no Brasil, garantindo que
todos os entes federativos sigam diretrizes comuns, ao mesmo tempo em que tém liberdade para
ajustar a legislagdo conforme suas realidades locais.

LIVRO PRIMEIRO - SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

TITULO I: DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O sistema tributario nacional é regido pelo disposto na Emenda Constitucional n. 18, de 1°
de dezembro de 1965, em leis complementares, em resolucoes do Senado Federal e, nos limites
das respectivas competéncias, em leis federais, nas Constituicoes e em leis estaduais, e em leis
municipais.

Art. 3° Tributo é toda prestacao pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se possa
exprimir, que nao constitua sancao de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante atividade
administrativa plenamente vinculada.

Art. 4° A natureza juridica especifica do tributo é determinada pelo fato gerador da respectiva
obrigagao, sendo irrelevantes para qualifica-la:

I - a denominagdo e demais caracteristicas formais adotadas pela lei;
II - a destinagdo legal do produto da sua arrecadagéao.

Art. 5° Os tributos sdao impostos, taxas e contribuicoes de melhoria.
Comentario:

O sistema tributario nacional é regulado por uma série de normas que se baseiam em uma emenda
constitucional, em leis complementares, resolu¢des do Senado Federal e, dentro dos limites de suas
competéncias, em leis federais, estaduais e municipais. Isso significa que a organizacdo e a aplicagdo
dos tributos no Brasil seguem um conjunto de regras que envolvem diferentes niveis de legislacao.

Tributo é qualquer valor que as pessoas ou empresas sdo obrigadas a pagar ao governo, em dinheiro
ou em valores que possam ser convertidos em dinheiro. Essa obrigagdo nao é uma penalidade por
um ato ilicito, mas sim uma exigéncia legal estabelecida por lei. A cobranca do tributo é feita por
uma atividade administrativa especifica, que nao deixa margem para discricionariedade, ou seja,
segue estritamente o que esta previsto na lei.

A natureza juridica de um tributo, ou seja, a sua classificacdo especifica, é determinada pelo fato
gerador, que é o evento ou situacdo que gera a obriga¢do de pagar o tributo.
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TITULO II: COMPETENCIA TRIBUTARIA

Capitulo II: Limitacoes da Competéncia Tributaria

Secao I Disposicoes Gerais
Art. 9° £ vedado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

I - instituir ou majorar tributo sem que a lei o estabeleca, ressalvado, quanto a majoracéo, o
disposto nos arts. 21, 26 e 65;

II - cobrar imposto sobre o patrimdnio e a renda com base em lei posterior a data inicial do
exercicio financeiro a que corresponda;

III - estabelecer limitacoes ao trafego, no territorio nacional, de pessoas ou mercadorias, por meio
de tributos interestaduais ou intermunicipais;

IV - - cobrar impostos e a contribuicdo de que trata o inciso V do art. 195 da Constituicao Federal
sobre:

a) o patrimdnio, a renda ou os servigos uns dos outros;

b) entidades religiosas e templos de qualquer culto, inclusive suas organizacbes assistenciais e
beneficentes;

) o patrimdnio, a renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes, das entidades
sindicais dos trabalhadores, das instituicoes de educacao e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, observados os requisitos fixados na Secao II deste Capitulo;

d) papel destinado exclusivamente a impressao de jornais, periodicos e livros.
Comentario:

O CTN preceitua a proibicdo de tributar o patrimdnio, a renda ou os servicos entre os préprios entes
federativos, assim como templos de qualquer religido. Também sdo isentos de impostos o
patrimonio, a renda e os servicos de partidos politicos, suas fundagdes, entidades sindicais dos
trabalhadores, instituicdes de educagao e assisténcia social sem fins lucrativos, desde que sigam os
requisitos legais.

Por fim, o papel utilizado exclusivamente para impressdo de jornais, periddicos e livros também néo
pode ser tributado, garantindo a liberdade de imprensa e a difusdo de informacdes.
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o patrimonio, a renda ou os servigos uns dos outros;

templos de qualquer culto;

E vedado a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos
Municipios cobrar impostos
sobre:

o patrimonio, a renda ou servicos dos partidos politicos,
inclusive suas fundacdes, das entidades sindicais dos
trabalhadores, das instituicdes de educacao e de assisténcia
social, sem fins lucrativos;

papel destinado exclusivamente a impressado de jornais,
periodicos e livros.

§ 1° O disposto no inciso IV nao exclui a atribuicao, por lei, as entidades nele referidas, da condigdo
de responsaveis pelos tributos que lhes caiba reter na fonte, e ndo as dispensa da pratica de atos,
previstos em lei, assecuratérios do cumprimento de obrigacdes tributarias por terceiros.

§ 2° O disposto na alinea a do inciso IV aplica-se, exclusivamente, aos servigos préprios das pessoas
juridicas de direito publico a que se refere este artigo, e inerentes aos seus objetivos.

Art. 10. £ vedado a Unido instituir tributo que nao seja uniforme em todo o territério nacional, ou
gue importe distin¢cao ou preferéncia em favor de determinado Estado ou Municipio.

Art. 11. E vedado aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer diferenca tributaria
entre bens de qualquer natureza, em razdo da sua procedéncia ou do seu destino.

Comentario:

A Lei n° 5.172, de 1966, estabelece regras para garantir a uniformidade e a igualdade no sistema
tributario nacional. Primeiramente, a Unido ndo pode criar tributos que sejam aplicados de forma
desigual em diferentes partes do pais. Isso significa que um tributo instituido pela Unido deve ser
uniforme em todo o territorio nacional, sem favorecer ou prejudicar um estado ou municipio em
particular.

Além disso, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo podem criar distingdes tributarias com
base na origem ou no destino dos bens. Ou seja, eles ndo podem cobrar tributos diferentes
dependendo de onde o bem foi produzido ou para onde ele esta sendo enviado. Essas regras visam
assegurar que o sistema tributario brasileiro seja justo e nao crie desigualdades entre as diferentes
regides do pais, promovendo uma aplicacdo equitativa dos tributos.
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Secao II: Disposi¢des Especiais

s

Art. 12. O disposto na alinea a do inciso IV do art. 9°, observado o disposto nos seus §§ 1° e 2°, é
extensivo as autarquias criadas pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios,
tdo-somente no que se refere ao patrimonio, a renda ou aos servicos vinculados as suas finalidades
essenciais, ou delas decorrentes.

Art. 13. O disposto na alinea a do inciso IV do art. 9° nao se aplica aos servicos publicos concedidos,
cujo tratamento tributario é estabelecido pelo poder concedente, no que se refere aos tributos de
sua competéncia, ressalvado o que dispde o paragrafo Unico.

Paragrafo nico. Mediante lei especial e tendo em vista o interesse comum, a Unido pode instituir
isencdo de tributos federais, estaduais e municipais para os servicos publicos que conceder,
observado o disposto no § 1° do art. 9°.

Art. 14. O disposto na alinea c do inciso IV do art. 9° é subordinado a observancia dos seguintes
requisitos pelas entidades nele referidas:

I - ndo distribuirem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo;

I - aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos na manutencdo dos seus objetivos
institucionais;

III - manterem escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes
de assegurar sua exatidao.

§ 1° Na falta de cumprimento do disposto neste artigo, ou no § 1° do art. 9°, a autoridade
competente pode suspender a aplicagdo do beneficio.

§ 2° Os servicos a que se refere a alinea c do inciso IV do art. 9° sdo exclusivamente, os diretamente
relacionados com os objetivos institucionais das entidades de que trata este artigo, previstos nos
respectivos estatutos ou atos constitutivos.

Art. 15. Somente a Unido, nos seguintes casos excepcionais, pode instituir empréstimos
compulsorios:

I - guerra externa, ou sua iminéncia;

II - calamidade publica que exija auxilio federal impossivel de atender com os recursos
orcamentarios disponiveis;

III - conjuntura que exija a absorcao temporaria de poder aquisitivo.

Paragrafo unico. A lei fixara obrigatoriamente o prazo do empréstimo e as condicoes de seu
resgate, observando, no que for aplicavel, o disposto nesta lei.

Comentario:

30



https://chk.eduzz.com/G92KQXK7WE?utm_source=amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

Somente a Unido, e em situacdes excepcionais, pode criar empréstimos compulsorios. Esses
empréstimos sdo recursos que o governo pode obrigar os cidadaos e empresas a fornecerem
temporariamente em casos especificos.

As situacdes que permitem a instituicdo de um empréstimo compulsério sdo: a ocorréncia ou a
iminéncia de uma guerra externa, uma calamidade publica que exija ajuda federal e que ndo possa
ser atendida com os recursos disponiveis no orcamento, ou uma situagdo econémica que necessite
a retirada temporaria de parte do poder de compra da populagdo para estabilizar a economia.

Quando um empréstimo compulsorio € criado, a lei deve obrigatoriamente definir o prazo para que
o valor emprestado seja devolvido e as condi¢es desse ressarcimento, sempre seguindo as regras
estabelecidas na proépria lei.

LEI ORGANICA DO TCDF E REGIMENTO INTERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 09 DE MAIO DE 1994

Disp&e sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Distrito Federal e da outras providéncias.

TITULO I: NATUREZA, COMPETENCIA E JURISDICAO

A Lei Complementar n° 1/1994 disciplina a organizacdo, as competéncias e a jurisdicdo do Tribunal
de Contas do Distrito Federal - TCDF, 6rgao responsavel pelo exercicio do controle externo no
ambito distrital.

Capitulo I: Natureza E Competéncia

Art. 1° Ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, 6rgdao de controle externo, nos termos da
Constituicdo Federal, da Lei Organica do Distrito Federal e na forma estabelecida nesta Lei
Complementar, compete:

(> Comentario:

A propria Lei Organica qualifica o TCDF como 6érgdo de controle externo. Sua atuacdo alcanga,
especialmente, a fiscalizagao:
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contabil

financeira

fiscalizacdo orcamentaria

operacional

patrimonial

.gTome nota!

O Tribunal aprecia as contas anuais do Governador e emite parecer prévio. A terminologia deve ser
observada com cuidado, pois o dispositivo utiliza expressamente o verbo apreciar.

I - apreciar as contas anuais do Governador, fazer sobre elas relatério analitico e emitir parecer
prévio, nos termos do art. 37 desta Lei Complementar;

IT - julgar as contas:

a) dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores da administracao direta
e indireta ou que estejam sob sua responsabilidade, incluidos os das funda¢des e sociedades
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico do Distrito Federal, bem como daqueles que derem causa
a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao Erario;

b) dos dirigentes ou liquidantes de empresas incorporadas, extintas, liquidadas ou sob interven¢do
ou que, de qualquer modo, venham a integrar, proviséria ou definitivamente, o patriménio do
Distrito Federal ou de outra entidade da administracao indireta;

c) daqueles que assumam obrigacdes de natureza pecuniaria em nome do Distrito Federal ou de
entidade da administracdo indireta;

d) dos dirigentes de entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado que recebam
contribui¢des, subvencdes, auxilios e assemelhados, até o limite do patrimoénio transferido;

(> Comentario:
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Situacdo Atuacdo do TCDF
Contas anuais do Governador Aprecia e emite parecer prévio
Contas dos administradores e responsaveis Julga

III - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
na administracao direta e indireta, incluidas as fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao, bem como a das concessdes de
aposentadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que ndo alterem o
fundamento legal do ato concessorio;

IV - avaliar a execugdo das metas previstas no plano plurianual, nas diretrizes orcamentarias e no
or¢amento anual;

V - realizar, por iniciativa propria, da Camara Legislativa ou de alguma de suas comissdes técnicas
ou de inquérito, inspeg¢des e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, nas unidades administrativas dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive fundagdes e
sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico e administracdo indireta:

a) da estimativa, lancamento, arrecadagao, recolhimento, parcelamento e renuncia de receitas;

b) dos incentivos, transacdes, remissGes e anistias fiscais, isencdes, subsidios, beneficios e
assemelhados, de natureza financeira, tributaria, crediticia e outras concedidas pelo Distrito Federal;

c) das despesas de investimento e custeio, inclusive a conta de fundo especial, de natureza contabil
ou financeira;

d) das concessdes, cessdes, doagdes, permissdes e contratos de qualquer natureza, a titulo oneroso
ou gratuito, e das subvencdes sociais ou econdmicas, dos auxilios, contribui¢des e doacdes;

e) de outros atos e procedimentos de que resultem variagdes patrimoniais;

VI - fiscalizar as aplicagdes do Poder Publico em empresas de cujo capital social o Distrito Federal
participe de forma direta ou indireta, nos termos do respectivo ato constitutivo;

VII - fiscalizar a aplicacdo de quaisquer recursos repassados ao Distrito Federal ou pelo Distrito
Federal, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;

VIII - prestar as informacdes solicitadas pela Camara Legislativa ou por qualquer de suas comissdes
técnicas ou de inquérito sobre a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial e sobre resultados de auditorias e inspecdes realizadas;
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IX - aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de despesa ou irregularidade de contas, as
san¢Oes previstas nesta Lei Complementar;

X - assinar prazo para que o 6rgdo ou entidade adote as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da lei, verificada a ilegalidade;

XI - sustar, se ndo atendido, a execucao do ato impugnado, comunicando a deciséo a Camara
Legislativa, observando o disposto no art. 45, § 2°, desta Lei Complementar;

XII - representar ao Poder competente sobre irregularidades ou abusos apurados, indicando o ato
inquinado;

XIII - comunicar a Camara Legislativa qualquer irregularidade verificada na gestdo ou nas contas
publicas, enviando-lhe copias dos respectivos documentos;

XIV - apreciar e apurar denuncias sobre irregularidades e ilegalidades dos atos sujeitos a seu
controle;

XV - decidir sobre consulta que Ihe seja formulada por autoridade competente, a respeito de duvida
suscitada na aplicacdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua
competéncia, na forma estabelecida no Regimento Interno.

§ 1° No julgamento de contas e na fiscalizacdo que |he compete, o Tribunal decidird sobre a
legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo e das despesas deles decorrentes,
bem como sobre a aplicacao de subvencdes e a rendncia de receitas.

§ 2° A resposta a consulta a que se refere o inciso XV deste artigo tem carater normativo e constitui
prejulgamento da tese, mas ndo do fato ou caso concreto.

§ 3° O Tribunal de Contas agira de oficio ou mediante iniciativa da Camara Legislativa, do Ministério
Publico ou das autoridades financeiras e orcamentarias do Distrito Federal ou dos demais 6rgdos
auxiliares, sempre que houver indicio de irregularidade em qualquer despesa, inclusive naquela
decorrente de contrato.

Art. 2° Para o desempenho de sua competéncia, o Tribunal recebera, em cada exercicio, o rol de
responsaveis e suas altera¢des, e outros documentos ou informagdes que considerar necessarios, na
forma estabelecida no Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Tribunal podera determinar ao Secretario de Estado supervisor da area, ou a
autoridade de nivel hierarquico equivalente, que ofereca outros elementos indispensaveis ao
exercicio de sua competéncia.

Comentario:
Para o exercicio de suas competéncias, o TCDF recebe, em cada exercicio:

= rol de responsaveis;
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— alteracdes desse rol;
—» documentos e informacdes considerados necessarios.

O Tribunal também pode determinar ao Secretario de Estado responsavel pela area, ou autoridade
equivalente, a apresentagdo de outros elementos indispensaveis a fiscalizacao.

Art. 3° Ao Tribunal de Contas, no ambito de sua competéncia e jurisdi¢do, assiste o poder de
normatizar, podendo, em consequéncia, expedir atos e instru¢des sobre matéria de suas atribuicdes
e sobre a organizacao dos processos que Ihe devam ser submetidos, obrigando ao seu cumprimento,
sob pena de responsabilidade.

Comentario:

O TCDF ndo exerce apenas fungdo fiscalizatoria. A Lei Organica também |he reconhece poder
normativo no ambito de suas competéncias.

Art. 4° £ da competéncia exclusiva do Tribunal de Contas do Distrito Federal:

I — eleger seu Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor, o Conselheiro-Ouvidor e o Regente da
Escola de Contas Publicas e dar-lhes posse;

II - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

III - elaborar sua proposta orcamentaria, observados os principios estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

IV - organizar seus servicos auxiliares e prover os respectivos cargos, ocupados aqueles em comissao
preferencialmente por servidores de carreira do préprio Tribunal, nos casos e condigdes que deverao
ser previstos em lej;

V - propor a Camara Legislativa a criacdo, transformacdo e extincdo de cargos e a fixacdo dos
respectivos vencimentos;

VI - conceder licenga, férias e outros afastamentos a Conselheiros e Auditores, dependendo de
inspec¢do por junta médica a licenca para tratamento de salde por prazo superior a seis meses;

VII - elaborar e propor a Camara Legislativa outros projetos de lei de seu interesse.

§ 1° O Tribunal de Contas sera representado por seu Presidente e, em juizo, pelo Procurador-Geral
do Distrito Federal, ressalvada a eventual necessidade de contratar servigos técnicos profissionais e
especializados para tais fins.
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§ 2° A indicacdo de nome para preenchimento de cargo comissionado dependerd de prévia
aprovacao em sessao administrativa, excetuado o referente aos Gabinetes da Presidéncia,
Conselheiros e Auditores.

§ 3° Mediante representacdo fundamentada de Conselheiro efetivo, podera ocorrer substituicao de
ocupantes dos cargos de que trata o paragrafo anterior.

Capitulo II: Jurisdicao

Art. 5° O Tribunal de Contas do Distrito Federal tem sede na cidade de Brasilia, quadro proprio de
pessoal e jurisdicdo em todo o territorio do Distrito Federal, exercendo, no que couber, as atribuicdes
previstas no art. 96 da Constituicao Federal.

Art. 6° A jurisdicao do Tribunal abrange:

I - qualquer pessoa fisica, orgao ou entidade a que se refere o inciso II do art. 1° desta Lei
Complementar, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos ou pelos quais o Distrito Federal responda ou que, em nome deste, assuma obriga¢des de
natureza pecuniaria;

II - aqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao
Erario;

III - os dirigentes ou liquidantes das empresas encampadas ou sob interven¢do ou que de qualquer
modo venham a integrar, provisoria ou permanentemente, o patrimonio do Distrito Federal ou de
outra entidade publica;

IV - os responsaveis por entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado que recebam
contribui¢des e prestem servico de interesse publico ou social;

V - todos aqueles que Ihe devam prestar contas ou cujos atos estejam sujeitos a sua fiscalizagao, por
expressa disposicao de lej;

VI - os responsaveis pela aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo Distrito Federal, mediante
conveénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, até o valor do repasse;

VII - os sucessores dos administradores e responsaveis a que se refere este artigo, até o limite do
valor do patrimdnio transferido, nos termos do inciso XLV do art. 5° da Constituicao Federal;

VIII - os representantes do Distrito Federal ou do Poder Publico na Assembleia Geral das empresas
estatais e sociedades anénimas de cujo capital o Distrito Federal ou o Poder Publico participem,
solidariamente, com os membros dos Conselhos Fiscal e de Administragdo, pela pratica de atos de
gestdo ruinosa ou liberalidade a custa das respectivas sociedades.

36



https://chk.eduzz.com/G92KQXK7WE?utm_source=amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

Parabéns por ter chegado até aqui.

Futuro(a) aprovado no TCDF: saiba que, em analise estatistica de nossa equipe de professores,
verificamos que nas Ultimas provas da banca e do concurso mais de 95% das questdes de direito
sao baseadas na letra da Lei. Por isso, um material ponto a ponto do edital, que aborda a legislacao
em si, ira facilitar e muitoooo o seu estudo.

Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

O estudo é a jornada que
transforma esforgo em
conhecimento e sonhos
em realizacoées.

Persistq, pois cada pagina
virada & um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cima!
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