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Seja muito bem-vindo!

Ol3, futuro aprovado no Concurso da Policia Militar do Estado do Maranhdo -
PMMA!

Vocé acaba de baixar a amostra do Revisao de Véspera para o concurso da Concurso
da Policia Militar do Estado do Maranhao - PMMA.

O Revisdo de Véspera é um material que contempla os principais pontos para que vocé
possa realizar uma revisao assertiva na véspera desse grande dia.

No material completo vocé tera acesso a todas as disciplinas do cargo de Soldado:

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Historia do Brasil

Historia do Maranhao

Geografia do Brasil

Geografia do Maranhdo

Raciocinio Logico

Legislacao Institucional

Nocdes de Informatica

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:
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Debor

Jodio CarlosF.

Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
qguestionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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HISTORIA DO MARANHAO

BALAIADA: CARACTERIZAGAO E CAUSAS DO MOVIMENTO

1) Introducao

A Balaiada foi uma revolta ocorrida principalmente nas provincias do Maranhdo e do Piaui entre
1838 e 1841. O movimento comegou durante o Periodo Regencial, marcado pela instabilidade
politica decorrente da abdicacdo de D. Pedro I, em 1831, e terminou no inicio do Segundo Reinado,
ap6s o Golpe da Maioridade.

Durante as Regéncias, o governo central enfrentou dificuldades para manter a unidade territorial e
controlar as provincias. As disputas entre grupos politicos, a pobreza da populacao, a concentragdo
da propriedade rural e os abusos das autoridades contribuiram para a eclosdo de diversas rebelides,
como a Cabanagem, a Sabinada, a Revolucdo Farroupilha e a Balaiada.

No Maranhdo, a situacdo era agravada pela crise da producdo algodoeira, pelas disputas entre
liberais e conservadores e pela exclusdo social de vaqueiros, artesdos, pequenos agricultores,
escravizados e trabalhadores rurais. A revolta, portanto, apresentou simultaneamente raizes
econdmicas, sociais e politicas.

@ Tome nota!

A Balaiada comecou no Periodo Regencial, mas sua repressao definitiva ocorreu em 1841, quando
D. Pedro II j& havia assumido o trono.

2) Caracterizacao da Balaiada

A Balaiada foi um movimento de forte participacao popular e sertaneja. Diferentemente de rebelides
conduzidas exclusivamente pelas elites, reuniu grupos sociais diversos, como vaqueiros, artesaos,
pequenos produtores, homens livres pobres, escravizados fugidos e integrantes de comunidades
quilombolas.

Embora tenha surgido em um ambiente de disputa entre fac¢des politicas da elite maranhense, a
revolta adquiriu dinamica prépria. As camadas populares passaram a apresentar reivindicagoes
relacionadas as suas condi¢Bes de vida e deixaram de obedecer completamente aos interesses dos
politicos liberais.

Caracteristica Explicacao

Popular Contou com ampla participacdo das camadas pobres
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Sertaneja Desenvolveu-se principalmente nas areas do interior
Social Expressou revolta contra pobreza, violéncia e exploragdo
Politica Foi influenciada pela disputa entre liberais e conservadores

Multirracial Reuniu homens livres, libertos, escravizados e quilombolas

. N&o possuia um comando Unico nem um programa
Descentralizada

uniforme
Regional Atingiu especialmente Maranhao e Piaui
Nao exclusivamente separatista Né&o apresentou um projeto Unico de separa¢do do Império

A Balaiada nao deve ser tratada apenas como uma revolta politica entre partidos. Seu crescimento
transformou-a em um movimento social que passou a ameacar a propriedade, a escraviddo e o
controle exercido pelas elites provinciais.

A Balaiada mobilizou vaqueiros, artesdos, trabalhadores rurais, escravizados e quilombolas contra as forcas provinciais e
imperiais.
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3) Causas da Balaiada
3.1) Crise da economia algodoeira

O algodao era um dos principais produtos da economia maranhense. Sua produgao havia crescido
devido a demanda da industria téxtil inglesa, especialmente em periodos nos quais os Estados
Unidos enfrentaram dificuldades para abastecer o mercado internacional.

No século XIX, porém, o aumento da producdo norte-americana ampliou a concorréncia. O algodao
dos Estados Unidos passou a dominar parte significativa do mercado inglés, reduzindo a procura
pelo produto maranhense.

A queda das exportacdes provocou prejuizos aos proprietarios, diminuicdo da circulagdo de riquezas
e agravamento da pobreza. Os efeitos da crise foram transferidos para os trabalhadores por meio
de menores pagamentos, maior exploracao e reducédo das oportunidades de trabalho.

Concorréncia do Reducao das
algodao norte- exportagdes
americano maranhenses

Encadeamento
econdmico

Queda da renda
dos proprietarios

Aumento da
exploragdo dos
trabalhadores

Pobreza e tensao
social

@ Tome nota!

A crise do algodéao foi uma causa econdmica importante, mas ndo explica sozinha a Balaiada. O
movimento também resultou da desigualdade social, da violéncia das autoridades e das disputas
politicas.

3.2) Pobreza e desigualdade social

A sociedade maranhense era marcada pela concentragdo de terras e riquezas nas maos de grandes
proprietarios e comerciantes. A maioria da populagao vivia em condi¢des precarias e possuia pouca
ou nenhuma participacao nas decisdes politicas.

Os vaqueiros dependiam dos grandes fazendeiros e estavam sujeitos a baixos pagamentos, dividas
e diferentes formas de violéncia. Pequenos agricultores enfrentavam dificuldades para acessar terras
e comercializar sua producgdo. Artesdos e trabalhadores urbanos sofriam os efeitos da crise
econdmica.

A populacao escravizada estava submetida a trabalhos forcados, puni¢des e separacao familiar.
Muitos escravizados fugiam e organizavam comunidades quilombolas, algumas das quais se
aproximaram da Balaiada.
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Dessa forma, a revolta expressou a insatisfacdo de uma sociedade profundamente desigual, na qual
as camadas populares suportavam os custos da crise econdmica e do dominio politico das elites.

3.3) Disputa entre bem-te-vis e cabanos

A politica maranhense era dominada por duas grandes fac¢oes:

N
Bem-te-vis Liberais, opositores do governo provincial
J
~
Cabanos Conservadores ligados ao governo provincial
J

Os cabanos controlavam o governo e utilizavam cargos administrativos e policiais para fortalecer
seus aliados. Os bem-te-vis, afastados do poder, denunciavam perseguicbes e defendiam maior
participacdo na administracdo provincial.

Inicialmente, alguns liberais acreditaram que a mobilizacdo popular poderia ser utilizada para
enfraquecer o governo conservador. Entretanto, a medida que a rebelido cresceu, os revoltosos
deixaram de agir apenas em beneficio dos bem-te-vis e passaram a ameacar toda a elite.

Quando perceberam que o movimento popular colocava em risco a propriedade e a ordem social,
liberais e conservadores aproximaram-se para apoiar a repressao. A propria documentacdo sobre a
Balaiada registra que os bem-te-vis esperavam utilizar a revolta contra os conservadores, mas
perderam o controle quando ela passou a atingir os interesses das elites em geral.

Transformacgao Bem-te-vis Camadas
politica do enfrentam o populares entram
movimento governo cabano no conflito

Revolta ganha
autonomia

Liberais e
conservadores
unem-se na
repressao

Balaios passam a
ameacar toda a
elite

@ Tome nota!

A disputa entre bem-te-vis e cabanos contribuiu para o inicio da crise, mas a Balaiada
permaneceu subordinada aos liberais.
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3.4) Lei dos Prefeitos

Outro fator de insatisfacao foi a chamada Lei dos Prefeitos, que fortaleceu o controle do presidente
da provincia sobre os municipios.

A legislagdo permitia que o governo provincial nomeasse prefeitos com amplos poderes
administrativos e policiais. Na pratica, esses agentes eram utilizados para controlar as localidades,
perseguir adversarios e garantir a influéncia dos conservadores.

Os prefeitos e subprefeitos eram acusados de:
—> ordenar prisdes arbitrarias;

= perseguir opositores politicos;

= interferir nas eleicdes;

— controlar as forcas policiais;

— proteger fazendeiros aliados;

=> impor o recrutamento militar;

=> intimidar a populacao pobre.

A concentragdo de poder nas maos de autoridades nomeadas pelo governo aumentou os conflitos
entre o povo e as institui¢cdes provinciais.

3.5) Recrutamento militar forcado

O recrutamento militar era especialmente temido pela populagao pobre. Homens livres podiam ser
presos e enviados compulsoriamente para servir nas tropas provinciais.

Em muitos casos, o recrutamento era utilizado como forma de puni¢do politica ou pessoal.
Autoridades locais selecionavam adversarios, trabalhadores sem protecdo de grandes proprietarios
e individuos considerados inconvenientes.

Para as familias pobres, o recrutamento significava a perda de trabalhadores essenciais a
sobrevivéncia domeéstica. A pratica também era acompanhada por prisdes arbitrarias, maus-tratos e
deslocamentos para regides distantes.

Por isso, a oposicao ao recrutamento tornou-se uma das principais motivacdes para a adesao de
vaqueiros e trabalhadores sertanejos a Balaiada.
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3.6) Violéncia das autoridades e dos proprietarios

A violéncia exercida por fazendeiros, policiais e autoridades locais era parte do cotidiano das
camadas populares.

Vaqueiros e trabalhadores rurais dependiam dos grandes proprietarios e possuiam poucos meios de
denunciar abusos. Prisdes arbitrarias, agressdes, perseguicdes politicas e recrutamentos forcados
eram frequentes.

A Balaiada também foi alimentada por conflitos pessoais que expressavam problemas sociais mais
amplos. As experiéncias de Raimundo Gomes e Manuel Balaio demonstram como episédios
individuais de violéncia podiam mobilizar grupos ja insatisfeitos com o poder provincial.

4) O estopim da revolta

O inicio da Balaiada esta relacionado a atuacdo do vaqueiro Raimundo Gomes Vieira Jutai,
conhecido como Cara Preta.

Em dezembro de 1838, homens ligados ao grupo de Raimundo Gomes foram presos na Vila da
Manga por determinacdo de uma autoridade local conservadora. Entre os detidos estava seu irmao.

Raimundo Gomes reuniu vaqueiros e outros apoiadores e atacou a cadeia para libertar os presos.
Apds a acdo, o grupo passou a enfrentar as forcas provinciais, recebendo rapidamente novas
adesoes.

Ainvasao da cadeia foi o estopim, e ndo a causa Unica do movimento. A revolta somente se expandiu
porque ja existiam pobreza, crise econdmica, perseguigdes politicas, violéncia e descontentamento
com as autoridades.

Causas estruturais Estopim

Crise do algoddo Prisdo de homens ligados a Raimundo Gomes
Pobreza e desigualdade Ataque a cadeia da Vila da Manga
Violéncia das autoridades Libertagdo dos presos
Recrutamento forcado Inicio dos confrontos

Disputa entre partidos Expansao da mobilizacdo popular

Lei dos Prefeitos Reacao contra as autoridades locais
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5) Principais liderancas e grupos sociais

— Raimundo Gomes: Raimundo Gomes era vaqueiro e liderou o ataque a cadeia da Vila da Manga.
Depois da libertacao dos presos, tornou-se uma das principais liderancgas sertanejas da revolta.

Sua atuagdo mobilizou vaqueiros, trabalhadores rurais, artesaos e outros homens livres pobres. O
episodio revela a insatisfagcdo existente com as prisdes arbitrarias e com a violéncia exercida pelas
autoridades.

= Manuel Francisco dos Anjos Ferreira: Manuel Francisco dos Anjos Ferreira era artesdo e
fabricante de balaios, razdo pela qual ficou conhecido como Manuel Balaio.

Segundo a tradigdo, ingressou no movimento apds violéncias praticadas por autoridades contra sua

familia. Seu apelido acabou dando nome a revolta, embora ele ndo tenha sido seu Unico ou primeiro
lider.

= Negro Cosme: Cosme Bento das Chagas, conhecido como Negro Cosme, liderava uma grande
comunidade de escravizados fugidos e quilombolas.

Sua entrada no movimento ampliou a dimensao social da Balaiada. Sob sua lideranga, milhares de
negros participaram da revolta, associando a luta contra as autoridades a busca pela liberdade e a
resisténcia contra a escravidao.

Lideranca Grupo social associado
Raimundo Gomes Vaqueiros e trabalhadores sertanejos
Manuel Balaio Artesdos e homens livres pobres
Negro Cosme Escravizados fugidos e quilombolas

6) Participacao dos escravizados

A participagdo de Negro Cosme e dos quilombolas conferiu a Balaiada uma importante dimensao
de resisténcia a escravidao.

Entretanto, o movimento ndo possuia um programa abolicionista Unico. Alguns participantes
lutavam pela liberdade dos escravizados, enquanto outros estavam mais preocupados com
perseguigdes politicas, recrutamentos, vingancas pessoais ou condi¢des econdmicas.

Assim, é correto afirmar que a Balaiada teve forte participacao de escravizados e quilombolas,
mas seria impreciso classifica-la integralmente como uma revolta abolicionista.

10
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@ Tome nota!

Pegadinha de prova: a presenca de Negro Cosme nao transforma automaticamente todo o
movimento em uma revolta exclusivamente abolicionista.

7) A Balaiada foi separatista?

A Balaiada ndo apresentou um projeto politico Unico de separacao do Maranhdo ou de implantacao
imediata de uma republica.

Os revoltosos possuiam diferentes objetivos, entre os quais estavam:
— libertacéo de presos;

= fim das perseguicdes politicas;

—> combate ao recrutamento forcado;

= revogacao da Lei dos Prefeitos;

= anistia aos participantes;

= redugdo dos abusos das autoridades;

— melhores condicOes de vida;

= liberdade para escravizados e quilombolas.

Alguns grupos podiam defender ideias republicanas ou maior autonomia provincial, mas ndo existia
um programa separatista comum a todos.

Por isso, a caracterizagdo mais adequada é a de uma revolta popular, social e politica, composta
por grupos diversos e sem unidade completa de objetivos.

7.1) Sintese das causas

Dimensao
EconOmica Crise das exportacdes de algodao

Social Pobreza, desigualdade e concentracdo de terras
Escravista Exploracdo dos escravizados e crescimento dos quilombos

11
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Politica Disputa entre bem-te-vis e cabanos
Administrativa Lei dos Prefeitos e centralizagao provincial
Militar Recrutamento forcado da populacdo pobre
Local Violéncia de prefeitos, subprefeitos, policiais e fazendeiros
Imediata Prisdo do irmdo de Raimundo Gomes e ataque a cadeia

9) Desenvolvimento geral do movimento

Apos o episodio da Vila da Manga, a revolta espalhou-se pelo interior do Maranhao e alcangou areas
do Piaui. Os balaios chegaram a dominar importantes localidades e reuniram milhares de
combatentes.

A mobilizacdo popular assustou os bem-te-vis, que inicialmente acreditavam poder utilizar os
revoltosos contra os conservadores. Diante da ameaca a ordem social, os dois grupos da elite
aproximaram-se.

O governo imperial enviou o coronel Luis Alves de Lima e Silva, nomeado presidente e comandante
das armas da provincia. Ele combinou a repressdao militar com a concessdo de anistia aos revoltosos
que abandonassem o movimento.

A estratégia dividiu as forcas populares e facilitou a derrota da Balaiada. Manuel Balaio morreu
durante os conflitos, Raimundo Gomes rendeu-se e Negro Cosme foi capturado e executado. A
pacificacdo foi concluida em 1841, e Luis Alves recebeu o titulo de Barao de Caxias.

ﬁ Tome nota!

Embora o assunto central sejam as causas e a caracterizacao, € importante relacionar a Balaiada a
atuagdo de Luis Alves de Lima e Silva, posteriormente conhecido como Duque de Caxias.

10) Linha do tempo

1831 Abdicagdo de D. Pedro [ e inicio do Periodo Regencial

Intensificacdo da crise politica e econémica no Maranhao

12
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DLV ZT G R EEE I Ataque de Raimundo Gomes a cadeia da Vila da Manga

Expansdo da Balaiada pelo Maranhéao e Piaui

1839-1840 Adesdo de Manuel Balaio e Negro Cosme

Luis Alves de Lima e Silva assume o governo e o comando militar

Golpe da Maioridade e inicio do Segundo Reinado

Derrota definitiva do movimento

Q
Momento da Questao

Julgue o item a seguir: A Balaiada foi uma revolta exclusivamente politica, organizada e controlada
pelos liberais bem-te-vis com o objetivo de derrubar os conservadores cabanos, sem participacao
relevante das camadas populares.

Gabarito: Errado.

(> Comentario: a disputa entre bem-te-vis e cabanos contribuiu para o inicio da crise, mas a
Balaiada transformou-se em uma ampla revolta popular. Vaqueiros, artesaos, trabalhadores rurais,
escravizados fugidos e quilombolas participaram ativamente do movimento, que acabou ameagando
os interesses de liberais e conservadores.

11) Conclusao

A Balaiada foi uma revolta popular marcada pela crise do algodao, pela pobreza, pela desigualdade
social e pelos abusos das autoridades provinciais. A disputa entre bem-te-vis e cabanos criou o
ambiente politico inicial, mas o movimento rapidamente ganhou autonomia.

A Lei dos Prefeitos, o recrutamento forcado e as prisGes arbitrarias aumentaram a insatisfagdo
popular. O ataque de Raimundo Gomes a cadeia da Vila da Manga funcionou como estopim para
uma rebelido que reuniu vaqueiros, artesaos, trabalhadores rurais, escravizados e quilombolas.

Assim, a Balaiada deve ser compreendida como um movimento social e politico amplo, e ndo apenas
como uma disputa entre grupos da elite maranhense.

13
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LEI ESTADUAL N° 6.513/1995: ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DO
MARANHAO

1) Introducao

A Lei Estadual n° 6.513/1995 organiza o regime juridico dos integrantes da Policia Militar do
Maranhdo. Sua disciplina acompanha toda a vida funcional do policial militar: comeca pelo ingresso
na Corporacdo, passa pela organizacdo hierarquica, pelos deveres, direitos e formas de
desenvolvimento na carreira e chega as situacdes de inatividade ou desligamento do servico ativo.

O Estatuto deve ser compreendido como um sistema. A hierarquia e a disciplina sustentam a
organizacao institucional; os valores e deveres orientam a conduta do militar; os direitos e
prerrogativas asseguram as condi¢des necessarias ao exercicio da fungao; e as situacdes especiais
definem como o vinculo funcional sera tratado diante de afastamentos, incapacidade, exercicio de

Cligue aqui para conhecer o material completo

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

outras atividades ou encerramento da carreira.

A exposicao a seguir considera as redacdes vigentes indicadas na consolidacao legislativa atualizada
em 13 de julho de 2026, sem incluir os dispositivos expressamente revogados.

Titulo Contetido predominante

Titulo I Situacgdo juridica, ingresso, hierarquia, disciplina, cargos e fun¢des
Titulo II Valores, ética, deveres, comando e responsabilidade

Titulo III Direitos, remuneracdo, promocdes, licencas e prerrogativas
Titulo IV Situagdes especiais, inatividade, desligamento e tempo de servico
Titulo V Disposigoes finais, cursos, dependentes e aplicagdo subsidiaria

2) Generalidades

O primeiro titulo apresenta a estrutura basica da carreira. Nele, o Estatuto define quem sdo os
policiais militares, as situagdes em que podem se encontrar, 0s requisitos de ingresso, a organizacao
hierarquica e a diferenca entre cargo e funcao policial militar.

14
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2.1) Situacao juridica dos policiais militares

Os integrantes da Policia Militar formam a categoria dos servidores publicos militares estaduais. Para
os efeitos da Lei, possuem sentido equivalente as expressdes “servidor publico militar estadual”,

"nou "o

“servidor publico militar”, “militar”, “policial militar” e “servidor militar do Estado”.

A condigdo juridica desses servidores é formada por um conjunto de normas. Além do préprio
Estatuto, aplicam-se os dispositivos constitucionais pertinentes, a legislacdao militar especifica e as
leis que atribuam direitos, prerrogativas, deveres e obrigacdes a categoria.

O militar pode encontrar-se na ativa ou na inatividade. A distin¢do é relevante porque interfere no
exercicio das funcdes, na ocupacgdo de vagas, na remuneragdo, na promocao e na possibilidade de
convocacao.

Militares de carreira, voluntarios durante o periodo de
compromisso, reservistas convocados e alunos dos cursos
de formacao

Militares inativos que recebem remuneracao e permanecem

Reserva remunerada i \ -
sujeitos a convocacdo

Militares definitivamente dispensados do servico ativo,

Reforma -
conservando a remuneracgdo correspondente

O militar de carreira é aquele que exerce o servico policial militar de maneira voluntaria e
permanente, possuindo estabilidade assegurada ou presumida.

O servico policial militar compreende as atividades préprias da Policia Militar, especialmente o
policiamento ostensivo e a preservagdo da ordem publica. A carreira possui natureza continua, inicia-
se com o ingresso na Corporagao e desenvolve-se por meio da sucessdo dos graus hierarquicos.

Ingresso na
corporagao

Exercicio de cargo Desenvolvimento

Formacao ~ .
ou fungdo hierarquico

Reserva
Promocao remunerada ou
reforma

A carreira de oficial da Policia Militar € privativa de brasileiro nato, conforme a literalidade do
Estatuto.

15
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O ingresso na Policia Militar depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos. Apos a aprovagao, havera matricula em curso de formagdo ou nomeacao, conforme o quadro

Cligue aqui para conhecer o material completo

2.2) Ingresso na Policia Militar

e a carreira pretendidos.

A Lei assegura o ingresso aos brasileiros que atendam aos requisitos legais, sem distincao de raca

ou crenca religiosa.

Requisito

Regra vigente

Nacionalidade

Ser brasileiro

Obrigacdes legais

Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais

Idade maxima

Até 35 anos na data-limite da inscricdo

Idoneidade

Possuir idoneidade moral

Saude

Apresentar sanidade fisica e mental

Altura minima masculina

1,60 m

Altura minima feminina

1,55 m

Escolaridade

Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme a
previsdo estatutaria

Habilitacdo para dirigir

Categoria “A" ou “B", no minimo

Avaliacbes

Aprovacao nos exames exigidos pelo concurso

Exame toxicoldgico

Obrigatério e eliminatorio

A antiga exigéncia de que o candidato fosse solteiro foi revogada. Portanto, o estado civil ndo
constitui requisito geral de ingresso.

O exame toxicoldgico possui carater eliminatorio. Assim, sua realizagdo ndo representa simples
formalidade administrativa: o resultado incompativel com as regras do certame impede a

continuidade do candidato.
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2.3) Ingresso no Quadro de Oficiais

O ingresso no posto inicial do Quadro de Oficiais ocorre por meio do Curso de Formacao de Oficiais.
Nesse curso sdao matriculados os candidatos aprovados em concurso publico.

A formagao prepara o futuro oficial para o exercicio de atribuicbes de comando, chefia e diregdo.
Desse modo, a conclusdo do curso integra o processo de ingresso e desenvolvimento na carreira.

2.4) Quadro de Oficiais da Administracao e de Oficiais Especialistas

O ingresso no Quadro de Oficiais da Administracdo e no Quadro de Oficiais Especialistas ocorre
mediante selecao de subtenentes.

O candidato devera possuir diploma de curso superior ou equivalente reconhecido pelo Ministério
da Educacgdo, contar com pelo menos 18 anos de efetivo servigo, possuir no minimo dois anos na
graduacao de subtenente e ser aprovado no curso de habilitacdo correspondente.

Requisito Contetido

Situagdo funcional Estar no pleno desempenho das atividades profissionais
Saude Ser considerado apto em exame de saude
Aptidao fisica Ser aprovado no exame correspondente
Conceito profissional Possuir avaliacao favoravel
Conceito moral Possuir avaliacao favoravel

Nao estar denunciado ou condenado nas condicdes

Situacao criminal i
previstas no Estatuto

Situacao disciplinar N&o estar submetido a Conselho de Disciplina

Os conceitos profissional e moral devem ser fundamentados. Atos que afetem a honra pessoal, o
pundonor militar ou o decoro da classe precisam estar comprovados por meio do devido processo
legal.

Entre os candidatos habilitados, serdo indicados os subtenentes mais antigos, observado o nimero
de vagas existente.
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2.5) Quadro de Oficiais Capelaes

O ingresso no Quadro de Oficiais Capeldes ocorre mediante concurso publico de prova ou de provas
e titulos. O candidato deve ser padre, pastor ou equivalente e possuir formacado teologica de nivel
superior.

Os aprovados sao submetidos a estagio nao inferior a 90 dias. ApOs essa etapa, ocorre a promogao
ao posto de primeiro-tenente capelao.

2.6) Quadro de Oficiais de Saude

O Quadro de Oficiais de Saude também é preenchido por concurso publico. O candidato devera
cumprir os requisitos especificos previstos no Estatuto e possuir, até a data-limite da inscrigdo, no
maximo 35 anos.

Os aprovados realizam estagio ndo inferior a 90 dias. Concluida essa fase, poderdo ser nomeados ao
posto de primeiro-tenente nas areas médica, odontoldgica, veterinaria ou de psicologia, obedecida
a ordem de classificacao.

2.7) Formacao das pracas

A graduacao de soldado é preenchida mediante concurso publico. O candidato aprovado ingressa
inicialmente como aluno e permanece nessa situacao durante o curso de formacao.

As demais graduacgdes sdo alcancadas por promocao, conforme a legislacao especifica da carreira.

A

i~ Tome nota!

A aprovacao no concurso nao transforma imediatamente o candidato em soldado definitivamente
formado. Durante o curso, sua situacao funcional é a de aluno.

2.8) Hierarquia, disciplina e precedéncia

A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da Policia Militar. A autoridade e a
responsabilidade aumentam de acordo com o grau hierarquico ocupado.

A hierarquia representa a ordenacao da autoridade em niveis diferentes. Essa organizagdo ocorre
por postos e graduagdes, observada a antiguidade dentro de cada grau.

A disciplina corresponde ao cumprimento rigoroso das leis, dos regulamentos, das normas e das
ordens que coordenam o funcionamento da Corporacdo. Ela ndo se limita a obediéncia formal, pois
exige exatiddao no cumprimento do dever.
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Esses principios devem ser preservados entre militares da ativa, integrantes da reserva remunerada
e reformados.

2.9) Circulos hierarquicos

Os circulos hierarquicos sdo ambientes de convivéncia entre militares da mesma categoria. Sua
finalidade é fortalecer a camaradagem, a confianga e o espirito de corpo, sem afastar o respeito
mutuo e a subordinacao.

Circulo Integrantes
Oficiais superiores Coronel, tenente-coronel e major
Oficiais intermediarios Capitao
Oficiais subalternos Primeiro-tenente e segundo-tenente
Pragas especiais Aspirante a oficial e cadete
Subtenentes e sargentos Subtenente, primeiro, segundo e terceiro-sargento
Cabos e soldados Cabo e soldado

O aspirante a oficial e o cadete sdo pracas especiais. O aspirante frequenta o circulo dos oficiais
subalternos, enquanto o cadete pode ter acesso ao circulo de oficiais nas situacdes previstas pela
Lei.

2.10) Posto e graduacao

Posto é o grau hierarquico do oficial, conferido por decreto do Governador e confirmado por Carta
Patente.

Graduagdo € o grau hierarquico da praga, conferido por ato do Comandante-Geral.

Quando o militar da reserva remunerada ou reformado utilizar seu posto ou sua graduacao, devera
mencionar também sua condicdo de inativo.

19



https://sun.eduzz.com/E9OGGGV5WB?utm_source=amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

2.11) Precedéncia hierarquica

A precedéncia indica qual militar ocupa posi¢do superior em determinada relagdo funcional.
Primeiro, considera-se o posto ou a graduacao. Havendo igualdade, utiliza-se a antiguidade, salvo
guando existir precedéncia funcional estabelecida por lei.

A antiguidade é definida sucessivamente pelos seguintes critérios:

Precedéncia nos graus Data de ingresso na
anteriores corporagao

Data da promocao

Data de nascimento

Quando o ingresso ou a promogao resultar de concurso ou curso, prevalece a ordem de classificagéo.

Em igualdade de posto ou graduacdo, o militar da ativa possui precedéncia sobre o inativo. Quando
o integrante da reserva remunerada estiver convocado, considera-se o tempo de servico no posto
ou na graduacao.

Militar Posicao
Aspirante a oficial Superior as demais pracas
Cadete Superior ao subtenente
Aluno do Curso de Formacao de Sargentos Possui precedéncia sobre os cabos
Aluno do Curso de Formacao de Cabos Possui precedéncia sobre os demais soldados

A Policia Militar deve manter registros referentes ao pessoal da ativa e da reserva remunerada,
organizados nos respectivos quadros e escalas numéricas.

Os cadetes sdo declarados aspirantes a oficial pelo Comandante-Geral.
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2.12) Cargo e funcao policial militar

Cargo policial militar é a posicao criada por lei e reservada ao militar em servico ativo. Cada cargo
redne atribui¢des, deveres e responsabilidades que devem ser cumpridos por seu titular.

O cargo precisa ser ocupado por militar cujo grau hierarquico, quadro e especializagdo sejam
compativeis com suas atribuigdes. O provimento ocorre por ato de nomeacao do Governador do
Estado.

O cargo sera considerado vago desde sua criacdo até a posse do titular. Também havera vacancia
quando o ocupante for exonerado, dispensado, falecer, for considerado extraviado ou declarado
desertor.

Funcdo policial militar € o exercicio concreto das atividades correspondentes ao cargo.
= Cargo policial militar: posicao criada por lei.
= Funcao policial militar: exercicio das atribuicdes dessa posicao.

Quando determinada obrigacdo ndo estiver catalogada como cargo especifico, podera ser
desempenhada como encargo, incumbéncia, servico ou atividade de natureza policial militar.

~
O militar preenche os requisitos de grau hierarquico,
quadro e especializacdo
J
~
O militar exerce o cargo sem preencher integralmente esses
requisitos
J

Na falta de militar qualificado, poderd ser designado outro de posto ou graduacdo inferior,
respeitada a precedéncia hierarquica.

2.14) Funcoes de direcao

O Comandante-Geral é nomeado pelo Governador entre oficiais da ativa do Ultimo posto do Quadro
de Combatentes.

O Chefe do Estado-Maior, que também exerce as fungdes de Subcomandante, e o Subchefe do
Estado-Maior devem ser coronéis QOPM da ativa.
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2.15) Funcoes de natureza militar

Sdo consideradas fungdes policiais militares aquelas exercidas nos Quadros de Organizacdo da
Corporagdo, em estabelecimentos de ensino militares ou em atividades reconhecidas como de

interesse da Policia Militar.

Também possuem natureza militar as atividades desempenhadas nos 6rgdos expressamente

indicados pelo Estatuto, entre eles:

Orgao ou estrutura

Observacao

Assessoria Militar do Governador e Gabinete do
Vice-Governador

Funcdes institucionais

Gabinete do Presidente da Assembleia
Legislativa

Atividade considerada de interesse militar

Gabinete do Presidente do Tribunal de Justica

Atividade considerada de interesse militar

Auditoria da Justica Militar

Funcdo expressamente prevista

Estruturas integradas de seguranca

Operacdes, defesa social, policia comunitaria,
inteligéncia e gerenciamento de crises

Gabinete de Seguranca Institucional da
Procuradoria-Geral de Justica

Funcdo de natureza militar

Defensoria Publica do Maranhao

Hipotese incluida na legislacdo

Escolas publicas de gestdo compartilhada

InstituicOes estaduais ou municipais vinculadas a PM
ou ao Corpo de Bombeiros

A cessao ou requisicao devera respeitar o numero de vagas previsto no Quadro de Organizagao.
Compete ao Chefe do Poder Executivo liberar o militar, podendo essa competéncia ser delegada.

O militar colocado a disposicdo desses 6rgdos nao sera agregado. Enquanto estiver designado para
um deles, também nao podera ser colocado a disposi¢do de outro érgao.

Quando o militar exercer fungdo nao prevista como militar, ou quando exceder o numero de vagas
existente, sera considerado no exercicio de funcao de natureza civil.
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3) Obrigacoes e deveres dos policiais militares

O segundo titulo estabelece os padrdes de comportamento exigidos dos integrantes da Corporacéo.
A Lei ndo se limita a impor deveres relacionados ao expediente ou a atividade operacional. Ela exige
conduta compativel com a fungdo também na vida particular e durante a inatividade.

3.1) Valor policial militar

O valor policial militar corresponde ao conjunto de principios que formam a identidade profissional
e institucional do militar.

O sentimento de servir a comunidade ocupa posicdo central. Ele se manifesta na disposicdo de
cumprir o dever e preservar a ordem publica, ainda que a atividade envolva risco a propria vida.

Também integram esse valor o civismo, o respeito as tradi¢des historicas, a confianca na missdo da
Policia Militar, o espirito de corpo e o orgulho pela organizacdo em que o militar serve.

O amor a profissdo deve ser acompanhado de constante aprimoramento técnico-profissional.
Portanto, a dedicagdo exige preparo, estudo e aperfeicoamento.

Comunitaria Servico a populacdo e preservacdo da ordem publica

Institucional Fé na missdo da Corporacao e espirito de corpo

Civica Respeito as tradicdes e aos valores nacionais

Profissional Amor a carreira e aperfeicoamento técnico

3.2) Etica policial militar

A ética policial militar decorre do sentimento do dever, da dignidade funcional e do decoro da classe.
Esses fundamentos exigem comportamento moral e profissional irrepreensivel.

O militar deve exercer suas fun¢des com autoridade, eficiéncia e probidade. A autoridade deve ser
empregada para o cumprimento da missao institucional, e ndo para a obten¢do de vantagens
particulares.

A dignidade da pessoa humana deve ser respeitada em todas as atividades. Também cabe ao militar
cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru¢bes e as ordens das autoridades
competentes.
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Ao avaliar atos ou analisar o mérito dos subordinados, devera agir com justica e imparcialidade. A
preparagdo moral, intelectual, fisica e profissional deve alcangar tanto o préprio militar quanto
aqueles que se encontram sob sua autoridade.

A discricdo, a camaradagem, a cooperacgdo e a boa educacao integram o padrdo ético. A Lei exige,
ainda, conduta ilibada na vida publica e particular e assisténcia moral e material a familia.

O militar ndo pode utilizar o posto ou a graduacao para obter facilidades pessoais, encaminhar
negdcios particulares ou favorecer terceiros.

A obrigacao de preservar a disciplina, o respeito e o decoro permanecem mesmo fora do servigo e
durante a inatividade.

= Uso da designacao hierarquica pelo inativo: O militar inativo deve abster-se de utilizar a
designacdo hierarquica em atividades politico-partidarias, comerciais ou industriais. A restri¢cdo
também alcanga o exercicio de determinadas fungdes civis e manifestacdes publicas sobre assuntos
politicos ou militares, salvo situagdes técnicas autorizadas.

— Participacdo em atividades empresariais: Ao militar da ativa é vedado exercer comércio ou
participar da administracdo ou geréncia de sociedade empresarial.

A simples participagdo como acionista ou quotista é permitida, desde que o militar ndo exerca a
gestao do empreendimento. Também podera administrar diretamente seus proprios bens.

Os integrantes do Quadro de Saude podem exercer atividade técnico-profissional no meio civil,
desde que essa atuacao nao prejudique o servigo.

Quando houver razdes relacionadas a preservacao da dignidade funcional, o Comandante-Geral
podera determinar que o militar informe a origem e a natureza de seus bens.

3.3) Deveres policiais militares

Os deveres policiais militares decorrem dos vinculos morais e funcionais que ligam o militar a
comunidade, a seguranca publica e a instituicao.

A dedicacao integral ao servico e a fidelidade a Corporacgdo sdo deveres fundamentais. A Lei também
exige respeito aos simbolos nacionais, probidade, lealdade, disciplina, obediéncia hierarquica e
cumprimento rigoroso das ordens.

O superior deve tratar o subordinado com dignidade e urbanidade. A hierarquia nao autoriza
tratamento humilhante, abusivo ou desrespeitoso.

Conteudo
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Dedicagdo Compromisso integral com o servico
Fidelidade Lealdade a instituicdo
Probidade Atuacdo honesta e correta
Disciplina Respeito as normas e a hierarquia
Cumprimento das ordens Execucdo rigorosa das determinagdes legitimas
Urbanidade Tratamento digno dos subordinados

O Estatuto também coloca os cargos de Delegado-Geral da Policia Civil, Comandante-Geral da
Policia Militar e Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar no nivel da administracao
superior.

3.4) Compromisso policial militar

Todo cidadao que ingressa na Policia Militar presta compromisso de honra. Por esse ato, reconhece
e aceita conscientemente as obrigacdes e os deveres préprios da carreira.

O compromisso possui carater solene e é prestado diante da tropa quando o militar ja possui
conhecimento suficiente para compreender suas responsabilidades.

O conteddo do compromisso concentra trés ideias essenciais: respeito aos preceitos morais,
cumprimento rigoroso das ordens das autoridades competentes e dedicacdo a preservacdo da
ordem publica e a seguranca da comunidade.

O aspirante a oficial presta compromisso especifico no momento de sua declaragdo. Posteriormente,
ao alcangar o primeiro posto, assume solenemente os deveres do oficialato.

3.5) Comando e subordinacao

Comando é o conjunto de autoridade, deveres e responsabilidades atribuido ao militar que conduz
pessoas ou dirige uma organizacao policial militar.

A autoridade de comando decorre do grau hierarquico e da funcdo. Trata-se de prerrogativa
impessoal, razdo pela qual ndo pode ser utilizada para atender a interesses particulares.

As regras do comando também se aplicam, no que couber, as fungdes de direcao e chefia.
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A subordinacao decorre exclusivamente da estrutura hierarquica e ndo reduz a dignidade pessoal
do subordinado.

Categoria Atuacdo predominante
Oficiais Comando, chefia e direcao
Subtenentes e sargentos Auxilio aos oficiais, instrugdo, administragdo e execucao
Cabos e soldados Execucao das atividades e missGes
Pragas especiais Estudo e formacgao técnico-profissional

O militar responde integralmente pelas decisdes tomadas, pelas ordens emitidas e pelos atos
praticados. Quanto maior a autoridade exercida, maior sera a responsabilidade correspondente.

3.6) Violacao dos deveres e das obriga¢oes

A violacdo dos deveres pode constituir crime militar ou transgressdo disciplinar. A classificacdo
dependera da natureza da conduta e da legislacdo aplicavel.

A infracao ética sera considerada mais grave quanto mais elevado for o grau hierarquico do
responsavel. A Lei exige maior responsabilidade daquele que exerce maior autoridade.

Quando uma mesma conduta configurar crime militar e transgressdo disciplinar, serd aplicada
apenas a pena relativa ao crime.

A inobservancia dos deveres pode gerar responsabilidade funcional, disciplinar ou penal. A
apuracao podera concluir que o militar é incompativel com o cargo ou incapaz de exercer
determinada funcao.

Nessas situacdes, podera haver afastamento do cargo ou impedimento do exercicio da fungdo até a
solucéo definitiva do procedimento.

O Estatuto permite a transferéncia por conveniéncia da disciplina quando houver solugdo ou
homologacdo de sindicancia, inquérito policial militar, Conselho de Justificacdo, Conselho de
Disciplina ou condenacao judicial transitada em julgado.

3.7) Crimes militares

Enquanto o Maranhdo ndo possuir Tribunal Militar préprio, a Auditoria da Justica Militar Estadual
processa e julga os crimes militares em primeira instancia.
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O Tribunal de Justica do Estado exerce a competéncia de segunda instancia.

Aplicam-se aos militares estaduais, no que forem pertinentes, o Codigo Penal Militar, o Cédigo de
Processo Penal Militar e as normas de organizacao judiciaria.

3.8) Transgressoes disciplinares

O Regulamento Disciplinar especifica as transgressdes, define sua classificacdo, estabelece as
sancdes e disciplina os recursos.

As penas disciplinares de detencao ou prisdo nao podem ultrapassar 30 dias.

Ao cadete aplicam-se também as normas disciplinares do estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado.

3.9) Conselhos de Justificacao e de Disciplina

O Conselho de Justificacao é destinado ao oficial presumivelmente incapaz de permanecer na ativa.
Sua submissdo ao procedimento provoca o afastamento automatico das fungdes.

Os processos oriundos do Conselho de Justificagdo sao julgados pelo Tribunal de Justica, conforme
a legislagao especifica.

O Conselho de Disciplina é aplicavel ao aspirante a oficial e a praga com estabilidade assegurada.
Esses militares também serdo afastados das atividades durante a tramitacao.

Procedimento Destinatario
Conselho de Justificagcdo Oficial
Conselho de Disciplina Aspirante a oficial e praca estavel

Os dois procedimentos podem alcancar militares da reserva remunerada e reformados.

Os processos dos Conselhos de Disciplina realizados no ambito da Corporacdo sao julgados, em
ultima instancia administrativa, pelo Conselho Superior de Policia.

4) Direitos e prerrogativas dos policiais militares

O terceiro titulo reldne as garantias funcionais da carreira. Esses direitos convivem com limitacSes
proprias do regime militar, especialmente a proibicdo de greve, sindicalizagéo e filiagdo partidaria
enquanto o militar estiver em atividade.
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4.1) Direitos funcionais

O oficial possui garantia da patente em toda a sua plenitude, com as vantagens, os deveres e as
prerrogativas correspondentes.

Os proventos da inatividade sdo calculados de acordo com a remuneragao do posto ou da graduagado
que o militar possuir no momento da transferéncia.

As pracas adquirem estabilidade apds cinco anos de efetivo exercicio. Essa estabilidade ndo impede
as formas legais de exclusdo ou desligamento, mas afasta a dispensa arbitraria.

O Estatuto também assegura:

Direito Conteudo
Designacéo hierarquica Uso do posto ou da graduagdo
Cargo compativel Exercicio de fun¢do correspondente ao grau hierarquico
Remuneracdo Percepgao do subsidio e das parcelas autorizadas
Pensdo por morte Beneficio devido aos dependentes conforme a legislagdo
Promocéao Desenvolvimento na carreira
Reserva remunerada Transferéncia nas hipdteses legais
Férias e afastamentos Descanso anual e licencas
Demissdo ou licenciamento voluntario Desligamento a pedido
Porte de arma Conforme as condig¢des previstas
Assisténcia juridica Quando a infracdo penal decorrer de ato de servico
Gratificacdo natalina Direito estatutario
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Vaga no Colégio Militar Para filhos de militar promovido post mortem

O porte de arma dos oficiais esta sujeito as restricdes expressamente previstas. As pragas também
possuem porte, observadas as normas do Comando-Geral.

4.2) Recursos administrativos

O militar que se considerar prejudicado ou ofendido por ato administrativo ou disciplinar podera
apresentar recurso, pedido de reconsideracao, queixa ou representacao.

Situacdo

Composicao de Quadro de Acesso para

30 di
promocao 1as

Demais casos 120 dias corridos

O prazo comeca com o recebimento da comunicacao oficial.

O pedido de reconsideracao, a queixa e a representacdo devem ser individuais. Nao se admite sua
apresentacao coletiva.

O Estatuto ainda determina que o militar da ativa comunique previamente a autoridade a que estiver
subordinado quando decidir dirigir-se ao Poder Judiciario.

4.3) Direitos politicos

Os policiais militares sdo alistaveis como eleitores. A forma de afastamento para concorrer a cargo
eletivo depende do tempo de servigo.

Tempo de servico Consequéncia

Menos de 10 anos O militar devera afastar-se da atividade

Sera agregado e, se eleito, passara para a inatividade na

Mais de 10 anos . -
diplomacao
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Durante a candidatura, sdo suspensas as gratificacbes e indeniza¢des, ressalvadas as excegdes
expressamente previstas no Estatuto.

Enquanto estiver em atividade, o militar ndo pode permanecer filiado a partido politico.

Também sao proibidas a sindicalizacdo e a greve.

4.4) Remuneracao

O policial militar da ativa é remunerado por subsidio fixado em parcela Unica. Isso significa que a
remuneracao ordinaria ndo é formada pela soma de soldo, gratificacbes, adicionais, abonos ou
verbas de representagao.

Além do subsidio, a Lei admite determinadas parcelas.

Parcela Finalidade

Diarias Cobertura de despesas em deslocamentos
Ajuda de custo Compensacao de despesas de movimentagao
Ajuda de curso Apoio em atividades de formacgao
Salario-familia Auxilio destinado aos dependentes

Fardamento Custeio relacionado ao uniforme
Adicional de férias Acréscimo de um terco
Retribuicdo por local de dificil provimento Compensacao pelo exercicio em local especifico

A remuneracao na inatividade é irredutivel. Ela devera ser revista automaticamente na mesma data
da revisdo dos militares da ativa, preservando-se a equivaléncia com o posto ou a graduacgdo
correspondente.

Como regra, os proventos do inativo ndo podem superar a remuneracao do militar da ativa de
mesmo grau hierarquico.
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4.5) Promocao

A promog¢do € o ato administrativo que permite o acesso ao grau hierarquico superior. O
desenvolvimento da carreira deve ocorrer de maneira seletiva, gradual e sucessiva.

O planejamento da carreira dos oficiais e das pracas compete ao Comando-Geral.

Critério Fundamento
Antiguidade Posicdo ocupada na escala hierarquica
Merecimento Desempenho e qualificacdo profissional
Tempo de servico Periodo de exercicio
Bravura Ato excepcional de coragem
Post mortem Promocao apds o falecimento
Preenchimento dos requisitos para Cumprimento das condigdes para transferéncia a pedido ou
inatividade compulsoria

A promogao de oficiais ocorre por ato do Governador. A promogdo das pragas compete ao
Comandante-Geral.

Depois da andlise e recomendacdo das Comissdes de Promogdo, 0s processos seguem ao
Comandante-Geral. Posteriormente, sdo submetidos ao Secretario de Estado da Seguranca Publica,
gue encaminha os atos dos oficiais ao Governador e devolve os atos das pracas ao Comandante-
Geral para assinatura.

As promog¢des ocorrem anualmente nos meses de marco, agosto e dezembro.

a) Ressarcimento de pretericao: A promogdo em ressarcimento de preteri¢ao corrige a situagdo do
militar que deveria ter sido promovido em momento anterior.

Ele recebe a posicdo que lhe caberia na escala hierarquica como se a promocao tivesse ocorrido na
época correta.

Promocgdes realizadas em desacordo com a legislagdo sao nulas de pleno direito.
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b) Promocao post mortem: Na promogdo post mortem, a pensdo do militar falecido passa a ser
calculada com base na remuneracao do posto ou da graduagdo alcancada, a partir da data da morte.

O Estatuto, entretanto, esclarece que ndo havera promocdo simplesmente por ocasido da
transferéncia para a reserva remunerada ou da reforma.

c) Cursos necessarios a carreira: Os cursos de formacdo, habilitacdo e aperfeigopamento devem ser
oferecidos, como regra, no Maranhao.

O prazo maximo é de quatro meses, com excecdo do Curso de Formagao de Oficiais.

Excepcionalmente, o Secretario de Estado da Seguranca Publica podera autorizar a participacdo em
curso realizado em outro Estado, mediante requerimento motivado.

4.6) Férias e afastamentos temporarios

O militar tem direito a 30 dias consecutivos de férias remuneradas por ano. O primeiro periodo é
adquirido apds 12 meses de efetivo exercicio.

A concessao observa escala previamente organizada. O gozo anterior de licenga para tratamento de
saude ou de licenca-prémio ndo elimina o direito as férias.

A interrupcdo ou o adiamento somente pode ocorrer em situagdes excepcionais:
Veja as excecoes:

=» Declaracao de guerra

— Estado de sitio

= Estado de defesa

—> Grave perturbagdo da ordem publica

—> Extrema necessidade do servico

A ocorréncia devera ser registrada nos assentamentos do militar.

Por ocasido das férias, serd pago adicional correspondente a um terco da remuneracdo. O
pagamento das férias ocorre no més anterior ao inicio do gozo.

A acumulagdo é permitida por até dois anos, quando existir imperiosa necessidade do servigo.
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Nupcias 8 dias
Luto 8 dias
Transito Até 30 dias
Instalacdo Até 10 dias

O afastamento por luto abrange o falecimento do conjuge ou companheiro, pais, padrasto,
madrasta, pais adotivos, filhos, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

O transito é destinado aos preparativos decorrentes da mudanca de sede. A instalagdo é concedida
apos a apresentagdo na nova organizagao policial militar.

Esses afastamentos sdo remunerados e computados como tempo de efetivo servico.

4.7) Salario-familia

O salario-familia € um auxilio pecuniario destinado a contribuir com as despesas de manutencao dos
dependentes do militar ativo, em disponibilidade ou inativo.

Sado considerados dependentes econdmicos:

Dependente Condicao
Coénjuge ou companheiro Dependéncia reconhecida
Filhos, enteados e adotivos Até 21 anos
Filhos estudantes Até 24 anos
Filhos invalidos Sem limite de idade enquanto durar a invalidez
Pai e mae Desde que ndo possuam economia prépria

O menor que viva sob guarda e sustento do militar podera gerar o beneficio mediante autorizagdo
judicial e nos limites previstos pela Lei.
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Quando se tratar de o6rfao parente até o terceiro grau sob guarda judicial, ndo havera o limite de
cotas aplicavel as demais hipoteses.

Nao existe dependéncia econdmica quando o beneficidrio possui rendimento igual ou superior ao
salario-minimo.

Se pai e mae forem militares e viverem juntos, o beneficio sera pago a apenas um deles. Quando
separados, havera distribuicdo conforme os dependentes sob responsabilidade de cada um.

O salario-familia ndo esta sujeito a tributo e ndo serve de base para contribui¢do previdenciaria.
Também ndo sera pago quando o militar deixar de receber sua remuneragdo ou seus proventos.

4.8) Licencas

Licenga € a autorizagdo para afastamento total e temporario do servigo. O Estatuto prevé diferentes
modalidades, cada uma com requisitos e efeitos proprios.

Licenca Regra principal
Licenca-prémio 3 meses por quinquénio de efetivo servico
Tratamento de salde de pessoa da familia Até 6 meses
Interesse particular Até 2 anos, sem remuneragao
Tratamento da propria salde Incapacidade temporaria reconhecida
Licenca-maternidade 180 dias
Licenca-paternidade 5 dias, prorrogéaveis por mais 15

4.10) Licenca-prémio
A licenga-prémio corresponde a trés meses de afastamento por cada quinquénio de efetivo servico.
Ela depende de requerimento e nao provoca prejuizo a carreira ou a remuneragao.

O periodo ndo interrompe a contagem do tempo de servico. A antiga regra que permitia contar em
dobro a licenca ndo gozada foi revogada.

Depois de concedida, o militar fica a disposicao do 6rgao de pessoal da Corporagdo, sem prejuizo
remuneratorio.
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4.12) Tratamento de satide de pessoa da familia
Essa licenga permite que o militar acompanhe dependente submetido a tratamento de saude.

O prazo maximo é de seis meses. Nos primeiros trés meses, sdo mantidos os vencimentos e as
vantagens. Apos esse periodo, havera desconto de um terco.

4.13) Interesse particular

A licenga para tratar de interesse particular pode ser concedida ao militar com mais de dez anos de
efetivo servico.

O prazo maximo é de dois anos. Durante o afastamento, ndo havera remuneracdo nem contagem
do tempo de servigo.

4.14) Tratamento da proépria satude

Essa licenca sera concedida quando a Junta Militar de Saude considerar o militar temporariamente
incapaz para o servigo ativo.

O afastamento alcanca o servico e as atividades de instrucao.

4.15) Licenca-maternidade e adocéao
A licenca-maternidade possui duragdo de 180 dias, sem prejuizo da remuneracao.

O mesmo prazo é assegurado a militar que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao,
independentemente da idade da crianca.

4.16) Licenca-paternidade

A licenca-paternidade possui duracao inicial de cinco dias consecutivos, contados do nascimento ou
da adocao.

Ela podera ser prorrogada por mais 15 dias. Para isso, o militar devera apresentar requerimento no
prazo de dois dias apos o parto ou a adocdo e comprovar participacdo em programa de paternidade
responsavel.

Durante a prorrogacao, nao podera exercer outra atividade remunerada e devera manter a crianga
sob seus cuidados.
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4.16.1) Interrupcao das licencas

A licenca-prémio, a licenca-paternidade e a licenca para interesse particular poderdo ser
interrompidas nas seguintes situagoes:

Hipotese

Mobilizacao

Estado de defesa

Grave perturbacdo da ordem publica

Estado de sitio

Intervencao federal

Cumprimento de pena privativa de liberdade

Cumprimento de punigdo disciplinar

Denuncia, pronudncia ou indiciamento, conforme decisdo da autoridade competente

A concessao da licenga-prémio e da licenga para interesse particular sera regulamentada por decreto.

4.17) Prerrogativas

As prerrogativas sao as honras, distingdes e garantias atribuidas em razdo do posto, da graduacéao e
do cargo exercido.

O militar possui direito ao uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias e emblemas
correspondentes ao seu grau hierarquico.

Também lhe sdo assegurados os tratamentos e sinais de respeito previstos em lei e regulamento.

A pena privativa de liberdade devera ser cumprida em organizacao policial militar cujo comandante,
chefe ou diretor possua precedéncia hierarquica sobre o apenado.

Nos crimes militares, o julgamento ocorre perante o foro competente.
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4.18) Prisao do policial militar

O Estatuto estabelece que o policial militar somente podera ser preso por autoridade policial em
caso de flagrante delito.

Nessa hipdtese, permanecerd na delegacia apenas durante o tempo necessario a lavratura do
flagrante. Em seguida, devera ser apresentado a autoridade militar mais proxima.

O Comandante-Geral poderd promover a responsabilizacdo da autoridade que descumprir essas
regras, maltratar o preso militar ou negar o tratamento correspondente ao posto ou a graduacgéo.

Os militares da ativa sdo dispensados do corpo de jurados da Justica comum e do servico da Justica
Eleitoral.

4.19) Uso dos uniformes

Os uniformes, distintivos, insignias e emblemas sdo privativos dos policiais militares. Eles
representam a autoridade institucional e as prerrogativas da funcao.

O uso sera regulamentado quanto aos modelos, a composicao, as pegas, aos acessorios e as demais
caracteristicas.

E proibido utilizar uniforme em reunides, propagandas ou manifestacées politico-partidarias.

O militar inativo somente podera usa-lo em solenidades militares ou em cerimdnias civicas e sociais
autorizadas.

No exterior, o uso em atividade nao relacionada a missdo depende de determinacao ou autorizagdo
expressa.

O militar fardado assume as obrigagdes correspondentes ao uniforme e as insignias que ostenta.

Também € proibido a pessoas ou organizacdes civis utilizar uniforme, distintivo, equipamento ou
emblema que possa ser confundido com os simbolos da Policia Militar.

5) Disposicoes diversas

O quarto titulo disciplina as situagdes que modificam temporaria ou definitivamente a posicdo
funcional do militar. Também estabelece as formas de inatividade, desligamento e contagem do
tempo de servico.

5.1) Situacoes especiais

a) Agregacao: Agregacao € a situacdo em que o militar da ativa deixa de ocupar vaga na escala
hierarquica de seu quadro, permanecendo sem ndmero.
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N&o ocorre o rompimento do vinculo. O militar permanece ligado a Corporacdo, mas sua vaga €
liberada enquanto durar a causa da agregacgao.

Situacoes abrangidas

Incapacidade temporaria prolongada, processo de reforma

Saude . o .
e licencas que ultrapassem os limites legais

Extravio, desercao, condenacao e suspensao do posto ou

Situaga I
ituacdo pena graduacio

Atividade civil Exercicio de cargo, emprego ou fung¢do publica temporaria

Candidatura a cargo eletivo com mais de 10 anos de

Atividade politica .
servico

Exercicio exclusivo de direcao em entidade ou associacdo

Representacdo de classe .
militar

A agregac¢ado também ocorre quando o militar é julgado definitivamente incapaz enquanto tramita
o processo de reforma, quando ultrapassa um ano de licenca para tratamento da prépria saide ou
seis meses de licenca para interesse particular.

O militar agregado em determinadas hipoteses de saude ou de reinclusdo apds desercao continua
sendo considerado em servigo ativo para os efeitos previstos no Estatuto.

A agregacdo decorrente de cargo civil temporario comeca na data da posse. Nos casos de
candidatura, comeca com o registro e termina com a diplomagdo ou com o retorno a Corporagao,
caso o militar ndo seja eleito.

O agregado permanece submetido as obrigacdes de hierarquia e disciplina. Enquanto durar a
agregagao, ndo podera ser promovido.

A agregacao ocorre por ato do Governador ou de autoridade que tenha recebido delegacao.

gTome nota!

O militar colocado a disposicao dos érgdos previstos no artigo 36 ndo serad agregado.

b) Reversao: Reversdo é o retorno do militar agregado ao respectivo quadro quando deixa de existir
a causa da agregacao.

Com a reversao, o militar volta a ocupar a posicdo que lhe couber na escala numérica.
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O ato sera praticado pela autoridade competente para determinar a agregacao. O Estatuto admite
que a reversao seja efetuada a qualquer tempo e contém previsdo de reversdao automatica na
situacao disciplinada pela Lei.

c) Excedente: Excedente é a situagdo especial e transitéria do militar que deveria ocupar vaga no
quadro, mas encontra o efetivo completo.

Isso podera acontecer quando o militar:

— Reverter da agregacao para quadro completo

—> Aguardar colocacao depois de transferéncia de quadro

= For promovido por bravura sem existéncia de vaga

— Ultrapassar o efetivo em razdo de promocao em ressarcimento de pretericao

—> Retornar da reforma e encontrar o quadro completo

= O excedente mantém sua posicdo relativa de antiguidade e é considerado em efetivo servico.

Ele pode concorrer a cargos militares em igualdade de condicdes, desde que preencha os requisitos
legais. O militar promovido por bravura sem vaga ocupara a primeira vaga que se abrir.

d) Auséncia, desercao, desaparecimento e extravio: Essas situacdes possuem pressupostos
diferentes e ndo devem ser confundidas.

Ausente Militar que deixa de comparecer ou se afasta sem licenca por mais de 24 horas

Desertor Militar enquadrado nas hipdteses da legislacdo penal militar

Desaparecido Paradeiro ignorado por mais de 8 dias em servico, viagem, operacdo ou calamidade

Extraviado Militar desaparecido por mais de 30 dias

O desaparecimento somente sera reconhecido quando nao existirem indicios de desergao.

5.2) Desligamento ou exclusao do servico ativo

O desligamento representa a saida do militar do servico ativo. Ele podera ocorrer por diferentes
fundamentos. A formas de desligamento sdo:
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= Transferéncia para a reserva remunerada

=> Demissao

— Reforma

= Perda do posto e da patente

= Licenciamento

= Exclusdo a bem da disciplina

—> Desercao

=> Falecimento

= Extravio apds conclusdo do inquérito policial militar

O desligamento serd processado apds a expedicdo do ato do Governador ou da autoridade
delegada.

A transferéncia para a reserva ou a reforma ndo elimina o dever de indenizar prejuizos causados a
Fazenda Estadual ou a terceiros. Também ndo afasta o pagamento de pensdes decorrentes de
decisao judicial.

O militar em processo de passagem para a inatividade, perda do posto ou demissédo a pedido ficara
a disposicao do 6rgao de pessoal até a conclusdo do desligamento.

5.3) Reserva remunerada

A reserva remunerada é uma forma de inatividade na qual o militar continua recebendo remuneracao
e permanece sujeito a possibilidade de convocacao.

A transferéncia podera ocorrer a pedido ou de oficio.

5.3.1) Transferéncia a pedido

A remuneracao sera integral quando o militar contar com 35 anos de servico, dos quais pelo menos
30 deverao corresponder ao exercicio de atividade de natureza militar.

Se a transferéncia ocorrer antes do cumprimento desse tempo, a remuneragao sera proporcional aos
anos de servico.
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35 anos de =0 s oz Remuneraca

servico TR o integral
5 militar 9

Remuneraca
o
proporcional

Tempo
inferior

A realizacdo de curso ou estagio custeado pelo Estado pode impedir temporariamente a
transferéncia.

Duracao do curso ou estagio

Espera de 18 meses apds a conclusado ou indenizacdo das

De 6 meses a 1 ano
despesas

Espera de 36 meses apds a conclusdo ou indenizagdo das

Superior a 1 ano
despesas

5.3.2) Transferéncia compulséria por idade

a) Oficiais em geral

Idade-limite
Coronel 67 anos
Tenente-coronel 64 anos
Major 61 anos
Capitao 55 anos
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Primeiro-tenente

55 anos

b) Quadro de Oficiais de Saude

| GEY CRIT T
Coronel 67 anos
Tenente-coronel 65 anos
Major 64 anos
Capitdo 63 anos
Primeiro-tenente 63 anos

c) Pracas

Graduacao Idade-limite
Subtenente 63 anos
Primeiro-sargento 57 anos
Segundo-sargento 56 anos
Terceiro-sargento 55 anos
Cabo 54 anos
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Soldado 50 anos

Também havera transferéncia compulséria quando o militar completar seis anos no ultimo posto de
seu quadro e possuir mais de 35 anos de contribuicao.

A passagem para a reserva podera decorrer, ainda, da permanéncia por mais de dois anos em cargo
civil temporario ou da eleicao e diplomagdo em cargo eletivo.

Enquanto permanecer em cargo civil temporario, o militar ndo recebera remuneragdo da Policia
Militar.

—> Excecao funcional: As regras do artigo 120 néo se aplicam ao coronel QOEM da ativa enquanto
estiver no exercicio dos cargos de Comandante-Geral, Subcomandante-Geral, Chefe do Gabinete
Militar do Governador ou Diretor do Centro Tatico Aéreo da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica.

= Suspensao da transferéncia: A passagem para a reserva podera ser suspensa em caso de guerra,
estado de sitio, estado de emergéncia, grave perturbagdo da ordem publica ou mobilizacdo das
Policias Militares.

5.3.3) Convocacao do reservista

O militar da reserva remunerada podera ser convocado para servico ativo transitorio, desde que
aceite voluntariamente.

A convocacao podera ocorrer para prestacao de servigos técnicos especializados ou para integrar
Conselho de Justificacdo quando ndo houver militar da ativa em posicao hierarquica compativel.

O convocado tera os direitos e os deveres do militar da ativa de igual grau, mas ndo concorrera a
promocgao.

A convocacao depende de inspecao de salde e ndo podera ultrapassar seis meses.

O reservista convocado nao podera exercer cargo ou fung¢do de comando ou chefia previsto nos
Quadros de Organizacao.

5.4) Reserva nao remunerada e cargo civil

O militar da ativa que aceitar cargo publico civil permanente sera transferido para a reserva ndo
remunerada, a partir da posse.
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Nessa situagdo, ndo havera percepgdo de remuneragdo militar.

O Estatuto contém regras especificas para diferentes categorias.

Categoria

Consequéncia prevista

Oficial em cargo civil permanente nao
relacionado ao magistério

Transferéncia de oficio para a reserva remunerada, sem
acumulacao com a remuneragao do cargo civil

Aspirante a oficial e demais pracas em
cargo civil permanente estranho a carreira

Reserva ndo remunerada

Regra geral

Reserva ndo remunerada para o militar que aceitar cargo
civil permanente

@Tome nota!

A consolidacdo contém regras especificas conforme a categoria do militar. Em prova, deve-se
observar quem é o destinatario do dispositivo apresentado.

5.5) Reforma

A reforma é uma forma de inatividade

determinada de oficio. Diferentemente da reserva

remunerada, o reformado esta definitivamente dispensado do servico ativo.

Ela podera ocorrer pelo alcance da idade-limite na reserva, por incapacidade definitiva, por
condenacao a pena de reforma ou por decisdo resultante de Conselho de Justificacdo ou Conselho
de Disciplina.

Militar na reserva remunerada

Coronel, tenente-coronel e major 72 anos
Capitdo, primeiro-tenente e segundo-tenente 68 anos
Pracas 68 anos
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O o6rgédo de pessoal deve organizar, anualmente, no més de fevereiro, a relagdo dos militares que
atingiram a idade para reforma.

5.5.1) Incapacidade definitiva

A incapacidade definitiva podera decorrer de:

— Ferimento recebido na preservacdo da ordem publica

—> Acidente em servico

— Doenca ou enfermidade relacionada as condicdes do servico
—> Moléstia grave indicada pela Lei

= Acidente ou doenca sem relagdo com o servico

Entre as moléstias graves mencionadas estdo tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, mal de Parkinson,
pénfigo, espondiloartrose anquilosante e nefropatia grave.

Nos casos relacionados ao servi¢o, a comprovacao ocorrera por atestado de origem ou inquérito
sanitario de origem. Registros hospitalares, papeletas de tratamento e documentos de baixa podem
ser utilizados de forma subsidiaria.

A incapacidade definitiva deve ser reconhecida por Junta Superior de Saude.

Remuneracao

Ferimento, acidente ou doenca relacionada ao

. . L. . Remuneracdo integral do posto ou graduacdo
servico, ou moléstia grave prevista

Acidente ou doenga sem relacdo com o servigo Remuneracdo proporcional ao tempo de servigo

Nas hipoteses relacionadas ao servico ou as moléstias graves, a reforma podera ocorrer com
qualquer tempo de servigo.

Nos casos de moléstia grave ou de doenca sem relagdo com o servigo, devera ser demonstrado que
a enfermidade surgiu apds o ingresso na Policia Militar.

a) Particularidades médicas: Nos casos de tuberculose, a avaliacdo devera considerar a evolucao
do tratamento, podendo alcancar trés periodos de seis meses, salvo formas avancadas e sem
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possibilidade de regressdo. Lesdes aparentemente inativas dependem de periodo de consolidacao
ndo inferior a seis meses.

A alienagdo mental corresponde ao disturbio grave e persistente que comprometa a personalidade
e torne o militar total e permanentemente incapaz para qualquer trabalho. As epilepsias psiquicas e
neuroldgicas, quando assim reconhecidas pela Junta, ndo séo incluidas nesse conceito.

A paralisia também abrange determinadas afec¢des osteomusculares graves e crOnicas que
produzam incapacidade total e permanente.

A cegueira compreende tanto a perda total quanto as doengas progressivas e incuraveis ou a visao
rudimentar sem possibilidade de correcao.

b) Retorno do reformado: O militar reformado por incapacidade que seja posteriormente
considerado apto podera retornar ao servico ativo.

O retorno ndo ocorrera se ele ja tiver atingido a idade-limite de permanéncia na ativa.

Quando o periodo na condicao de reformado ultrapassar dois anos, podera ocorrer transferéncia
para a reserva remunerada, observadas as regras de idade.

c) Alienacao mental e curatela: Enquanto ndo houver curador judicial, a remuneracdo do militar
reformado por alienacdo mental podera ser paga aos beneficidrios responsaveis por sua guarda e
tratamento.

A interdicdo devera ser providenciada no prazo de 60 dias a partir da publicacdo do ato de reforma.

Se ndo houver familiares ou responsaveis, ou se o tratamento adequado nao for assegurado, a
Corporagao devera providenciar a interdi¢do e o internamento.

5.6) Demissao, perda do posto e da patente

A demissdo é forma de desligamento aplicavel exclusivamente aos oficiais. Ela podera ocorrer a
pedido ou de oficio.

Tempo de oficialato Consequéncia

Mais de 3 anos Sem indenizacdo das despesas iniciais de formacéao

Indenizagdo proporcional das despesas de preparagao e

Menos de 3 anos -
formacao
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A indenizagao sera calculada proporcionalmente ao tempo de oficialato.

O pagamento podera ser parcelado mediante acordo. Quando o oficial assumir cargo civil efetivo
no Poder Executivo, o desconto podera ocorrer em folha.

A indenizacdo nao sera exigida do oficial que solicitar demissado para ingressar em outro cargo militar
de instituicdo estadual do Maranhéo.

Cursos ou estagios custeados pelo Estado também poderdo gerar obrigagao de indenizar, conforme
sua duragao e o tempo transcorrido desde a conclusao.

O oficial demissionario ndo tera direito a remuneracao militar.

O direito a demissdo podera ser suspenso em situagdes de guerra, estado de sitio, estado de
emergéncia, calamidade publica, grave perturbacdo da ordem publica ou convocacao.

5.6.1) Indignidade ou incompatibilidade com o oficialato

O oficial podera ser declarado indigno ou incompativel com o oficialato quando:

— For condenado definitivamente a pena privativa de liberdade superior a dois anos
= For condenado por crime que produza essa consequéncia

= For considerado culpado em Conselho de Justificacao

= Perder a nacionalidade brasileira

= A perda do posto e da patente depende de decisdo do Tribunal de Justica.

O oficial que perder o posto e a patente sera demitido de oficio, sem direito a remuneragdo ou
indenizacao.

A situacao anterior somente podera ser restabelecida por nova decisao do Tribunal de Justiga.

5.7) Licenciamento

O licenciamento é forma de desligamento aplicavel as pracas. Ele podera ocorrer a pedido ou de
oficio.

O licenciamento voluntario somente sera concedido quando ndo houver prejuizo para o Estado.
A praca licenciada ndo tera direito a remuneracao.

O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado a praca sem estabilidade que ingressar no mau
comportamento. O ato compete ao Governador ou a autoridade delegada.
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A praca licenciada a bem da disciplina recebera o Certificado de Isencdo previsto na legislacdo do
servico militar.

5.8) Exclusao a bem da disciplina

A exclusédo a bem da disciplina é aplicavel ao aspirante a oficial e as pracas com estabilidade
assegurada.

Ela poderad decorrer de condenacdo a pena privativa de liberdade superior a dois anos, perda da
nacionalidade brasileira ou condenagdao em Conselho de Disciplina.

O ato de exclusao compete ao Governador.

A exclusdo provoca a perda do grau hierarquico, mas nao afasta o dever de indenizar prejuizos
causados ao Estado ou a terceiros nem o pagamento de pensdes determinadas judicialmente.

O excluido nao tera direito a remuneracdo ou indenizacao.

Praca sem estabilidade
em mau
comportamento

licenciamento a bem
da disciplina

exclusdo a bem da
disciplina, observadas
as hipéteses legais

Aspirante a oficial ou
praca estavel

5.9) Desercao

A desercao interrompe o servico militar. Para o oficial, produz demissao de oficio. Para a praga,
produz exclusao do servico ativo.

A demissao do oficial e a exclusdo da praca estavel ocorrerdo ap6s um ano de agregacao, caso nao
haja captura ou apresentacao voluntaria antes desse periodo.

A praca sem estabilidade sera automaticamente excluida depois de oficialmente declarada desertora.

Se o desertor for capturado ou se apresentar voluntariamente apds a demissdo ou exclusao, sera
reincluido, submetido a inspe¢do de saude e agregado para responder ao processo.

A reinclusdo definitiva dependera de decisdo do Conselho de Justica.
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5.10) Falecimento e extravio
O falecimento provoca a interrupcao do servico e a exclusao do militar a partir da data do obito.

O extravio provoca afastamento temporario. A exclusdo ocorrerd seis meses apOs a agregagao
motivada por essa situacao.

Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, calamidade publica ou acidente semelhante, o
desaparecimento podera ser equiparado ao falecimento depois de esgotado o prazo possivel de
sobrevivéncia ou encerradas as providéncias de salvamento.

Se o militar reaparecer, sera reincluido mediante parecer da Junta Militar de Saude e novamente
agregado enquanto forem apuradas as causas do afastamento.

Conforme as circunstancias, podera ser submetido a Conselho de Justificagdo ou Conselho de
Disciplina.

5.11) Tempo de servico
A contagem comeca na data de ingresso na Policia Militar.

Considera-se como ingresso a data da inclusdo ou matricula em organizagédo policial militar ou, no
caso de nomeacao, a data da apresentagdo do militar pronto para o servico.

O militar reincluido recomeca a contar o tempo a partir da reincluséo.

O Estatuto diferencia tempo de efetivo servico e anos de servico.

Tempo de efetivo
servico

Periodo contado dia a dia desde o ingresso até a data-limite ou desligamento

LU CEC ERTTVTI Tempo de efetivo servigo acrescido dos periodos legalmente admitidos

O tempo em que o reservista estiver convocado sera considerado efetivo servigo.
Nao serdo descontados os periodos de nupcias, luto, transito, instalagcdo e licenca-prémio.
O tempo sera totalizado em dias e dividido por 365 para a obtencao dos anos de efetivo servico.

O periodo passado na inatividade pelo militar reformado por incapacidade, antes de retornar ao
servi¢o, nao sera computado.
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a) Acréscimos aos anos de servigo: Podera ser considerado o tempo prestado anteriormente a
Administracao Publica federal, estadual ou municipal e a iniciativa privada vinculada a previdéncia
social.

Esse acréscimo sera utilizado no momento da passagem para a inatividade.

A antiga contagem em dobro da licenca-prémio ndo gozada foi revogada.

b) Periodos nao computaveis

— Tempo superior a seis meses de licenca para tratamento de saude de pessoa da familia
= Licencga para interesse particular

= Tempo passado como desertor

= Suspensdo do exercicio do posto, graduacao, cargo ou funcéo

= Cumprimento de pena privativa de liberdade, nas condicbes previstas

O afastamento causado por ferimento em servi¢co ou por doenca relacionada a funcao sera contado
como se o militar estivesse em efetivo exercicio.

O tempo de operacdes de guerra sera regulado por legislacdo especifica. O tempo reconhecido por
anistia seguira as regras do ato que conceder o beneficio.

A data final da contagem para passagem a inatividade sera a entrada do requerimento no protocolo
competente. Contudo, a inatividade produzira efeitos a partir da publicagdo do ato no Diario Oficial.

Nao podera haver sobreposicao entre tempos de servigo publico ou privado.

5.12) Casamento
O militar da ativa pode contrair casamento, observada a legislacao civil.

O Estatuto ainda contém referéncia a restricdes aplicaveis a cadetes e alunos submetidos a
regulamentos de formacao. Entretanto, o requisito geral de ingresso que exigia a condicdo de
solteiro foi revogado.

5.13) Recompensas e dispensas
As recompensas representam o reconhecimento institucional pelos bons servicos prestados.

Sao recompensas o Prémio de Honra ao Mérito, as condecoragdes, os elogios, os louvores e as
dispensas do servigo.
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A concessao observara as normas e os regulamentos préprios da Corporacao.

A dispensa é uma autorizacdo de afastamento temporario e poderda ser concedida como
recompensa, para desconto em férias ou por prescricdo médica.

Modalidade Prazo maximo
Dispensa como recompensa 8 dias
Dispensa médica 15 dias
Dispensa para desconto em férias 15 dias

A dispensa sera remunerada e ndo prejudicara a contagem do tempo de efetivo servico.

6) Disposicoes Finais

O ultimo titulo retine normas complementares sobre o uso do nome da Policia Militar, os cursos de
formacao, os direitos adquiridos, os dependentes e a aplicacao subsidiaria de outras normas.

6.1) Uso de designacoes militares
As organizagdes civis ndo podem utilizar denominagdes que sugiram vinculagdo com a Policia Militar.

A proibicdo ndo alcanca associagdes, clubes, circulos e entidades formadas por militares com a
finalidade de promover o intercambio entre integrantes da Corporacao, familiares e sociedade.

6.2) Desligamento dos cursos de formacao

O aluno do Curso de Formagao de Oficiais sofrera consequéncias diferentes conforme a causa de
seu desligamento.

Motivo Consequéncia

Falta de aproveitamento Direito a uma rematricula durante o curso

Motivo de saude Possibilidade de rematricula em até 2 anos
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Pedido do aluno Auséncia de direito a rematricula

Licenciamento a bem da disciplina, ressalvada a praca

Motivo disciplinar ,
estavel

O aluno que concluir o primeiro ano com aproveitamento, mas for posteriormente reprovado e nao
possuir direito a rematricula, podera ser promovido a graduacao de terceiro-sargento.

Nos demais cursos com duracdo superior a quatro meses, o desligamento por falta de
aproveitamento ou por motivo disciplinar impede nova indicagdo durante 12 meses.

6.3) Cursos de aperfeicoamento

A indicacdo para o Curso Superior de Policia, o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, o Curso de
Especializacdo em Gestdo de Seguranga Publica e o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos
observara a antiguidade.

Somente poderdo ser indicados os candidatos inscritos e considerados aptos nos exames de saude
e na prova de aptidao fisica.

6.4) Direitos adquiridos e dependentes

O Estatuto preserva os direitos adquiridos antes do inicio de sua vigéncia, conforme a legislagdo
anterior expressamente mencionada.

Os dependentes dos militares sdo aqueles definidos pela legislagdo do Sistema de Seguridade Social.
Portanto, a identificacdo atual dos beneficiarios deve observar as normas especificas desse sistema.

6.5) Aplicacdo subsidiaria e Corpo de Bombeiros

Nas matérias nao reguladas pela legislacdo estadual, poderao ser aplicadas as leis e os regulamentos
vigentes no Exército Brasileiro, desde que sejam pertinentes a Policia Militar do Maranhao.

As regras do Estatuto também se aplicam aos servidores militares integrantes do Corpo de
Bombeiros Militar.

A Lei entrou em vigor na data de sua publicacao e revogou o Decreto n°® 6.035/1976 e as demais
disposicdes em contrario.

i~ Tome nota!
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A banca podera explorar as diferencas entre militar da ativa, reservista e reformado; os requisitos de
ingresso; a distingdo entre posto e graduagao; e os critérios de precedéncia e antiguidade.

Também merecem atencgdo os deveres éticos, a estabilidade das pragas apds cinco anos de efetivo
exercicio, os prazos dos recursos administrativos, os critérios e as datas de promocao, os periodos
de férias e licencas e as limitagdes aos direitos politicos.

No Titulo 1V, o candidato deve dominar especialmente a diferenca entre agregagdo, reversdo e
excedente; as idades de transferéncia compulsoria; as regras da reforma por incapacidade; e as
formas de desligamento aplicaveis a oficiais e pracas.

Parabéns por ter chegado até aqui.

Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

O estudo é a jornada que
transforma esforgo em
conhecimento e sonhos
em realizagdes.

Persistaq, pois cada pagina
virada € um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cimal!

53



https://sun.eduzz.com/E9OGGGV5WB?utm_source=amostra
https://sun.eduzz.com/2265772?utm_source=Amostra
https://sun.eduzz.com/2265772?utm_source=Amostra
https://sun.eduzz.com/E9OGGGV5WB?utm_source=amostra

	HISTÓRIA DO MARANHÃO
	BALAIADA: CARACTERIZAÇÃO E CAUSAS DO MOVIMENTO
	1) Introdução
	2) Caracterização da Balaiada
	3) Causas da Balaiada
	3.1) Crise da economia algodoeira
	3.2) Pobreza e desigualdade social
	3.3) Disputa entre bem-te-vis e cabanos
	3.4) Lei dos Prefeitos
	3.5) Recrutamento militar forçado
	3.6) Violência das autoridades e dos proprietários
	4) O estopim da revolta
	5) Principais lideranças e grupos sociais
	6) Participação dos escravizados
	7) A Balaiada foi separatista?
	7.1) Síntese das causas
	9) Desenvolvimento geral do movimento
	10) Linha do tempo
	11) Conclusão
	LEGISLAÇÃO INSTITUCIONAL
	LEI ESTADUAL Nº 6.513/1995: ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DO MARANHÃO
	1) Introdução
	2) Generalidades
	2.1) Situação jurídica dos policiais militares
	2.2) Ingresso na Polícia Militar
	2.3) Ingresso no Quadro de Oficiais
	2.4) Quadro de Oficiais da Administração e de Oficiais Especialistas
	2.5) Quadro de Oficiais Capelães
	2.6) Quadro de Oficiais de Saúde
	2.7) Formação das praças
	2.8) Hierarquia, disciplina e precedência
	2.9) Círculos hierárquicos
	2.10) Posto e graduação
	2.11) Precedência hierárquica
	2.12) Cargo e função policial militar
	2.14) Funções de direção
	2.15) Funções de natureza militar
	3) Obrigações e deveres dos policiais militares
	3.1) Valor policial militar
	3.2) Ética policial militar
	3.3) Deveres policiais militares
	3.4) Compromisso policial militar
	3.5) Comando e subordinação
	3.6) Violação dos deveres e das obrigações
	3.7) Crimes militares
	3.8) Transgressões disciplinares
	3.9) Conselhos de Justificação e de Disciplina
	4) Direitos e prerrogativas dos policiais militares
	4.1) Direitos funcionais
	4.2) Recursos administrativos
	4.3) Direitos políticos
	4.4) Remuneração
	4.5) Promoção
	4.6) Férias e afastamentos temporários
	4.7) Salário-família
	4.8) Licenças
	4.10) Licença-prêmio
	4.12) Tratamento de saúde de pessoa da família
	4.13) Interesse particular
	4.14) Tratamento da própria saúde
	4.15) Licença-maternidade e adoção
	4.16) Licença-paternidade
	4.16.1) Interrupção das licenças
	4.17) Prerrogativas
	4.18) Prisão do policial militar
	4.19) Uso dos uniformes
	5) Disposições diversas
	5.1) Situações especiais
	5.2) Desligamento ou exclusão do serviço ativo
	5.3) Reserva remunerada
	5.3.1) Transferência a pedido
	5.3.2) Transferência compulsória por idade
	5.3.3) Convocação do reservista
	5.4) Reserva não remunerada e cargo civil
	5.5) Reforma
	5.5.1) Incapacidade definitiva
	5.6) Demissão, perda do posto e da patente
	5.6.1) Indignidade ou incompatibilidade com o oficialato
	5.7) Licenciamento
	5.8) Exclusão a bem da disciplina
	5.9) Deserção
	5.10) Falecimento e extravio
	5.11) Tempo de serviço
	5.12) Casamento
	5.13) Recompensas e dispensas
	6) Disposições Finais
	6.1) Uso de designações militares
	6.2) Desligamento dos cursos de formação
	6.3) Cursos de aperfeiçoamento
	6.4) Direitos adquiridos e dependentes
	6.5) Aplicação subsidiária e Corpo de Bombeiros

