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Seja muito bem-vindo!

Ol3, futuro aprovado no concurso do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF!

Vocé acaba de baixar a amostra do Legislacao Mapeada para o concurso do TCDF.

Nao sei se vocé sabe, mas 95% das questoes de direito sdo baseadas na letra da lei.
Nosso material é cuidadosamente elaborado, destacando titulos, marcando pontos
importantes e oferecendo explicacbes detalhadas para fortalecer o seu entendimento.

O Legislacdo Mapeada é um material que contempla os principais assuntos da
legislacdo do Edital com esquemas, mnemonicos, comentarios e explicagdes. Com ele vocé
é capaz de compreender os principais pontos da legislacdo de maneira facilitada e
organizada.

Explicacdes

Tabelas

LEGISLACAO

Esquemas
MAPEADA

Mnemonicos

Comentarios

Lembre-se de ficar atento(a) as novidades legislativas, pois a banca pode surpreender,
mas nao se preocupe, estamos aqui para descomplicar tudo. A leitura da lei é a chave para
sua aprovagao, e nossa analise estatistica mostra que a maioria esmagadora das questdes
de direito sdo resolvidas com a lei seca.



https://sun.eduzz.com/G96RJZ6EW1?utm_source=amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

No material completo, para o cargo de Analista Administrativo de Controle Externo
— Area de Gestdo - Servicos Técnico, vocé tera acesso as seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Lei Organica do Distrito Federal

Conhecimentos do Distrito Federal e Politica para Mulheres

Nocoes de Primeiros Socorros

Raciocinio Logico e Matematica Financeira

Lei Organica do TCDF e Regimento Interno

Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Nocbes de Direito Civil

Nogdes de Direito Tributario

Analise de Dados, Nocgoes de Estatistica e Inteligéncia Artificial

Direito Administrativo

Administracao Financeira e Orcamentaria

Administracao Geral e Publica

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal

Gestao de Contratos

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:
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Jodio CarlosF.

Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
questionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL

PREAMBULO

Sob a protecao de Deus, nos, Deputados Distritais, legitimos representantes do povo do Distrito
Federal, investidos de Poder Constituinte, respeitando os preceitos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, promulgamos a presente Lei Organica, que constitui a Lei Fundamental do
Distrito Federal, com o objetivo de organizar o exercicio do poder, fortalecer as institui¢des
democraticas e os direitos da pessoa humana.

(© Comentario:

O preambulo apresenta a finalidade politica e institucional da Lei Organica do Distrito Federal. Para
fins de concurso, é importante compreender que a Lei Organica funciona como a norma fundamental
do Distrito Federal, respeitando os limites da Constituicdo Federal.

No caso do Distrito Federal, hd uma peculiaridade: ele possui competéncias proprias de Estado e de
Municipio, mas ndo pode ser dividido em Municipios. Essa caracteristica sera especialmente
importante no estudo das competéncias previstas nos arts. 14 a 17.

TITULO I: DOS FUNDAMENTOS DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES E DO DISTRITO FEDERAL

Art. 1° O Distrito Federal, no pleno exercicio de sua autonomia politica, administrativa e financeira,
observados os principios constitucionais, reger-se-a por esta Lei Organica.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, nos termos da Constituicdo Federal e desta Lei Organica.

(> Comentario:

O art. 1° afirma a autonomia politica, administrativa e financeira do Distrito Federal. Essa
autonomia permite que o DF tenha governo préprio, administracdo prépria e orcamento préprio,
sempre dentro dos limites constitucionais.

O paragrafo Unico reproduz a légica da soberania popular: o poder pertence ao povo, que pode
exercé-lo de forma representativa, por meio de representantes eleitos, ou de forma direta, pelos
mecanismos previstos na Constituicdo Federal e na prépria Lei Organica.
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Capacidade de organizar seus Poderes e escolher seus

Autonomia politica
representantes.

Capacidade de estruturar sua propria Administragdo

Autonomia administrativa Tt
Publica.

Capacidade de elaborar orcamento, arrecadar receitas e

Autonomia financeira .
gerir recursos.

O poder emana do povo, por representacdo ou
participacdo direta.

Soberania popular

Art. 2° O Distrito Federal integra a uniao indissoltivel da Republica Federativa do Brasil e tem como
valores fundamentais:

I - a preservagdo de sua autonomia como unidade federativa;
II - a plena cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Ninguém sera discriminado ou prejudicado em razdo de nascimento, idade, etnia,
raga, cor, sexo, caracteristicas genéticas, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido, convicgdes
politicas ou filosoficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, imunolégica, sensorial ou mental, por ter
cumprido pena, nem por qualquer particularidade ou condicao, observada a Constituicao Federal.

@ Tome nota!

Os valores fundamentais do Distrito Federal sdo muito semelhantes aos fundamentos da Republica
previstos na Constituicdo Federal, mas o inciso I traz uma peculiaridade local: a preservacdo da
autonomia do Distrito Federal como unidade federativa.

Art. 3° S3o objetivos prioritarios do Distrito Federal:

I - garantir e promover os direitos humanos assegurados na Constituicdo Federal e na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos;

II - assegurar ao cidadao o exercicio dos direitos de iniciativa que |he couberem, relativos ao controle
da legalidade e legitimidade dos atos do Poder Publico e da eficacia dos servigos publicos;

III - preservar os interesses gerais e coletivos;

IV - promover o bem de todos;
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V - proporcionar aos seus habitantes condi¢des de vida compativeis com a dignidade humana, a
justica social e o bem comum;

VI - dar prioridade ao atendimento das demandas da sociedade nas areas de educagao, saude,
trabalho, transporte, seguranca publica, moradia, saneamento basico, lazer e assisténcia social;

VII - garantir a prestacdo de assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos;

VIII - preservar sua identidade, adequando as exigéncias do desenvolvimento a preservacao de sua
memb©ria, tradi¢do e peculiaridades;

IX - valorizar e desenvolver a cultura local, de modo a contribuir para a cultura brasileira.

X - assegurar, por parte do poder publico, a protecdo individualizada a vida e a integridade fisica e
psicologica das vitimas e das testemunhas de infragdes penais e de seus respectivos familiares.

XI - zelar pelo conjunto urbanistico de Brasilia, tombado sob a inscricdo n° 532 do Livro do Tombo
Histérico, respeitadas as defini¢des e critérios constantes do Decreto n° 10.829, de 2 de outubro de
1987, e da Portaria n° 314, de 8 de outubro de 1992, do entdo Instituto Brasileiro do Patrimdnio
Cultural - IBPC, hoje Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional - IPHAN.

XII - promover, proteger e defender os direitos da crianca, do adolescente e do jovem.

XIII - valorizar a vida e adotar politicas publicas de saude, de assisténcia e de educacao preventivas
do suicidio.

XIV - promover a inclusdo digital, o direito de acesso a Internet, o exercicio da cidadania em meios
digitais e a prestacdo de servigos publicos por multiplos canais de acesso.

(© Comentario:

O art. 3° estabelece os objetivos prioritarios do Distrito Federal. Trata-se de dispositivo bastante
importante, pois direciona a atuag¢do do Poder Publico distrital e pode ser cobrado em questdes
literais.

Entre os objetivos, merecem destaque: a promocao dos direitos humanos, o controle da legalidade
e legitimidade dos atos publicos, a prestacdo de assisténcia juridica integral e gratuita, a protegdo
de vitimas e testemunhas, a preservacdo do conjunto urbanistico de Brasilia e a incluséo digital.

Objetivo prioritario Ideia central

Garantir e promover direitos previstos na Constituicdo e na Declaragdo

Direitos humanos . _
Universal dos Direitos Humanos.

Assegurar participacao do cidad@o no controle da legalidade,

Controle dos atos publicos e L . -
P legitimidade e eficacia dos servicos publicos.
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Educacdo, saude, trabalho, transporte, seguranca, moradia,

Demandas sociais prioritarias L )
saneamento, lazer e assisténcia social.

Preservacdo da memoria, tradicdo, peculiaridades e conjunto

Identidade e patrimdnio .. .
P urbanistico de Brasilia.

Protecdo de grupos vulneraveis Criancas, adolescentes, jovens, vitimas, testemunhas e familiares.

Acesso a internet, cidadania digital e servigos publicos por multiplos

Inclusdo digital .
canais.

g Tome nota!

O inciso XI é muito caracteristico da Lei Organica do DF, pois trata da protecdo do conjunto
urbanistico de Brasilia, tombado e vinculado a preservacao da identidade do Distrito Federal.

Art. 4° E assegurado o exercicio do direito de peticdo ou representacdo, independentemente de
pagamento de taxas ou emolumentos, ou de garantia de instancia.

Art. 5° A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com
valor igual para todos e, nos termos da lei, mediante:

I - plebiscito;
II - referendo;

III - iniciativa popular.

> Comentario:

N
Plebiscito Consultg pqpular realizada antes da pratica do ato politico
ou legislativo.
J
N
Referendo Consulta popular posterior, para ratificar ou rejeitar ato ja
aprovado.
J
N
Iniciativa popular Apresentacdo dg !oropostg legislativa pelos cidadaos,
conforme requisitos legais.
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TITULO II: DA ORGANIZAGCAO DO DISTRITO FEDERAL

Capitulo I: Das Disposicoes Gerais

Art. 6° Brasilia, Capital da Republica Federativa do Brasil, é a sede do governo do Distrito Federal.
Art. 7° Sdo simbolos do Distrito Federal a bandeira, o hino e o brasao.

Paragrafo unico. A lei podera estabelecer outros simbolos e dispor sobre seu uso no territério do
Distrito Federal.

Art. 8° O territério do Distrito Federal compreende o espaco fisico-geogréafico que se encontra sob
seu dominio e jurisdicao.

Art. 9° O Distrito Federal, na execucao de seu programa de desenvolvimento econdmico-social,
buscara a integracdo com a regido do entorno do Distrito Federal.

Capitulo II: Da Organiza¢ao Administrativa do Distrito Federal

Art. 10. O Distrito Federal organiza-se em Regides Administrativas, com vistas a descentralizacao
administrativa, a utilizacdo racional de recursos para o desenvolvimento socioeconOmicos e a
melhoria da qualidade de vida.

§ 1° A lei dispora sobre a participacao popular no processo de escolha do Administrador Regional.

§ 2° A remuneracao dos Administradores Regionais ndo podera ser superior a fixada para os
Secretéarios de Estado do Distrito Federal.

§ 3° A proibicao de que trata o art. 19, § 8°, aplica-se a nomeagao de administrador regional.
(> Comentario:

O Distrito Federal é organizado em Regi6es Administrativas, e ndo em Municipios. Essa é uma das
principais peculiaridades do DF e costuma ser muito relevante em concursos.

As Regides Administrativas buscam descentralizar a atuacao administrativa, racionalizar recursos e
melhorar a qualidade de vida da populacao. O Administrador Regional possui remuneracao limitada:
ela ndo pode ser superior a remuneracao dos Secretarios de Estado do Distrito Federal.

@ Tome nota!

O Distrito Federal nao é dividido em Municipios. Sua organizacdo administrativa ocorre por meio
de Regioes Administrativas.



https://sun.eduzz.com/G96RJZ6EW1?utm_source=amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

Art. 11. As Administracdes Regionais integram a estrutura administrativa do Distrito Federal.

Art. 12. Cada Regido Administrativa do Distrito Federal tera um Conselho de Representantes
Comunitarios, com funcdes consultivas e fiscalizadoras, na forma da lei.

(> Comentario:

O art. 12 prevé a existéncia de Conselho de Representantes Comunitarios em cada Regido
Administrativa. Suas funcdes sdo consultivas e fiscalizadoras, conforme definido em lei.

Funcoes

Onde existe

Conselho de Representantes

Comunitarios Em cada Regido Administrativa Consultivas e fiscalizadoras

Art. 13. A criacao ou extincdao de Regides Administrativas ocorrerda mediante lei aprovada pela-
maioria absoluta dos Deputados Distritais.

Paragrafo unico. Com a criacdo de nova regido administrativa, fica criado, automaticamente,
conselho tutelar para a respectiva regido.

Capitulo III: Da Competéncia do Distrito Federal

Art. 14. Ao Distrito Federal sdo atribuidas as competéncias legislativas reservadas aos Estados e
Municipios, cabendo-lhe exercer, em seu territorio, todas as competéncias que nao lhe sejam
vedadas pela Constituicao Federal.

> Comentario:

Este € um dos dispositivos mais importantes da Lei Organica do Distrito Federal. O DF acumula
competéncias legislativas reservadas aos Estados e aos Municipios, exercendo, em seu territorio, as
competéncias que nao lhe sejam vedadas pela Constituicdo Federal.

Competéncia estadual Exerce competéncias legislativas reservadas aos Estados.

(o] I COIENITHIT]-E1 B Exerce competéncias legislativas reservadas aos Municipios.

Limite N&o pode exercer competéncias vedadas pela Constituicdo Federal.

10
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ﬁ

t— Tome nota!

O DF possui competéncia cumulativa: estadual e municipal. Esse ponto é muito cobrado em provas
de legislagao local.

Secao I: Da Competéncia Privativa

Art. 15. Compete privativamente ao Distrito Federal:

I - organizar seu Governo e Administragao;

II - criar, organizar ou extinguir Regides Administrativas de acordo com a legislacédo vigente;
III - instituir e arrecadar tributos, observada a competéncia cumulativa do Distrito Federal;
IV - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas e pregos publicos de sua competéncia;

V - dispor sobre a administragao, utilizagdo, aquisicdo e alienacdo dos bens publicos;

VI - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, os servicos de
interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

VII - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido, programas de educacdo,
prioritariamente de ensino fundamental e pré-escolar;

VIII - celebrar e firmar ajustes, consércios, convénios, acordos e decisdes administrativas com a
Unido, Estados e Municipios, para execugdo de suas leis e servigos;

IX - elaborar e executar o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e o orcamento anual;

X - elaborar e executar o Plano Diretor de Ordenamento Territorial, a Lei de Uso e Ocupagao do Solo
e Planos de Desenvolvimento Local, para promover adequado ordenamento territorial, integrado
aos valores ambientais, mediante planejamento e controle do uso, parcelamento e ocupacao do solo
urbano;

XI - autorizar, conceder ou permitir, bem como regular, licenciar e fiscalizar os servigos de veiculos
de aluguéis;

XII - dispor sobre criagdo, transformacao e extin¢do de cargos, empregos e funcdes publicas;

XIII - dispor sobre a organizacdo do quadro de seus servidores; instituicdo de planos de carreira, na
administracdo direta, autarquias e fundagdes-publicas do Distrito Federal; remuneracdo e regime
juridico Unico dos servidores;

XIV - exercer o poder de policia administrativa;

XV - licenciar estabelecimento industrial, comercial, prestador de servicos e similar ou cassar o alvara
de licenca dos que se tornarem danosos ao meio ambiente, a salde, ao bem-estar da populagdo ou
que infringirem dispositivos legais;

11
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XVI - regulamentar e fiscalizar o comércio ambulante, inclusive o de papéis e de outros residuos
reciclaveis;

XVII - dispor sobre a limpeza de logradouros publicos, remocao e destino do lixo domiciliar e de
outros residuos;

XVIII - dispor sobre servicos funerarios e administracdo dos cemitérios;

XIX - dispor sobre apreensdo, deposito e destino de animais e mercadorias apreendidas em
decorréncia de transgressao da legislacao local;

XX - disciplinar e fiscalizar, no ambito de sua competéncia, competicdes esportivas, espetaculos,
diversdes publicas e eventos de natureza semelhante, realizados em locais de acesso publico;

XXI - dispor sobre a utilizagdo de vias e logradouros publicos;
XXII - disciplinar o transito local, sinalizando as vias urbanas e estradas do Distrito Federal;

XXIII - exercer inspecdo e fiscalizagdo sanitaria, de postura ambiental, tributaria, de seguranca
publica e do trabalho, relativamente ao funcionamento de estabelecimento comercial, industrial,
prestador de servigos e similar, no ambito de sua competéncia, respeitada a legislagdo federal;

XXIV - adquirir bens, inclusive por meio de desapropriagdo, por necessidade, utilidade publica ou
interesse social, nos termos da legislacdo em vigor;

XXV - licenciar a construgdo de qualquer obra;

XXVI - interditar edificagdes em ruina, em condicdes de insalubridade e as que apresentem as
irregularidades previstas na legislacao especifica, bem como faiei demolir constru¢des que ameacem
a seguranca individual ou coletiva;

XXVII - dispor sobre publicidade externa, em especial sobre exibicdo de cartazes, anuncios e
quaisquer outros meios de publicidade ou propaganda, em logradouros publicos, em locais de
acesso publico ou destes visiveis.

Secdo II: Da Competéncia Comum

Art. 16. E competéncia do Distrito Federal, em comum com a Uniao:

I - zelar pela guarda dé Constituicdo Federal, desta Lei Organica, das leis e das instituicdes
democraticas;

I - conservar o patrimdnio publico;

III - proteger documentes e outros bens de valor historico e cultural, monumentos, paisagens
naturais notaveis e sitios arqueologicos, bem como impedir sua evasdo, destruicdo e
descaracterizagao;

IV - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;
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V - preservar a fauna, a flora e o cerrado;
VI - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacdo e a ciéncia;

VII - prestar servicos de assisténcia a saude da populagdo e de protecao e garantia a pessoas
portadoras de deficiéncia com a cooperacao técnica e financeira da Unido;

VIII - combater as causas da pobreza, a subnutricdo e os fatores de marginalizagdo, promovendo a
integracao social dos segmentos desfavorecidos;

IX - fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

X - promover programas de construcao de moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais e de
saneamento basico;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploracao de recursos
hidricos e minerais em seu territorio;

XII - estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranga do transito.

Paragrafo unico. Lei complementar deve fixar norma para a cooperacao entre a Unido e o Distrito
Federal, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e o bem-estar no ambito do territério do
Distrito Federal.

(> Comentario:

A competéncia comum envolve tarefas administrativas compartilhadas entre o Distrito Federal e a
Unido. O objetivo é permitir cooperacdo em temas de interesse publico, como patriménio publico,
meio ambiente, cultura, saude, moradia, saneamento, combate a pobreza, abastecimento alimentar
e seguranga no transito.

Competéncia comum Conteudo

Conservacdo do patrimonio publico e protecdo de

Patrimonio publico e cultural e L
documentos, monumentos e sitios arqueoldgicos.

Protecdo ambiental, combate a poluicdo e preservacio da

Meio ambiente
fauna, flora e cerrado.

Direitos sociais Saude, moradia, saneamento, cultura, educacao e ciéncia.

Desenvolvimento social Combate a pobreza, subnutricdo e marginalizagéo.

Transito Politica de educacdo para seguranga do transito.

13
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gTome nota!

A Lei Organica menciona expressamente a preservacdo do cerrado, o que é uma caracteristica
regional relevante.

Secéao III: Da Competéncia Concorrente

Art. 17. Compete ao Distrito Federal, concorrentemente com a Unido, legislar sobre:
I - direito tributério, financeiro, penitenciario, econémico e urbanistico;

II - orcamento;

III - junta comercial;

IV - custas de servicos forenses;

V - produgdo e consumo;

VI - cerrado, caga, pesca, fauna, conservacao da natureza, defesa do solo e dos recursos naturais,
protecdao do meio ambiente e controle da poluicao;

VII - protecdo do patrimonio histérico, cultural, artistico, paisagistico e turistico;

VIII - responsabilidade por danos ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, espeleoldgico, turistico e paisagistico;

IX - educacao, cultura, ensino e desporto;

X - previdéncia social, prote¢do e defesa da saude;

XI - defensoria publica e assisténcia juridica nos termos da legislagdo em vigor;
XII - protecgdo e integracao social das pessoas com deficiéncia;

XIII - protecdo a infancia e a juventude;

XIV - manutencdo da ordem e seguranca internas;

XV - procedimentos em matéria processual;

XVI - organizacao, garantias, direitos e deveres da policia civil.

§ 1° O Distrito Federal, no exercicio de sua competéncia suplementar, observara as normas gerais
estabelecidas pela Unido.

§ 2° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, o Distrito Federal exercera competéncia legislativa
plena, para atender suas peculiaridades.

§ 3° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficacia de lei local, no que lhe
for contrario.

14
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(> Comentario:

A competéncia concorrente permite que o Distrito Federal legisle sobre determinadas matérias
juntamente com a Unido. A Unido edita normas gerais, enquanto o Distrito Federal atua de forma
suplementar, adaptando a disciplina as suas peculiaridades.

Na auséncia de lei federal sobre normas gerais, o DF exerce competéncia legislativa plena. Porém,
se posteriormente surgir lei federal sobre normas gerais, a lei local tera sua eficacia suspensa naquilo
que for contrario a norma federal.

Situacdo Consequéncia
Existe norma geral da Unido O DF legisla de forma suplementar.
N&o existe norma geral da Unido O DF exerce competéncia legislativa plena.
Surge norma geral federal posterior A lei local tem eficacia suspensa no que for contraria.
@Tome nota!

A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais nao revoga automaticamente a lei local. Ela
apenas suspende sua eficacia naquilo que for contrario.

Capitulo IV: Das Vedagoes
Art. 18 £ vedado ao Distrito Federal:

I - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaragar-lhes o funcionamento ou
manter com eles ou seus representantes relacdes de dependéncia ou alianca, ressalvada, na forma
da lei, a colaboragdo de interesse publico;

II - recusar fé aos documentos publicos;

III - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos publicos, quer pela imprensa, radio,
televisdo, servico de alto-falante ou qualquer outro meio de comunicacdo, propaganda politico-
partidaria ou com fins estranhos a administragdo publica;

IV - doar bens iméveis de seu patrimonio ou constituir sobre eles 6nus real, bem como conceder

isencdes fiscais ou remissdes de dividas, sem expressa autorizacdo da Camara Legislativa, sob pena
de nulidade do ato.
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Capitulo V: Da Administracao Publica

Secao I: Disposicoes Gerais

Art. 19. A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes do Distrito Federal
obedece aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
motivacao, participacao popular, transparéncia, eficiéncia e interesse publico, e também ao
seguinte:

@ Tome nota!

A banca pode tentar confundir o candidato afirmando que o art. 19 da LODF prevé apenas os
principios do art. 37 da Constituicdo Federal. Isso estad incompleto, pois a Lei Organica também
menciona razoabilidade, motivacao, participacao popular, transparéncia e interesse publico.

I — os cargos, os empregos e as funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da legislacao;

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado, em lei, de
livre nomeacao e exoneracao;

III - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, o aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados,
para assumir cargo ou emprego nha carreira;

V (Expressao Declarado(a) Inconstitucional pelo(a) ADI 6585 de 17/05/2021)

VII - a lei reservara percentual de cargos e empregos publicos para portadores de deficiéncia,
garantindo as adaptagdes necessarias a sua participacdo em concursos publicos, bem como definira
critérios de sua admissao;

VIII - a lei estabelecera os casos de contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

IX — a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o art. 33, § 5°, somente podem
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingcdo de indices;

X — para fins do disposto no art. 37, XI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, fica
estabelecido que a remuneracdao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
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publicos, dos membros de qualquer dos Poderes e dos demais agentes politicos do Distrito Federal,
bem como os proventos de aposentadorias e pensdes, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, na forma da
lei, ndo se aplicando o disposto neste inciso aos subsidios dos Deputados Distritais;

Comentario:

Nota: O Supremo Tribunal Federal julgou procedente aADI n. 6584e declarou a
inconstitucionalidade da Emenda a Lei Organica do Distrito Federal n. 99/2017, dando interpretagdo
conforme a Constituicdo ao artigo 19, X, da LODF, de modo que a expressao 'empregos publicos' se
limite as entidades que recebam recursos do Distrito Federal para pagamento de despesas de
pessoal ou de custeio em geral.

XI - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;

XII - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servigo publico;

XIII - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo sdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

XIV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto:

a) nos incisos X e XII deste artigo e no art. 125, V;
b) nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, III, e 153, § 2°, I, da Constituicao Federal;

XV - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios e observado, em qualquer caso, o disposto no inciso X:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas;

Comentario:

A Constituicao Federal foi atualizada em 2025 e dispde as seguintes possibilidades:
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dois cargos de professor

Excecoes da proibicao de um cargo de professor e um técnico

acumulo de cargo, funcéo e ou cientifico (exige habilitacdo
emprego publico especifica ou formacao especifica)

dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saide - com
profissbes regulamentadas

XVI - a proibicao de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo Poder Publico;

XVII - a administracdo fazendaria e seus agentes fiscais, aos quais compete exercer privativamente
a fiscalizagcdo de tributos do Distrito Federal, terdo, em suas areas de competéncia e jurisdi¢do,
precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XVIII - somente por lei especifica pode ser:

a) criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista
e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacao;

b) transformada, fundida, cindida, incorporada, privatizada ou extinta entidade de que trata a alinea
a;

XIX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participa¢ao de qualquer delas em empresa privada;

XX - ressalvada a legislacdo federal aplicavel, ao servidor publico do Distrito Federal é proibido
substituir, sob qualquer pretexto, trabalhadores de empresas privadas em greve;

XXI - todo agente publico, qualquer que seja sua categoria ou a natureza do cargo, emprego, funcao,
é obrigado a declarar seus bens na posse, exonera¢ao ou aposentaria;

XXII - lei dispora sobre cargos que exijam exame psicotécnico para ingresso e acompanhamento
psicolégico para progressdo funcional.

XXIII - aos integrantes da carreira Fiscalizagdo e Inspecdo é garantida a independéncia funcional no
exercicio de suas atribuicoes, exigido nivel superior de escolaridade para ingresso na carreira

XXIV - a carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental é reconhecida como tipica de Estado,
de carater estratégico, integrante do Ciclo de Gestdo do Distrito Federal, garantindo aos seus
integrantes a transversalidade no exercicio das atribui¢cdes de planejamento estratégico institucional,
formulacao, implementacdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas do Distrito
Federal;
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XXV - a carreira Atividades de Defesa do Consumidor do Distrito Federal é reconhecida como
carreira tipica de Estado, em razdo do exercicio de atribuicdes permanentes, essenciais, técnicas e
finalisticas relacionadas a protecdo e defesa do consumidor, a fiscalizagdo das relagdes de consumo,
ao exercicio do poder de policia administrativa, a instrucdo de processos administrativos, a mediagdo
de conflitos consumeristas, a orientacdo e educagao para o consumo e a implementacao das politicas
publicas de defesa do consumidor no Distrito Federal, observado o disposto na legislagdo
especifica.

§ 1° E direito do agente publico, entre outros, o acesso a profissionalizacdo e ao treinamento como
estimulo a produtividade e a eficiéncia.

§ 2° A lei estabelecera a punicao do servidor publico que descumprir os preceitos estabelecidos
neste artigo.

§ 3° - Sdo obrigados a fazer declaragdo publica anual de seus bens, sem prejuizo do disposto no art.
97, os seguintes agentes publicos:

I - Governador;

II - Vice-Governador;

III - Secretarios de Estado do Distrito Federal;

IV — diretores de empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundacdes;
V - Administradores Regionais;

VI - Procurador Geral do Distrito Federal;

VII - Conselheiros do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

VIII - Deputados Distritais.

IX — Defensor Publico-Geral do Distrito Federal.

§ 4° Para efeito do limite remuneratério de que trata o inciso XI, ndo serdo computadas as parcelas
de carater indenizatério previstas em lei.

§ 5° Aplica-se o disposto no inciso X a todas as empresas publicas e as sociedades de economia
mista distritais, e suas subsidiarias.

Comentario:

Nota: O Supremo Tribunal Federal julgou procedente aADI n. 6584e declarou a

inconstitucionalidade da Emenda a Lei Organica do Distrito Federal n. 99/2017, dando interpretagdo
conforme a Constituicdo ao artigo 19, X, da LODF, de modo que a expressdo 'empregos publicos' se
limite as entidades que recebam recursos do Distrito Federal para pagamento de despesas de
pessoal ou de custeio em geral.
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§ 6° Do percentual definido no inciso V deste artigo excluem-se os cargos em comissao dos
gabinetes parlamentares e liderangas partidarias da Camara Legislativa do Distrito Federal.

§ 7° Para a privatizagdo ou extingdo de empresa publica ou sociedade de economia mista a que se
refere o inciso XVIII deste artigo, a lei especifica dependera de aprovagdo por dois ter¢os dos
membros da Camara Legislativa.

§ 8° E proibida a designacdo para funcdo de confianca ou a nomeacio para emprego ou cargo em
comissao, incluidos os de natureza especial, de pessoa condenada, em decisdo transitada em julgado
ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a condenagao até o transcurso do prazo de 8 anos
ap6s o cumprimento da pena, salvo se sobrevier decisdo judicial pela absolvicdo do réu ou pela
extingdo da punibilidade, por:

I - ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislacao eleitoral;

II - pratica de crimes previstos na Lei federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

III - pratica de crimes previstos na Lei federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso;

IV - pratica de crimes previstos na Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

§ 9° Fica vedada a nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissao ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada, na administracao publica direta e indireta
em qualquer dos Poderes do Distrito Federal, compreendido na vedacdo o ajuste mediante
designagdes reciprocas.

§ 10. A vedacao de que trata o0 § 9° ndo se aplica aos ocupantes de cargo efetivo da carreira em cuja
estrutura esteja o cargo em comissao ou a funcao gratificada ocupada.

§ 12. A lei deve dispor sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou emprego da
administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacdes privilegiadas.

§ 13. A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos érgaos e entidades da administragdo
publica pode ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o Poder
Publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o 6rgao ou a entidade,
cabendo a lei dispor sobre:

I — prazo de duracao do contrato;

II - controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obriga¢des e responsabilidade dos
dirigentes;

III - remuneracao do pessoal.

§ 14. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal com a remuneragdo ou subsidio de cargo, emprego ou
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funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Lei Organica, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados, em lei, de livre nomeacao e exoneragao.

(© Comentario:

Para fins de prova, o candidato deve observar que a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacao prévia em concurso publico, ressalvadas as nomeacgbes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacado e exoneragao. Também é relevante o prazo de validade
do concurso: até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Regra prevista na Lei Organica

Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
Principios da Administragdo razoabilidade, motivacdo, participacdo popular, transparéncia,
eficiéncia e interesse publico.

Acesso a cargos, empregos e fungdes Brasileiros e estrangeiros, na forma da legislacéo.

Exigido para cargo ou emprego publico, salvo cargos em

Concurso publico T
comisséo.

Validade do concurso Até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Admitida para necessidade temporaria de excepcional interesse

Contratacdo temporaria 0
¢ b publico.

Remuneracao e subsidio Fixacdo ou alteragdo por lei especifica.

Subsidio mensal dos Desembargadores do TIDFT, com ressalva

Teto remuneratério .
aos Deputados Distritais.

4 No ponto relativo ao teto remuneratério, o proprio texto enviado registra que o Supremo
Tribunal Federal julgou procedente a ADI 6584, declarando a inconstitucionalidade da Emenda a Lei
Organica do DF n° 99/2017 e dando interpretacdo conforme ao art. 19, X, da LODF, para limitar a
expressao “empregos publicos” as entidades que recebam recursos do Distrito Federal para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
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Art. 20. As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado, prestadoras de servigos
publicos, responderdo pelos danos que seus agentes, nesta qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

(© Comentario:

O art. 20 trata da responsabilidade civil objetiva do Estado e das pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servigos publicos. A responsabilidade perante terceiros independe de comprovagao
de dolo ou culpa do agente publico, bastando, em regra, a demonstracdo do dano, da conduta
administrativa e do nexo causal.

Contudo, o direito de regresso contra o agente causador do dano depende da comprovacgado de dolo
ou culpa.

Responsabilidade Regra

Do Estado ou prestadora de servico publico perante o terceiro Objetiva.

Do agente perante o Estado, em acdo regressiva Subjetiva, com dolo ou culpa.

@Tome nota!

A responsabilidade objetiva alcanca tanto pessoas juridicas de direito publico quanto pessoas
juridicas de direito privado prestadoras de servicos publicos.

Art. 21. £ vedado discriminar ou prejudicar qualquer pessoa pelo fato de haver litigado ou estar
litigando contra os orgdos publicos do Distrito Federal, nas esferas administrativa ou judicial.
Paragrafo uUnico. As pessoas fisicas ou juridicas que se considerarem prejudicadas poderao requerer
revisdo dos atos que derem causa a eventuais prejuizos.

Art. 22. Os atos da administracao publica de qualquer dos Poderes do Distrito Federal, além de
obedecer aos principios constitucionais aplicados a administracao publica, devem observar também
o seguinte:

I - os atos administrativos sdo publicos, salvo quando a lei, no interesse da administragdo, impuser
sigilo;

II - a administracdo é obrigada a fornecer certiddo ou cépia autenticada de atos, contratos e
convénios administrativos a qualquer interessado, no prazo maximo de trinta dias, sob pena de
responsabilidade de autoridade competente ou servidor que negar ou retardar a expedicao;

III - é garantida a gratuidade da expedicdo da primeira via da cédula de identidade pessoal;
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IV - no processo administrativo, qualquer que seja o objeto ou procedimento, observar-se-ao, entre
outros requisitos de validade, o contraditério, a ampla defesa e o despacho ou decisdo motivados;

V - a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e as campanhas dos érgaos e entidades da
administragdo publica, ainda que ndo custeada diretamente pelo erario, obedecera ao seguinte:

a) ter carater educativo, informativo ou de orientacao social, dela ndo podendo constar simbolos,
expressdes, nomes ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

b) ser suspensa noventa dias antes das elei¢des, ressalvadas aquelas essenciais ao interesse publico.

VI - a todos sdo assegurados a razoavel duracdo do processo administrativo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitacao.

§ 1° Os Poderes do Distrito Federal, com base no plano anual de publicidade, ficam obrigados a
publicar, nos seus 6rgdos oficiais, quadros demonstrativos de despesas realizadas com publicidade
e propaganda, conforme dispuser a lei.

§ 2° Os Poderes do Distrito Federal mandardo publicar, trimestralmente, no Diario Oficial
demonstrativo das despesas realizadas com propaganda e publicidade de todos os seus 6rgaos,
inclusive os da administracdo indireta, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes mantidas pelo Poder Publico, com a discriminacdo de beneficiario, valor e finalidade,
conforme dispuser a lei.

§ 3° Os Poderes do Distrito Federal mandardo publicar, mensalmente, nos respectivos sitios oficiais
na internet, demonstrativo de todas as despesas realizadas por todos os seus 6rgaos, de forma clara
e compreensivel ao cidadao, inclusive os da administracao indireta, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico, com a discriminagdo do beneficiario,
do valor e da finalidade, conforme dispuser a lei.

§ 4° A lei deve disciplinar as formas de participagdo do usuario na administragdo publica direta e
indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacgdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, assegurada a manutencdo
de servigos de atendimento ao usuario e a avaliagdo periddica externa e interna da qualidade dos
Servicos;

II — o acesso dos usuarios a registros administrativos e informagdes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII, da Constituicdo Federal;

III - a representagao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na
administragdo publica.

§ 5° (Declarado(a) Inconstitucional pelo(a) ADI 6522 de 04/08/2020)

Comentario:
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Os paragrafos do art. 22 reforcam o dever de transparéncia ativa. O Distrito Federal deve divulgar
despesas de publicidade e propaganda, com indicacdo de beneficiario, valor e finalidade.

Ha duas periodicidades relevantes: publicagdo trimestral no Diario Oficial e publicacdo mensal nos
sitios oficiais na internet.

Publicagdo Periodicidade

Demonstrativo de despesas com propaganda e

publicidade Trimestral Diario Oficial

Sitios oficiais na

Demonstrativo de todas as despesas dos 6rgados Mensal ternet
i

gTome nota!

O art. 22, § 4°, trata da participacdo do usuario na Administracdo Publica, especialmente quanto a
reclamacdes sobre servicos publicos, acesso a registros administrativos e representacdo contra
exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungéao.

Art. 23. A administracao publica é obrigada a:
I - atender a requisi¢des judiciais nos prazos fixados pela autoridade judiciaria;

II - fornecer a qualquer cidaddo, no prazo maximo de dez dias Uteis, independentemente de
pagamento de taxas ou emolumentos, certiddo de atos, contratos, decisdes ou pareceres, para
defesa de seus direitos e esclarecimento de situa¢des de interesse pessoal ou coletivo.

Paragrafo unico. A autoridade ou servidor que negar ou retardar o disposto neste artigo incorrera
em pena de responsabilidade, excetuados os casos de comprovada impossibilidade.

Secao II: Dos Servicos Publicos

Art. 25. Os servicos publicos constituem dever do Distrito Federal e serao prestados, sem distingao
de qualquer natureza, em conformidade com o estabelecido na Constituicdo Federal, nesta Lei
Organica e nas leis e regulamentos que organizem sua prestacao.

Art. 26. Observada a legislacao federal, as obras, compras, alienacdes e servigos da administragao
serao contratados mediante processo de licitagdo publica, nos termos da lei.
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Art. 27. Os atos de improbidade administrativa importarao suspensao dos direitos politicos, perda
da funcao publica, indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, na forma e gradagdo
previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 28. £ vedada a contratacdo de obras e servicos publicos sem prévia aprovacdo do respectivo
projeto, sob pena de nulidade do ato de contratagao.

Art. 30. Lei dispora sobre participagdo popular na fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos do
Distrito Federal.

Secao III: Da Administragdo Tributaria

Art. 31. A administragdo tributaria do Distrito Federal é composta servidores das carreiras
Auditoria Tributaria e Gestao Fazendaria.

§ 1° As fungbes de lancamento, fiscalizagdo e arrecadacdo e o julgamento dos processos
administrativos fiscais sdo exercidas privativamente por integrantes da carreira Auditoria
Tributaria.

§ 2° O julgamento de processos fiscais em segunda instancia é de competéncia de érgao colegiado,
integrado por servidores da carreira Auditoria Tributaria e representantes dos contribuintes.

§ 3° Excetuam-se da competéncia privativa prevista no § 1° o langamento, a fiscalizacdo e a
arrecadacao de taxas que tenham como fato gerador o exercicio do poder de policia, bem como o
julgamento de processos administrativos decorrentes dessas fungdes, na forma da lei.

§ 4° A administracdo tributaria, atividade essencial ao funcionamento do Distrito Federal, tem
recursos prioritarios para realizacdo de suas atividades e atua de forma integrada com as
administragdes tributarias da Unido, estados e municipios, inclusive com o compartilhamento de
cadastros e de informacdes fiscais, na forma da lei ou de convénio.

§ 5° As atividades complementares de carater administrativo ao exercicio da administragdo tributaria
sao exercidas por servidores da carreira Gestdo Fazendaria.

Comentario:

O art. 31 é muito relevante para provas que envolvam controle, finangas publicas e estrutura
administrativa. A administracao tributaria do DF é composta pelas carreiras Auditoria Tributaria e
Gestao Fazendaria.

As funcdes de lancamento, fiscalizagdo, arrecadacdo e julgamento de processos administrativos
fiscais sao exercidas privativamente por integrantes da carreira Auditoria Tributaria, ressalvada a
excecao referente a taxas decorrentes do exercicio do poder de policia.
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Tema Regra

Composicao da administracdo tributaria Carreiras Auditoria Tributaria e Gestdo Fazendaria.

Lancamento, fiscalizagdo, arrecadacdo e julgamento de

Funcdes privativas da Auditoria Tributaria . . L
processos administrativos fiscais.

Orgao colegiado com servidores da Auditoria Tributéria e

Segunda instancia fiscal .
representantes dos contribuintes.

Excecdo a competéncia privativa Taxas decorrentes do exercicio do poder de policia.
Natureza da administragao tributaria Atividade essencial ao funcionamento do Distrito Federal.
Gestao Fazendaria Atividades complementares de carater administrativo.
@Tome nota!

A administracdo tributaria é expressamente qualificada como atividade essencial ao
funcionamento do Distrito Federal.

Art. 32. Lei especifica deve dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da administracao
tributaria, bem como tratar da organizacdo e estruturacdo da carreira Auditoria Tributaria e da
carreira Gestao Fazendaria.

Capitulo VI: Dos Servidores Publicos

Art. 33. O Distrito Federal instituira regime juridico tinico e planos de carreira para os servidores
da administracdo publica direta, autarquias e fundagdes publicas, nos termos do art. 39 da
Constituicao Federal.

§ 1° No exercicio da competéncia estabelecida no caput, serdo ouvidas as entidades representativas
dos servidores publicos por ela abrangidos.

§ 2° As entidades integrantes da administracao publica indireta ndo mencionadas no caput instituirdo
planos de carreira para os seus servidores, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° A fixacao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratoério
deve observar:
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I — a natureza, o grau de responsabilidade, as peculiaridades e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura.

§ 4° O Distrito Federal deve manter escola de governo para formagdo e aperfeicoamento dos
servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para promog¢ado na
carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou contratos com os demais entes federados
ou suas entidades.

§ 5° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Secretarios de Estado, os
administradores regionais e os demais casos previstos na Constituicdo Federal sdo remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no art. 19, IX e X.

§ 6° A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira pode ser fixada nos termos do
§ 5°.

§ 7° Lei complementar pode estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remuneracao dos
servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 19, X.

§ 8° Os Poderes Executivo e Legislativo devem publicar, até 31 de janeiro de cada ano, os valores
do subsidio e da remunerac¢do dos cargos e empregos publicos.

§ 9° A lei deve disciplinar a aplicagdo de recursos orcamentarios provenientes da economia com
despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacao,
reaparelhamento e racionalizagdo do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio
de produtividade.

(> Comentario:

Para o TCDF, esse artigo € relevante porque relaciona regime juridico, carreira, remuneragao, escola
de governo, subsidio e transparéncia remuneratéria. A Lei Organica também exige que os Poderes
Executivo e Legislativo publiquem, até 31 de janeiro de cada ano, os valores do subsidio e da
remuneracao dos cargos e empregos publicos.

Regra prevista

Aplica-se aos servidores da Administracao Direta,

Regime juridico Unico . . .
gimeJ autarquias e fundagdes publicas.

Planos de carreira Devem ser instituidos pelo Distrito Federal.

Entidades representativas Devem ser ouvidas no exercicio dessa competéncia.
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Deve considerar natureza, responsabilidade, peculiaridades,

Sistema remuneratério . . . .
complexidade e requisitos de investidura.

Escola de governo Voltada a formacao e aperfeicoamento dos servidores.
Subsidio Parcela Unica, sem acréscimos remuneratérios indevidos.
Publicagdo remuneratoria Até 31 de janeiro de cada ano.

t— Tome nota!

g

O art. 33, § 5°, adota o regime de subsidio em parcela tinica para membro de Poder, detentor de
mandato eletivo, Secretarios de Estado, administradores regionais e demais casos previstos na
Constituicao Federal.

Art. 34. A lei assegurara aos servidores da administracdo direta isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
local de trabalho.

Art. 35. Sao direitos dos servidores publicos, sujeitos ao regime juridico Unico, além dos
assegurados no § 2° do art. 39 da Constituicdo Federal, os seguintes:

I - gratificacdo do titular quando em substituicdo ou designado para responder peto expediente;

II - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais,
facultado ao Poder Publico conceder a compensacgdo de horarios e a reducdo da jornada, nos termos
da lei;

III - protecdo especial a servidora gestante ou lactante, inclusive mediante a adequagao ou mudanca
temporaria de suas fung¢des, quando for recomendavel a sua saude ou a do nascituro, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens;

IV - atendimento em creche e pré-escola a seus dependentes, nos termos da lei, bem como
amamentacao durante o horario do expediente, nos 12 primeiros meses de vida da crianga;

V - vedagdo do desvio de fungao, ressalvada, sem prejuizo de seus vencimentos, salarios e demais
vantagens do cargo, emprego ou fungao:

a) a mudanca de fungdo concedida a servidora gestante, sob recomendacdao médica;

b) a transferéncia concedida a servidor que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em
decorréncia de acidente ou doenca de trabalho, para locais ou atividades compativeis com sua
situacao.
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VI - recebimento de vale-transporte, nos casos previstos em lei;
VII - participacao na elaboracao e alteracao dos planos de carreira;
VIII - promocgdes por merecimento ou antiguidade, no servigo publico, nos termos da lei;

IX - quitacdo da folha de pagamento do servidor ativo e inativo da administragdo direta, indireta e
fundacional do Distrito Federal até o quinto dia Gtil do més subsequente, sob pena de incidéncia de
atualizagdo monetaria, obedecido o disposto em lei.

X — remogédo da servidora publica vitima de violéncia doméstica e familiar, pela administragdo direta
e indireta e pelas autarquias, independentemente do interesse da administragao.

§ 1° Para a atualizacdo a que se refere o inciso IX utilizar-se-ado os indices oficiais, e a importancia
apurada sera paga juntamente com a remuneracdo do més subsequente.

§ 2° E computado como exercicio efetivo, para efeito de progressao funcional ou concessdo de
licenca-prémio e aposentadoria nas carreiras especificas do servico publico, o tempo de servico
prestado por servidor requisitado a qualquer dos Poderes do Distrito Federal.

§ 3° Para efeitos do disposto no inciso X do caput, considera-se violéncia doméstica e familiar contra
a mulher qualquer acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause ameaca de morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial, conforme o que disp&e o art.
5° da Lei federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

(© Comentario:

O art. 35 enumera direitos especificos dos servidores publicos do Distrito Federal sujeitos ao regime
juridico Unico. Entre os pontos mais importantes estdo a jornada normal maxima de 8 horas diarias
e 40 horas semanais, a protecdo especial a servidora gestante ou lactante, a vedagdo ao desvio de
funcdo e a quitacao da folha de pagamento até o quinto dia util do més subsequente.

O inciso X também é relevante, pois assegura a remocao da servidora publica vitima de violéncia
domeéstica e familiar, independentemente do interesse da Administragao.

Jornada normal Maximo de 8 horas diarias e 40 horas semanais.

Protecdo especial, inclusive com adequacdo ou mudanca temporaria de
funcoes.

Gestante ou lactante

Amamentacao Durante o expediente, nos 12 primeiros meses de vida da crianca.

Desvio de funcao Vedado, salvo hipdteses expressas.

Folha de pagamento Quitagdo até o quinto dia Util do més subsequente.
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Remocao da servidora vitima, independentemente do interesse da
Administracao.

Violéncia doméstica

@Tome nota!
A remocao da servidora vitima de violéncia doméstica e familiar independe do interesse da
Administracao, abrangendo a Administragdo Direta, Indireta e autarquias.

Art. 36. E garantido ao servidor publico o direito a livre associacio sindical, observado o disposto
no art. 8° da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. A lei dispora sobre licenga sindical para os dirigentes de federacdes e sindicatos
de servidores publicos, durante o exercicio do mandato, resguardados os direitos e vantagens
inerentes a carreira de cada um.

Art. 37. As entidades representativas dos servidores pUblicos do Distrito Federal cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas, observado o disposto no art. 8° da Constituicao Federal.

Art. 38. As entidades de carater sindical que preencham os requisitos estabelecidos em lei, é
assegurado o desconto em folha de pagamento das contribuicdes dos associados, aprovadas em
assembleia geral.

Art. 39. O direito de greve é exercido nos termos e nos limites definidos em lei complementar.

Art. 40. S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perde o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, deve ele ser reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo
de servico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel deve ficar em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.
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§ 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

(© Comentario:

O art. 40 trata da estabilidade do servidor publico. A estabilidade é adquirida apos trés anos de
efetivo exercicio, desde que o servidor tenha sido nomeado para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

O servidor estavel ndo é absolutamente imune a perda do cargo. A propria Lei Organica prevé trés
hipoteses: sentencga judicial transitada em julgado, processo administrativo com contraditério e
ampla defesa, e avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar.

Situacao Consequéncia

Aquisicao de estabilidade, desde que cumprida avaliacao

Trés anos de efetivo exercicio .
especial de desempenho.

Demissdo invalidada judicialmente Reintegracdo do servidor.

Recondugéo, aproveitamento ou disponibilidade

Ocupante estavel da vaga }
proporcional.

Cargo extinto ou desnecessario Disponibilidade com remuneragéo proporcional.
Condicao para estabilidade Avaliacdo especial de desempenho por comissao.
gTome nota!

A estabilidade exige trés anos de efetivo exercicio e avaliacao especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade.

Art. 41. Ao servidor publico efetivo, nos termos da Constituicdo Federal, é assegurado regime
proprio de previdéncia social.

§ 1° O regime préprio de previdéncia social, observados os critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, é instituido por lei complementar.

§ 3° O tempo de servico publico federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 4° Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporcao e na mesma data, sempre
gue se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
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quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
guando decorrentes de reenquadramento, transformagao ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em
gue se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 5° O beneficio de pensdo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido, qualquer que seja a causa mortis, até o limite estabelecido em lei, observado o
disposto no paragrafo anterior.

§ 6° £ assegurada a contagem em dobro dos periodos de licenca-prémio ndo gozados, para efeito
de aposentadoria.

§ 7° Aos servidores com carga horaria variavel, sdo assegurados os proventos de acordo com a
jornada predominante dos Ultimos trés anos anteriores a aposentadoria.

§ 8° O tempo de servico prestado sob o regime de aposentadoria especial serda computado da
mesma forma, quando o servidor ocupar outro cargo de regime idéntico, ou pelo critério da
proporcionalidade, quando se tratar de regimes diversos, na forma da lei.

Art. 42.E assegurada a participacdo de servidores publicos na geréncia de fundos e entidades para
os quais contribui, na forma da lei.

Art. 43. Sera concedida licenga para atendimento de filho, genitor e conjuge doente, a homem ou
mulher, mediante comprovagao por atestado médico da rede oficial de saude do Distrito Federal.

Art. 44. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal,
fica assegurado:

I - percebimento de adicional de um por cento por ano de servigo publico efetivo, nos termos da lej;

I - contagem, para todos os efeitos legais, do periodo em que o servidor estiver de licenga concedida
por junta médica oficial;

III - contagem reciproca, para efeito de aposentadoria, do tempo de contribuicdo na administracao
publica e na atividade privada, rural e urbana, na forma prevista no art. 201, § 9°, da Constituicdo

Federal.

Capitulo VII: Dos Servidores Publicos Militares

Art. 45 Revogado.

Capitulo VIII: Dos Bens Do Distrito Federal

Art. 46. S0 bens do Distrito Federal:

I - os que atualmente |lhe pertencem, que vier a adquirir ou lhe forem atribuidos;
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II - as aguas superficiais ou subterraneas, fluentes, emergentes e em depdsito, ressalvadas, neste
caso, na forma da lei, as decorrentes de obras da Unido;

III - a rede viaria do Distrito Federal, sua infraestrutura e bens acessorios.

Art. 47. Os bens do Distrito Federal declarados inserviveis em processo regular poderdo ser
alienados, mediante licitacdo, cabendo doagdo somente nos casos que lei especificar.

§ 1° Os bens imodveis do Distrito Federal s6 podem ser objeto de alienacdo, aforamento, comodato
ou cessao de uso, mediante autorizacao legislativa.

§ 2° Todos os bens do Distrito Federal deverdo ser cadastrados com a identificacdo respectiva.

Art. 48. O uso de bens do Distrito Federal por terceiros podera ser feito mediante concessao
administrativa de uso, permissdo ou autorizacdo, conforme o caso e o interesse publico, na forma
da lei.

Art. 49. A aquisicdo por compra ou permuta, bem como a alienacao dos bens imoveis do Distrito
Federal dependerdo de prévia avaliacdo e autorizacdo da Camara Legislativa, subordinada a
comprovacgao da existéncia de interesse publico e a observancia da legislacdo pertinente a licitagao.

Art. 50. O Governador encaminhara, anualmente, a Camara Legislativa relatorio do qual conste a
identificacdo dos bens do Distrito Federal objeto de concessao ou permissdo de uso no exercicio,
assim como sua destinacao e beneficiario.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto neste artigo importa crime de responsabilidade.

Art. 51. Os bens do Distrito Federal destinar-se-ao prioritariamente ao uso publico, respeitadas as
normas de protecdo ao meio ambiente, ao patrimoénio histérico, cultural, arquitetonico e paisagistico,
e garantido o interesse social.

§ 1° Os bens publicos tornar-se-ao indisponiveis ou disponiveis por meio de afetacdo ou
desafetacao, respectivamente, nos termos da lei.

§ 2° A desafetacao, por lei especifica, s6 sera admitida em caso de comprovado interesse publico,
apo6s ampla audiéncia a populacédo interessada.

§ 3° O Distrito Federal utilizara, seus bens dominiais como instrumento para a realizacao de politicas
de ocupacao ordenada do territério.

Art. 52. Cabe ao Poder Executivo a administracdo dos bens do Distrito Federal, ressalvado a Camara
Legislativa administrar aqueles utilizados em seus servi¢os e sob sua guarda.

LEI COMPLEMENTAR N° 840, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das
fundacbes publicas distritais.
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TiTULO I

Capitulo Unico: Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores publicos civis da adminis-
tracdo direta, autarquica e fundacional e dos 6rgdos relativamente autbnomos do Distrito Federal.

Ambito de aplicacio da LC n° 840/2011 Abrangéncia
Administracdo direta Orgaos integrantes da estrutura central do Distrito Federal
Autarquias Pessoas juridicas de direito publico criadas por lei

Entidades fundacionais integrantes da Administracdo

Fundagd iblicas distritai
undagdes publicas distritais Publica

Orgaos com autonomia administrativa especifica, conforme

Orgaos relativamente autdnomos L -
a organizacao distrital

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e cometidas a um servidor publico.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagao prépria e subsidio ou
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

@ Tome nota!

A criacao de cargo publico exige lei. Desse modo, a Administragdo nao pode criar cargos por simples
portaria, decreto ou ato administrativo interno, salvo quando se tratar apenas de organizacao interna
sem criacao de novos cargos, observados os limites constitucionais e legais.
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TITULO III: DAS CARREIRAS E DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO

(© Comentario:

O Titulo III da Lei Complementar n°® 840/2011 trata da forma como os cargos efetivos sdo
organizados em carreira, bem como das principais regras relativas ao regime de trabalho, a jornada,
ao servigco noturno, ao servico extraordinario, ao horario especial, as auséncias permitidas, a
compensacao de horario e as faltas injustificadas.

Para fins de concurso publico, é importante observar que esse bloco possui dois eixos centrais: o
primeiro esta ligado a estruturacao das carreiras; o segundo esta ligado ao cumprimento da jornada
funcional pelo servidor publico distrital.

Capitulo I: Das Carreiras

Secao I: Das Disposicdes Gerais

Art. 55. Os cargos de provimento efetivo siao organizados em carreira, criada por lei, que deve
fixar:

I - a denominacao, o quantitativo e as atribuicdes dos cargos;
II - os requisitos para investidura no cargo e desenvolvimento na carreira;
III - a estrutura da carreira com a fixacdo dos vencimentos ou do subsidio;

IV - os critérios de capacitacao;

V - o regime e a jornada de trabalho.

publice: (Paragrafo acrescido(a) pelo(a) Lei Complementar 945 de 03/07/2018) (declarado(a)
inconstitucional pelo(a) ADI 20180020075790 de 21/09/2018)

@ Tome nota!
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Elemento da carreira

No texto consolidado do SINJ/DF, o art. 55 apresenta o paragrafo tinico como dispositivo vigente.
Os antigos 8§ 1° e 2° foram atingidos pela ADI indicada no préprio texto legal, razéo pela qual o
material deve trabalhar o dispositivo conforme a consolidacdo vigente.

O que a lei deve fixar

Denominagao

Nome do cargo ou da carreira

Quantitativo

Numero de cargos existentes

Atribuicoes Funcdes e responsabilidades do cargo
Requisitos Exigéncias para investidura e desenvolvimento
Estrutura Vencimentos ou subsidio

Capacitacao

Critérios de formagédo e aperfeicoamento

Jornada

Regime e carga horaria de trabalho

Art. 56. Salvo disposicdo legal em contrario, a promocao é a movimentacao de servidor do ultimo

Secao II: Da Promocao

padrao de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

§ 1° A promocdo da-se por merecimento ou por antiguidade, na forma do plano de carreira de cada

categoria funcional.

§ 2° A promocdo nao interrompe o tempo de exercicio no cargo.

(> Comentario:

A promogao é uma forma de desenvolvimento do servidor dentro da propria carreira. Nos termos
do art. 56, ela ocorre quando o servidor passa do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrao da classe imediatamente superior.

A lei prevé duas formas de promocgao: por merecimento ou por antiguidade. Contudo, os critérios
especificos devem ser observados conforme o plano de carreira de cada categoria funcional. Outro
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ponto relevante é que a promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio no cargo, ou seja, o servidor
continua contando o tempo normalmente para fins funcionais.

@ Tome nota!

A promocgado nao € nova investidura em outro cargo. Ela representa apenas movimentacao dentro
da carreira, conforme as regras do respectivo plano.

N
= . Considera critérios funcionais previstos no plano de
Promocao por merecimento .
carreira
J
)\
= e Considera o tempo do servidor na carreira, conforme a
Promocao por antiguidade S a7
legislacdo especifica
J
)\
. on A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio no
Efeito sobre o tempo de exercicio P s P P
cargo
J

Capitulo II: Do Regime e da Jornada de Trabalho

Art. 57. Salvo disposicdo legal em contrario, o servidor efetivo fica sujeito ao regime de trabalho de
trinta horas semanais.

§ 1° No interesse da administracdo publica e mediante anuéncia do servidor, o regime de trabalho
pode ser ampliado para quarenta horas semanais, observada a proporcionalidade salarial.
§ 2° £ vedado aplicar ao regime de trabalho interpretacdo por analogia, extensdo ou semelhanca de

atribuigdes.

§ 3° A jornada de trabalho em sistema de escala de revezamento deve ser definida em lei ou
regulamento, observando o registro em folha de ponto do horario de entrada e de saida.

g Tome nota!

Para a prova, memorize a regra: servidor efetivo, como regra, possui jornada de 30 horas semanais.
A ampliacdo para 40 horas semanais exige interesse da Administragcdo e anuéncia do servidor.

Situacao Regra legal
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Servidor efetivo 30 horas semanais, salvo disposicdo legal em contrario
Ampliacdo da jornada Pode ir para 40 horas semanais
Requisitos para ampliacao Interesse da Administracdo + anuéncia do servidor
Escala de revezamento Deve estar prevista em lei ou regulamento
Controle Registro em folha de ponto da entrada e saida

Art. 58. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou no exercicio de funcdo de confianga tem
regime de trabalho de quarenta horas semanais, com integral dedicagdo ao servigo.

> Comentario:

Nao confunda: o servidor efetivo possui, em regra, jornada de trinta horas semanais; ja o servidor
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca esta sujeito ao regime de quarenta horas
semanais.

Art. 59. No servico noturno, a hora é considerada como tendo cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo unico. Considera-se noturno o servico prestado entre as vinte e duas horas de um dia
e as cinco horas do dia seguinte.

(> Comentario:

~
Periodo considerado noturno Das 22h as 5h
J
N
Duracao da hora noturna 52 minutos e 30 segundos
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Art. 60. Para atender a situacOes excepcionais e temporarias do servico, a jornada de trabalho pode
ser ampliada, a titulo de servigo extraordinario, em até duas horas.

Paragrafo unico. Nos casos de risco de comprometimento da ordem e da saude publicas, o Go-
vernador pode autorizar, excepcionalmente, a extrapolagao dos limites previstos neste artigo, para
os servidores que atuem diretamente nas areas envolvidas.

Comentario:

A regra é o limite de até duas horas de servico extraordinario. A extrapolagdo somente é admitida
de forma excepcional, por autorizacdo do Governador, em hipéteses de risco a ordem e a saude
publicas.

Art. 61. Pode ser concedido horario especial ao servidor:

I - com deficiéncia ou com doenca falciforme;

I - que tenha conjuge ou dependente com deficiéncia ou com doenca falciforme;

II - matriculado em curso da educacdo basica e da educacdo superior, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade administrativa, sem prejuizo do exercicio
do cargo;

IV - na hipotese do art. 100, § 2°.

§ 1° Nas hipdteses dos incisos I e II, o horario especial consiste na reducédo de até 50% da jornada
de trabalho e sua necessidade deve ser atestada por junta médica oficial.

§ 2° Nos casos dos incisos III e 1V, é exigida do servidor a compensacao de horario na unidade
administrativa, de modo a cumprir integralmente o regime semanal de trabalho.

§ 3° O servidor estudante deve comprovar, mensalmente, a sua frequéncia escolar.

§ 4° A comprovacao da dependéncia de que trata o inciso II deve ser realizada perante o setor
responsavel pela gestdo de pessoas do 6rgao de lotacdao do servidor.

§ 5° (VETADO).
§ 6° (Paragrafo Declarado(a) Inconstitucional pelo(a) ADI 0735301-58.2024.8.07.0000 de 23/08/2024)

Comentario:
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Hipotese de horario especial Ha compensacao?

Ha reducéao de jornada?

Servidor com deficiéncia ou doenca

falciforme Sim, até 50% N&o ha exigéncia no dispositivo

Servidor com cbnjuge ou
dependente com deficiéncia ou Sim. até 50% Né&o ha exigéncia no dispositivo
doenca falciforme

Servidor estudante N&o é reducdo definitiva Sim

Hipdtese do art. 100, § 2° N&o é reducao definitiva Sim

@Tome nota!

A banca pode tentar confundir as hipoteses. A reducéo de até 50% da jornada aplica-se aos incisos
I el Nos incisos Il e IV, a regra € a compensacdo de horario.

Art. 62. Sem prejuizo da remuneracao ou subsidio, o servidor pode ausentar-se do servico,
mediante comunicagdo prévia a chefia imediata:

I - por um dia para:
a) doar sangue;

b) realizar, uma vez por ano, exames médicos preventivos ou periddicos voltados ao controle de
cancer de prostata, de mama ou do colo de Utero;

II - por até dois dias, para se alistar como eleitor ou requerer transferéncia do domicilio eleitoral;
III - por oito dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia, em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, parceiro homoafetivo, pai, made, padrasto, madrasta, filho,
irmdo, enteado ou menor sob guarda ou tutela.

(> Comentario:

Prazo de auséncia Hipotese
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1 dia Doacdo de sangue

Exames preventivos ou periédicos relacionados ao controle

1 dia, uma vez por ano . , ,
de cancer de prostata, mama ou colo de Utero

Até 2 dias Alistamento eleitoral ou transferéncia de domicilio eleitoral
8 dias consecutivos Casamento
8 dias consecutivos Falecimento das pessoas indicadas na lei

i

~—~Tome nota!

No prazo de oito dias consecutivos, a lei determina a inclusdo do dia da ocorréncia.

Art. 63. Em caso de falta ao servico, atraso, auséncia ou saida antecipada, desde que
devidamente justificados, é facultado a chefia imediata, atendendo a requerimento do interessado,
autorizar a compensacgao de horario a ser realizada até o final do quarto més subsequente ao da
ocorréncia.

§ 1° O atraso, a auséncia justificada ou a saida antecipada sdo computados por minutos, a serem
convertidos em hora, dentro de cada més.

§ 2° Apurado o tempo na forma do § 1°, sdo desprezados os residuos inferiores a sessenta minutos.

§ 3° Toda compensacao de horario deve ser registrada pela chefia imediata junto ao setor de pessoal
da reparticao.

Art. 64. As faltas injustificadas ao servico configuram:
I - abandono do cargo, se ocorrerem por mais de trinta dias consecutivos;

II - inassiduidade habitual, se ocorrerem por mais de sessenta dias, interpoladamente, no periodo
de doze meses.

(© Comentario:

Essa distincdo € muito importante para prova, pois envolve critérios de quantidade e forma de
contagem das faltas.
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~
Abandono do cargo Mais de 30 dias consecutivos de faltas injustificadas
J
N
Inassiduidade habitual Mais de 60 dias interpolados de faltas injustificadas em 12
meses
J
@ Tome nota!

No abandono de cargo, as faltas sdo consecutivas. Na inassiduidade habitual, as faltas sao
interpoladas dentro de doze meses.

Art. 65. Salvo na hipdtese de licenca ou afastamento prevista no art. 17, § 2°, considera-se falta
injustificada, especialmente, a que decorra de:

I - ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei Complementar, em caso de reversao,
reintegracao, reconducao ou aproveitamento;

II - ndo apresentacdo imediata para exercicio no érgao, autarquia ou fundacao, em caso de remocao
ou redistribuicao;

III - intersticio entre:

a) o afastamento do 6rgdo, autarquia ou fundagdo de origem e o exercicio no érgdo ou entidade
para o qual o servidor foi cedido ou colocado a disposi¢ao;

b) o término da cessao ou da disposicao de que trata a alinea a e o reinicio do exercicio no érgao,
autarquia ou fundacao de origem.

Parabéns por ter chegado até aqui.

Futuro(a) aprovado no TCDF saiba que, em analise estatistica de nossa equipe de professores,
verificamos que nas Ultimas provas da banca e do concurso mais de 95% das questdes de direito
sao baseadas na letra da Lei. Por isso, um material ponto a ponto do edital, que aborda a legislacao
em si, ira facilitar e muito o seu estudo.
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Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

O estudo é a jornada que

transforma esforco em
conhecimento e sonhos
em realizacgoes.

Persistaq, pois cada pagina
virada € um passo mais
préoximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cima!
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