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Seja muito bem-vindo!

0l3, futuro aprovado no concurso do Departamento Municipal de Agua e Esgoto de
Uberlandia - DMAE!

Vocé acaba de baixar a amostra do Caderno Mapeado para o concurso do
Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Uberlandia.

O Caderno Mapeado é um material que compila os principais topicos do edital,
focando em exemplificar a teoria por meio de tabelas, esquemas, resumos e macetes das
disciplinas do Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Uberlandia. Com ele, vocé
é capaz de compreender os principais topicos e fundamentos de um determinado assunto
de maneira facilitada e organizada.

Teoria

Esquemas

CADERNO
MAPEADO

Resumos

Macetes

Saiba que vocé deu um passo rumo a sua aprovacado. Estamos entusiasmados por fazer
parte dessa jornada de conquistas!
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No material completo vocé tera acesso a todas as disciplinas do cargo de Oficial
Administrativo:

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Matematica e Raciocinio Logico

Conhecimentos Gerais

Legislacao

Conhecimentos Especificos do Cargo

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:

Wt Permmes, 4100, 41, 4400, 33, 77 w16
00, I, 4400, 57, 7100 / 10AS6ESS, Mas

Debora Reis Conceicao

Bom diaa!

Jodo que 6tima noticia, ficamos muito fd

Jodio CarlosF.
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Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
questionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!



https://sun.eduzz.com/7WXGVNXO0A?utm_source=amostra
mailto:suporte@cadernomapeado.com.br
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998822930
https://sun.eduzz.com/7WXGVNXO0A?utm_source=amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE UBERLANDIA

1) Principios Fundamentais e Organizacao do Municipio de Uberlandia

A Lei Organica do Municipio de Uberlandia estabelece os principios que orientam a atuagdo do
poder publico municipal, estruturando a organizacdo politica e administrativa do municipio
conforme os valores constitucionais brasileiros.

O Municipio de Uberlandia é uma das entidades federativas que compdem a Republica Federativa
do Brasil, dotado de autonomia politica, administrativa e financeira. Essa autonomia garante ao
municipio o direito de auto-organizacdo, autogoverno e autoadministracdo dentro dos limites
impostos pela Constituicdo Federal e pela Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

1.1) Principios Fundamentais

A Lei Organica prevé que o Municipio se regera pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de assegurar o atendimento aos seguintes objetivos
fundamentais:

garantir a prestacao de servicos publicos essenciais;
promover o bem-estar social, econdmico e cultural da populagao;
proteger o meio ambiente e o patrimonio historico e cultural;

respeitar os direitos individuais e coletivos previstos na Constituicao Federal.

1.2) Organizacao Politico-Administrativa

O Municipio de Uberlandia, como ente federativo, possui uma organizacao baseada na triparticao
de funcdes:

Poder Executivo: exercido pelo Prefeito, com atribuicdes administrativas e politicas, cabendo a ele
a direcao superior da administracao municipal.

Poder Legislativo: exercido pela Camara Municipal, composta por vereadores eleitos pelo sistema
proporcional, responsavel pela elaboracao de leis locais e fiscalizacdo dos atos do Executivo.

Camara Municipal

Podier leginkinng (vereadores eleitos)

Organizacao dos Poderes

Prefeito (chefe do

Poder Executivo .
Executivo)
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A organizacdo administrativa do Municipio é composta por érgdos e entidades que integram a
Administracao Direta e Indireta, incluindo secretarias municipais, autarquias, fundacdes e empresas
publicas.

Esse modelo busca garantir a eficiéncia e a descentralizacdo das fungdes publicas, aproximando o
cidadao das decisdes politicas e administrativas que afetam diretamente sua vida cotidiana.

£eA

2 Tome nota!

Nao possui Poder Judiciario na separacao dos poderes no ambito Municipal.

2) Administracao Publica do Municipio de Uberlandia

A Lei Organica do Municipio de Uberlandia disciplina a Administracdo Publica com base nos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Esses principios orientam a atuagdo da administracdo direta e indireta e visam garantir a prestacao
de servigos publicos de forma transparente e eficaz.

2.1) Administracao Direta e Indireta

A administragdo direta € composta pelos 6rgaos que integram a estrutura central da Prefeitura, como
as secretarias municipais, gabinetes e demais 6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito. Ja a
administracdo indireta € formada por entidades com personalidade juridica propria e autonomia
administrativa, como autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, criadas para a execucao descentralizada de atividades especificas.

2.2) Servidores Publicos Municipais

A Lei Organica garante a realizacdo de concursos publicos para ingresso em cargos efetivos,
observando os principios da isonomia e da transparéncia. Prevé ainda que o regime juridico dos
servidores sera unico, abrangendo direitos como estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio,
remuneracao adequada e planos de carreira.

2.3) Bens e Servicos Publicos

Os bens publicos do municipio sdo inalienaveis, imprescritiveis e impenhoraveis, exceto nos casos e
condicdes estabelecidos em lei. A Lei Organica determina que os bens municipais sejam
administrados com o objetivo de atender ao interesse coletivo, garantindo o uso sustentavel e a
preservagao do patrimoénio.
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Quanto aos servicos publicos, cabe ao Municipio a organizacdo, execucao e fiscalizacdo, podendo
conceder, permitir ou autorizar a exploragdo desses servigos a terceiros, conforme legislacdo
especifica. Entre os servicos de competéncia municipal destacam-se: transporte publico, coleta de
lixo, manutengao de vias urbanas e iluminagdo publica.

Descricao
Administracdo direta Orgéos centrais da Prefeitura (Secretarias, Gabinetes)
Administra¢do indireta Autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades
Regime dos servidores Concurso publico, estabilidade e plano de carreira
Bens publicos Inalienaveis e destinados ao interesse coletivo
Servigcos publicos municipais Prestacdo direta ou indireta, sempre com fiscalizagdo municipal

3) Competéncias do Municipio e Poderes Municipais

A Lei Organica do Municipio de Uberlandia define claramente as competéncias atribuidas ao
municipio no ambito do pacto federativo, conforme os principios constitucionais da autonomia
municipal. Essa autonomia garante ao municipio legislar sobre assuntos de interesse local,
organizar e prestar servigos publicos e administrar seus recursos.

3.1) Competéncias do Municipio

As competéncias municipais estdo relacionadas a gestdo de interesses predominantemente locais.
Entre elas destacam-se:

—> legislar sobre assuntos de interesse local;
—> instituir e arrecadar tributos municipais (IPTU, ISSQN, ITBI);

—> organizar e prestar, diretamente ou mediante concessao, permissao ou autorizacao, servigos
publicos de interesse local;

—» promover o adequado ordenamento territorial, por meio de planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupagao do solo urbano;

—> proteger o patrimonio historico-cultural local;

—> cuidar da saude, da educacao e da assisténcia social da populagao.

7
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3.2) Poder Executivo Municipal

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, eleito para mandato de quatro anos, com possibilidade
de reeleicdo. O Prefeito é responsavel por:

—> administrar os interesses do municipio;

—» sancionar, promulgar e fazer publicar leis aprovadas pela Camara Municipal;
—> apresentar projetos de lei de iniciativa do Executivo;

—» expedir decretos e regulamentos para a fiel execucao das leis;

—¥ gerir o orgamento municipal e os servigos publicos locais.

3.3) Poder Legislativo Municipal

O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, composta por vereadores eleitos pelo sistema
proporcional. Compete a Camara:

—> elaborar leis sobre matérias de competéncia municipal;

—> fiscalizar os atos do Poder Executivo, com auxilio do Tribunal de Contas;

—> julgar as contas do Prefeito;

—» sustar atos normativos do Executivo que exorbitem do poder regulamentar;

—» exercer outras atribui¢des previstas na Lei Organica e na Constituicdo Federal.

4) Orcamento e Financas Publicas do Municipio de Uberlandia

A Lei Organica do Municipio de Uberlandia define regras claras para a gestao orcamentaria e
financeira, buscando assegurar o uso eficiente dos recursos publicos e o atendimento das
necessidades da coletividade. O orcamento municipal deve ser elaborado com base nos principios
constitucionais da legalidade, publicidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal, garantindo que as
receitas e despesas sejam planejadas e executadas de maneira transparente.

O planejamento orcamentario do municipio € estruturado em trés instrumentos fundamentais. O
Plano Plurianual (PPA) estabelece as diretrizes, objetivos e metas para um periodo de quatro anos,
orientando a administragdo publica a longo prazo. Ja a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) define
as prioridades para o exercicio seguinte e orienta a elabora¢do da Lei Orcamentaria Anual (LOA), que
estima as receitas e fixa as despesas para o ano fiscal.
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As receitas municipais sdo compostas por tributos como o IPTU, o ISSQN e o ITBI além das
transferéncias intergovernamentais, como o Fundo de Participacao dos Municipios (FPM), e parcelas
do ICMS e IPVA. Também integram as receitas publicas os rendimentos da exploracdo de bens
municipais e as taxas cobradas pela prestacao de servigos.

No tocante aos principios orcamentarios, a anualidade determina que o orgamento tenha validade
de um ano; a universalidade exige que todas as receitas e despesas constem no orcamento; o
equilibrio orcamentario busca compatibilizar receitas e despesas; a legalidade reforca a necessidade
de autorizacao legislativa para qualquer gasto; e a transparéncia garante o controle social,
possibilitando que o cidaddo acompanhe a aplicacao dos recursos.

Essa organizagdo assegura a governanga responsavel e contribui para o desenvolvimento sustentavel
do municipio, consolidando o orcamento como ferramenta estratégica de gestdo publica.

5) Politicas Publicas Setoriais no Municipio de Uberlandia

A Lei Organica do Municipio de Uberlandia dedica-se também a regulamentacdo das principais
politicas publicas setoriais, visando garantir direitos fundamentais e o desenvolvimento equilibrado
da cidade. As areas de saude, educagdo, meio ambiente e assisténcia social sdo tratadas como pilares
da atuagdo do poder publico municipal.

O municipio integra o Sistema Unico de Saude (SUS) e deve garantir acesso universal e igualitario as
acoes e servigos de promogao, protecdo e recuperacao da saude. Cabe a administracdo municipal
planejar, executar e fiscalizar os servigos, com participacdo comunitaria.

Na area da educacao, o municipio tem como prioridade oferecer educagdo infantil e ensino
fundamental, além de promover politicas de valorizacdo dos profissionais da educacdo. A gestdo
educacional deve observar os principios de igualdade de acesso, qualidade de ensino e gestdo
democratica das escolas publicas.

Descricao
Igualdade de acesso Garantia de vaga para todas as criangas
Qualidade de ensino Curriculo atualizado e formacao continuada de docentes
Gestdo democratica Participagdo da comunidade escolar nas decisGes

Quanto ao meio ambiente, a Lei Organica impde ao municipio a obrigagdo de proteger e conservar
0s recursos naturais, garantir o desenvolvimento sustentavel e implementar politicas de educacao
ambiental. O municipio deve fiscalizar atividades potencialmente poluidoras e preservar areas
verdes.
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No ambito da assisténcia social, o municipio tem o dever de promover programas e servicos para
proteger pessoas em situacdo de vulnerabilidade, garantindo inclusédo social e reducdo das
desigualdades. Essa politica deve seguir os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Protecao basica (agdes
preventivas)

Politica Municipal de Protecdo especial

Assisténcia Social (atendimento a situagoes
de risco)

Inclusao social e combate
as desigualdades

Essa abordagem integrada das politicas publicas reflete o compromisso da administracdo municipal
com a qualidade de vida da populacdo e com a efetivagdo dos direitos sociais previstos na
Constituicao Federal.

6) Disposicoes Gerais da Lei Organica do Municipio de Uberlandia

As disposicdes gerais da Lei Organica do Municipio de Uberlandia encerram o texto legal com
normas de carater complementar, transitorio e orientador. Elas tém o objetivo de garantir a aplicagdo
efetiva das regras constitucionais municipais e regular situacdes especificas que nao foram
detalhadas nos capitulos anteriores.

Entre os aspectos tratados estdo:

—» Revisao e emenda da Lei Organica: A Lei Organica prevé que podera ser emendada por
proposta de um terco dos membros da Camara Municipal, do Prefeito ou de, no minimo, cinco por
cento do eleitorado do municipio. Aprovada por dois tercos dos vereadores em dois turnos de
votagdo, a emenda entra em vigor apos sua promulgacao.

—» Vacancia de cargos e posse de substitutos: Determina o procedimento em casos de vacancia
do cargo de Prefeito e Vice-Prefeito, garantindo a continuidade da administracdo publica.

—> Disposicoes sobre mandatos e eleicoes: Regula prazos e condi¢des para as eleicGes municipais
e a posse de autoridades eleitas.

—>» Garantias de continuidade administrativa: Orienta sobre a transicdo de governo, exigindo
transparéncia e prestacdo de contas pela gestao anterior.

—» Normas de adequacao: Define prazos para a adaptacdo das leis municipais ja existentes as
diretrizes da Lei Organica.

10



https://sun.eduzz.com/7WXGVNXO0A?utm_source=amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE UBERLANDIA
1) Introducao

A legislacdo municipal representa uma parte essencial da preparacdo para o concurso da Prefeitura
de Uberlandia. Entre as normas exigidas no edital, destaca-se a Lei Complementar n°® 040/1992, que
institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e regulamenta os direitos, deveres,
vantagens, penalidades e demais aspectos funcionais dos servidores.

Este estatuto aplica-se aos servidores da administragdo direta, autarquias, fundacdes publicas e a
Camara Municipal, estabelecendo o regime juridico tinico no ambito do municipio. Ele consolida
principios de legalidade, moralidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico, que norteiam a
atuacdo dos agentes publicos locais.

A banca costuma abordar essa norma em suas provas com questdes que exigem nado apenas a
memoriza¢do de dispositivos legais, mas a compreensdo pratica e interpretativa do estatuto. Assim,
€ comum que caia: conceitos como cargo publico, provimento e vacancia; direitos como
vencimentos, vantagens e licengas; deveres e proibicdes do servidor publico; além do regime
disciplinar, incluindo penalidades e processo administrativo.

2) Disposicoes Gerais

A Lei Complementar n® 040/1992, conhecida como Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Uberlandia, estabelece o regime juridico Unico para os servidores da administracdo direta,
autarquias, fundagdes publicas e Camara Municipal. Ela organiza a relagdo entre o municipio e seus
servidores, definindo direitos, deveres e regras disciplinares que regem o funcionalismo publico local.

O que é o Estatuto dos Servidores?

O estatuto é um conjunto de normas que disciplina a vida funcional dos servidores publicos. Ele
trata desde o ingresso no servico publico até o desligamento, passando pelas vantagens, licencas,
deveres e sanc¢des aplicaveis.

Para efeito da lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, seja este de
provimento efetivo (obtido por concurso) ou em comissdo (nomeacdo direta para cargos de
confianca).

Ja o cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do municipio, criado por lei e com vencimentos pagos pelo erario.

Conceitos essenciais do Estatuto:

11
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Conceito

Servidor publico Pessoa legalmente investida em cargo publico municipal.

Conjunto de atribuigdes e responsabilidades previsto na estrutura

Cargo publico o . .
organizacional, criado por lei.

Conjunto de cargos organizados segundo a escolaridade e a complexidade das

Carreira G
atribuicdes.

Agrupamento de cargos de mesma natureza, denominacéo e nivel de
vencimento.

Classe

Conjunto de carreiras e classes reunidas segundo afinidade das atividades e

Grupo ocupacional . -
grau de conhecimento necessario.

4 Sumula relevante (analogicamente aplicada): Embora ndo seja do municipio, a Sumula
Vinculante 43 do STF é Gtil para compreensdo geral: “£ inconstitucional toda modalidade de
provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.”

3) Do Provimento

O provimento é o ato pelo qual o servidor ocupa um cargo ptblico, sendo a nomeacao a forma
mais comum de ingresso no servi¢o publico municipal.

A Lei Complementar n° 040/1992 prevé que o provimento depende de ato da autoridade
competente e que a investidura no cargo ocorre com a posse, seguida do exercicio, ou seja, o efetivo
desempenho das atribuicdes.

As formas de provimento sdo variadas, mas destacam-se:

—» Nomeacao: para cargos efetivos (via concurso publico) ou cargos em comissdo (de livre
nomeacao e exoneragao).

—>» Promocao: elevacao do servidor para classe superior dentro da carreira.

—» Readaptacdo: aproveitamento do servidor em outro cargo, compativel com suas limitacdes
fisicas ou mentais.

12
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—» Reversao: retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando a incapacidade
desaparece.

—>» Aproveitamento: retorno de servidor que estava em disponibilidade, ocupando novo cargo
compativel.

—» Reintegracao: retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, por decisdo administrativa
ou judicial que anulou a demissao.

—» Reconducao: retorno ao cargo anteriormente ocupado apods inabilitagdo em estagio probatoério
de novo cargo ou reintegragdo do ocupante anterior.

—» Nomeacao: ingresso no servico publico.

A nomeacdo para cargo efetivo s6 pode ocorrer apds aprovacao em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, com validade de até 2 anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Ja a nomeacdo para cargo em comissao é feita por livre escolha do Prefeito, preferencialmente entre
servidores de carreira técnica ou profissional.

Nomeacao
Promocao
Readaptagao

Reversao

Formas de Provimento

Aproveitamento

Reintegracao
Reconducao

Nomeacao

4 O STF, no julgamento do RE 837311, reafirmou que o prazo de validade do concurso publico
e sua prorrogacao devem ser respeitados rigorosamente, sob pena de nulidade das nomeacdes fora
do prazo.

13
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4) Do Estagio Probatoério e Estabilidade

Ao ingressar no servico publico municipal, o servidor nomeado para cargo efetivo fica sujeito ao
estagio probatério, periodo em que sua aptiddo, desempenho e conduta sdo avaliados para
confirmar sua permanéncia no cargo.

Estagio probatoério: o que é?

O estagio probatdrio tem duragao de 3 anos (36 meses), durante os quais sdo avaliados os seguintes
fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, eficiéncia, responsabilidade, capacidade
fisica e mental.

O chefe imediato realiza relatérios periddicos sobre o desempenho do servidor, encaminhando-os a
Comissdo de Estagio Probatério, que da parecer sobre a confirmagdo ou ndo no cargo.

Caso o servidor ndo seja aprovado, é exonerado apés o devido processo legal, com direito a defesa
prévia.

Critério Estagio Probatério Estabilidade
Duracédo 36 meses Adquirida ao final do estagio
Avaliacdo Fatores de desempenho Confirmada com aprovagdo no estagio
Perda do cargo Possivel por desempenho insuficiente Apenas por sentenca judicial ou PAD
Garantias Direito a defesa no caso de exoneracdo = Ampla defesa em eventual processo

5) Dos Direitos e Vantagens

O Estatuto dos Servidores Publicos de Uberlandia estabelece uma série de direitos e vantagens que
visam garantir condi¢cdes dignas de trabalho e seguranca juridica aos servidores. Entre eles,
destacam-se os vencimentos, a remuneracao, as licencas e o direito as férias.

5.1) Vencimento e Remuneracao

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei e
nunca inferior ao salario-minimo. Ja a remuneracao corresponde ao vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias.
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Importante: é vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo exce¢des previstas em lei.

5.2) Férias

O servidor tem direito a 30 dias consecutivos de férias por ano, com: direito a 1/3 adicional sobre a
remuneracao; possibilidade de converter 1/3 em abono pecuniario, se solicitado com antecedéncia;
pagamento antecipado até 2 dias antes do inicio do periodo.

5.3) Licencas: direitos fundamentais

A LC n° 040/1992 prevé diversas licencas para atender as necessidades pessoais do servidor. Entre
as principais:

Licenca Prazo / CondigGes

Para tratamento de saude Com remuneragao, mediante inspe¢do médica.
A gestante/adotante 120 dias, prorrogaveis por mais 60 dias.
Paternidade 5 dias uteis.
Por acidente em servico Com remuneragao integral.

Por doenca em pessoa da

familia Até 60 dias com remuneragdo, prorrogavel com descontos.

Para atividade politica Sem remuneragao até o registro de candidatura; ap6s, com.

Para tratar de interesses

particulares Até 2 anos, sem remuneracao.

Prémio (licenca-prémio) 3 meses a cada 5 anos de efetivo exercicio.

6) Das Gratificacoes, Adicionais e Indenizagoes

Além do vencimento, o Estatuto dos Servidores Publicos de Uberlandia prevé o pagamento de
gratificagdes, adicionais e indenizagdes. Esses beneficios tém como objetivo reconhecer condi¢bes
especificas de trabalho e despesas decorrentes da funcdo publica.

15
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6.1) Gratificacoes e Adicionais
Os servidores fazem jus as seguintes vantagens:

—» Gratificacao de funcao: Concedida ao servidor investido em funcdo de chefia, direcdo ou
assessoramento, conforme valores fixados em lei municipal.

—» Gratificacao natalina: Corresponde a 1/12 da remuneracao por més de efetivo exercicio, paga
no final do ano ou em duas parcelas. Também é devida proporcionalmente em caso de exoneragao
ou aposentadoria.

—» Adicional por tempo de servico (anuénio): 1% do vencimento do cargo efetivo para cada ano
de efetivo exercicio, até o limite de 35%.

=> Adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade:

Insalubridade: 10%, 20% ou 40% conforme grau (minimo, médio ou maximo).
Periculosidade: 30% sobre o vencimento padrao.
v Penosidade: previsto para localidades com condi¢des adversas de vida (regulamentacdo

especifica).

—» Adicional noturno: Acréscimo de 25% sobre a hora normal para servico entre 22h e 5h,
considerando cada hora como 52min30s.

—» Servico extraordinario (hora extra): Remuneracdo com acréscimo de 50% sobre a hora normal,
limitado a 2h diarias.

6.2) Indenizagoes

As indenizagOes sao valores pagos para compensar despesas decorrentes do exercicio da fungao:

Indenizacao Finalidade
Ajuda de custo Mudanca de domicilio no interesse do servico.
Diarias Cobrir despesas com alimentacdo, pousada e locomogdo em viagens.
Transporte Reembolso de gastos com uso de veiculo préprio para servicos externos.
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z Tome nota!

Importante: ajuda de custo e diarias ndo podem ser acumuladas.

/i (STF, analogia): “E legitima a fixacdo, por lei local, de adicionais de insalubridade e
periculosidade, respeitada a competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais.”

7) Do Regime Disciplinar

O Regime Disciplinar previsto na Lei Complementar n° 040/1992 estabelece as regras de conduta
para os servidores publicos municipais de Uberlandia. Seu objetivo é assegurar a observancia dos
principios constitucionais da administracao publica, como legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

O servidor publico, ao assumir suas funcdes, compromete-se com uma série de deveres e deve
abster-se de determinadas condutas, sob pena de sofrer sanc¢ées disciplinares proporcionais a
gravidade da infracdo cometida.

Entre os principais deveres, destaca-se a obrigagdo de exercer suas atribuicdes com zelo, dedicagéo
e lealdade as instituicbes publicas, observando fielmente as normas legais e regulamentares. O
servidor deve cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais, e tratar com urbanidade
tanto o publico quanto seus colegas de trabalho. Além disso, deve comunicar a autoridade superior
qualquer irregularidade de que tiver ciéncia, manter sigilo sobre assuntos internos da reparticao e
zelar pelo patrimdnio publico sob sua responsabilidade.

Por outro lado, o Estatuto também elenca condutas vedadas ao servidor. E proibido, por exemplo,
ausentar-se do servico durante o expediente sem autorizacao, retirar documentos ou objetos da
reparticao sem permissao, participar de manifestacdes de apreco ou desapreco no local de trabalho
e utilizar o cargo para obter vantagens pessoais ou para terceiros. O nepotismo é expressamente
vedado, assim como a pratica de atos de corrupgao, recebimento de propinas ou o uso de recursos
publicos em beneficio préprio.

Quando o servidor infringe seus deveres ou pratica atos proibidos, estara sujeito a penalidades
disciplinares, aplicadas de acordo com a gravidade da falta e os danos causados a administragdo
publica. Essas san¢des vao desde uma simples adverténcia por escrito até a demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade. A destituicdo de cargo em comissdao ou de funcao gratificada
também pode ser imposta aos ocupantes de tais cargos quando houver infracao.

E importante destacar que o processo disciplinar que culmina em penalidades mais severas, como
demissdo ou cassacao de aposentadoria, deve garantir ampla defesa e contraditorio ao servidor,
conforme preceituam a Constituicdo Federal e a propria Lei Complementar n°® 040/1992.
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Penalidade Aplicacao
Adverténcia Faltas leves e primeiras infragdes.
Suspensao (até 90 dias) Reincidéncia ou infragdes mais graves que ndo ensejem demissdo.
Demissao InfracOes graves (ex.: corrupcao, abandono de cargo).
Cassacao de aposentadoria Para inativos condenados por falta grave.
Destituicao de cargo/funcao Servidores comissionados ou em funcdo gratificada.

4 Jurisprudéncia relevante (STF): “E inconstitucional a contratacdo de servidores sem concurso
publico, salvo para cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo.” (RE 705.140)

8) Do Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

O processo administrativo disciplinar (PAD) é o instrumento utilizado pela administracdo publica
para apurar infragdes cometidas pelos servidores e aplicar, se for o caso, as penalidades previstas no
Estatuto. Ele assegura ao servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa, em consonancia com
o principio constitucional do devido processo legal.

O PAD deve ser instaurado sempre que houver indicios de pratica de falta grave que possa ensejar
penalidades como suspensdo superior a 30 dias, demissdo, cassacao de aposentadoria ou
destituicdo de cargo em comissao.

O procedimento se inicia com a publicacdo de ato administrativo que designa uma comissao
processante composta por trés servidores estaveis, sendo um deles advogado, que atuara como
presidente. A comissao tem autonomia para conduzir a investigacdo de maneira imparcial,
garantindo o sigilo das informacSes quando necessario para a apuragao dos fatos.

A fase de instrugdo processual compreende a coleta de provas, tomada de depoimentos, realizacao
de acareacdes e diligéncias. O servidor acusado sera formalmente citado para apresentar defesa
escrita no prazo legal, podendo ser assistido por advogado ou defensor dativo. Caso o acusado
esteja em local incerto e ndo sabido, sera citado por edital publicado no 6rgdo oficial e em jornal de
grande circulacdo no municipio.

Apos a instrucao, a comissdo elaborara um relatério minucioso e conclusivo, sugerindo a
absolvi¢do ou a aplicacdo da penalidade cabivel, com indicagdo dos dispositivos legais infringidos.
Esse relatorio sera encaminhado a autoridade competente para julgamento, que devera proferir
decisdao motivada no prazo legal.
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Cabe ressaltar que a autoridade julgadora ndo esta vinculada ao parecer da comissdao e podera
abrandar ou agravar a penalidade proposta, desde que fundamente sua decisédo. O servidor que
responde a PAD nao pode ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente antes da
conclusao do processo e do cumprimento da penalidade aplicada.

Descricao

Instauracao Ato administrativo designa a comissdo processante.
Instrucao Coleta de provas, depoimentos, defesa escrita e contraditério.
Relatério final Comissao sugere penalidade ou absolvicao, fundamentando sua analise.

Autoridade competente decide sobre a penalidade, podendo agravar ou

Julgamento .
9 abrandar a proposta da comissao.

9) Disposicoes Finais

As disposicoes finais da Lei Complementar n° 040/1992 consolidam regras gerais sobre o regime
juridico dos servidores municipais e trazem orientacées importantes para o dia a dia da
administragao publica.

Entre os pontos de destaque, esta a definicdo de que os exames de sanidade fisica e mental
exigidos para posse e exercicio no cargo devem ser realizados por médico da Prefeitura ou
credenciado pelo municipio. Além disso, fica estabelecido que todos os prazos previstos no Estatuto
sao contados em dias corridos, com prorrogagdo para o préximo dia Util quando o vencimento
ocorrer em final de semana ou feriado.

A lei também proibe a exigéncia de atestado ideoldgico como condicdo para a posse em cargos
publicos, reforcando o principio da impessoalidade no servi¢o publico. Outro ponto relevante é a
consagracao do dia 28 de outubro como o Dia do Servidor Publico Municipal, celebrando a
importancia da carreira publica para a sociedade.

Por fim, o Estatuto determina que o regime juridico estabelecido por ele se aplica ndo apenas aos
servidores da Prefeitura, mas também a Camara Municipal, autarquias e fundag¢des publicas, criando
uniformidade no tratamento aos servidores.

9.1) Consideragoes gerais

O servidor publico municipal, ao assumir o cargo, submete-se a um sistema normativo que busca
garantir a eficiéncia administrativa e o respeito aos principios constitucionais. Conhecer os direitos,
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deveres e limitagdes previstos na Lei Complementar n°® 040/1992 é essencial ndo apenas para o
desempenho ético e eficaz da fungdo publica, mas também para o sucesso em provas.

Parabéns por ter chegado até aqui.

Futuro(a) aprovado no Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Uberlandia - DMAE:
viu como é facil estudar pelo material estruturado de forma eficiente e inteligente? E o que a gente
fala aqui, estudar nao precisa ser chato, desgastante e monétono.

Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

O estudo é a jornada que
transforma esforgo em
conhecimento e sonhos
em realizagoes.

Persista, pois cada pdagina
virada € um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cimal!
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