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Seja muito bem-vindo!

Ol3, futuro aprovado no Concurso da Policia Militar do Estado de Alagoas — PMAL!

Vocé acaba de baixar a amostra do Caderno Mapeado Extreme para o concurso da
Policia Militar do Estado de Alagoas!

O Caderno Mapeado Extreme é um material que compila os principais topicos do
edital (identificado a partir de analise estatistica da banca e do concurso), focando em
exemplificar a teoria por meio de tabelas, esquemas, resumos e macetes das disciplinas.
Com ele vocé é capaz de compreender os principais topicos e fundamentos de um
determinado assunto de maneira facilitada e organizada.

Teoria

Tabelas

CADERNO
MAPEADO Esquemas
EXTREME

Resumos

Macetes

No material completo vocé tera acesso as seguintes disciplinas do cargo de Soldado:
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DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Matematica

Nocdes de Informatica

Conhecimentos do Estado de Alagoas

Legislagdo Pertinente a Atuacao da PM AL

Nocoes de Direito Administrativo

Nocdes de Direito Constitucional

Nocoes de Direito Processual Penal

Nocdes de Direito Penal Militar

Nocoes de Direito Processual Penal Militar

Nocbes de Direitos Humanos

No material completo vocé tera acesso as seguintes disciplinas do cargo de Oficial:
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DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Lingua Inglesa

Nocdes de Informatica

Conhecimentos do Estado de Alagoas

Sociologia

Biologia

Matematica

Legislagdo Pertinente a Atuacao da PM AL

Nocdes de Direito Penal

Nocoes de Direitos Humanos

Nocdes de Processo Penal

Direito Penal Militar

Direito Processual Penal Militar

Nocdes de Direito Constitucional

Nocoes de Direito Administrativo

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:
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Bom diaa!

Jodo que 6tima noticia, ficamos muito fg

Joédio CarlosF.

Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
qguestionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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LEGISLACAO PERTINENTE A ATUACAO DA PMAL

LEI ESTADUAL N° 5.346/1992 - ESTATUTO DOS POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DE
ALAGOAS

1) Introducao

O Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Alagoas tem por finalidade regular a situacdo, os
deveres, os direitos e as prerrogativas dos integrantes da Policia Militar, estabelecendo o regime
juridico aplicavel a carreira.

A lei define a Policia Militar como instituicdo permanente, organizada com base na hierarquia e
disciplina, destinada a preservacdo da ordem publica, exercendo atividades de policia ostensiva.

Além disso, a norma ressalta a vinculacao da Policia Militar ao Poder Executivo estadual, bem como
sua condicao de forga auxiliar e reserva do Exército, nos termos da Constituicao.

Os policiais militares sdo enquadrados como uma categoria especial de servidores publicos,
submetidos a regime juridico proprio, distinto do regime civil, em razdo das peculiaridades da fungdo
exercida.

1.1) Da Conceituacao

Este capitulo estabelece definicbes essenciais para a compreensao de toda a estrutura do Estatuto,
fixando conceitos que serdo utilizados ao longo da norma.

A lei apresenta a distincdo entre posto e graduacao, que representam, respectivamente, os graus
hierarquicos dos oficiais e das pragas, constituindo a base da organizacdo da carreira.

A hierarquia é definida como a ordenacao da autoridade em niveis diferentes dentro da estrutura da
Corporagao, enquanto a disciplina corresponde ao cumprimento rigoroso das leis, regulamentos,
normas e ordens.

Esses dois elementos sdo tratados como fundamentos estruturais da Policia Militar, sendo
indispensaveis para o funcionamento da instituicao.

Ainda nesse capitulo, a norma delimita o conceito de servigo policial militar, que abrange todas as
atividades inerentes ao exercicio da funcdo, tanto operacionais quanto administrativas, sempre
vinculadas a finalidade institucional.

1.2) Estrutura Funcional

A lei estabelece que os policiais militares podem se encontrar em duas situagoes:
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Ativa: Exercicio das fun¢des na Corporacao

Inatividade: Reserva remunerada ou reforma

A situacao de inatividade ndo rompe totalmente o vinculo com a Administragdo, podendo haver
hipoteses de convocagdo, conforme previsto em legislagdo especifica.

1.3) Carreira Policial Militar

A carreira policial militar é caracterizada como atividade continua e de dedicacao integral, exigindo
do militar disponibilidade permanente para o servigo.

A lei também estabelece regras especificas quanto ao acesso ao oficialato, bem como a estrutura da
carreira, sempre vinculada aos principios da hierarquia e disciplina.

@ Tome nota!

O Titulo I é fortemente conceitual e costuma ser cobrado de forma literal em provas. Destacam-se
como pontos criticos:

A definicdo de hierarquia e disciplina, a natureza juridica da Policia Militar, a classificacdo dos policiais
militares como categoria especial de servidores e a distin¢cao entre posto e graduacao.

2) Do Ingresso na Policia Militar
2.1) Do Ingresso

A Lei Estadual n° 5.346/1992 estabelece que o ingresso na Policia Militar do Estado de Alagoas ocorre
mediante processo seletivo, observados os requisitos fixados na propria norma e em legislacao
complementar.

O ingresso destina-se ao preenchimento dos cargos da Corporacao, sendo realizado de forma
compativel com a estrutura hierarquica e com as necessidades do servico policial militar.

A norma deixa claro que o acesso a carreira exige o atendimento de condigdes especificas,
relacionadas ndo apenas a capacidade intelectual, mas também a aptidao fisica, a idoneidade moral
e a compatibilidade com a natureza da atividade militar.
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2.2.1) Formas De Ingresso

O ingresso pode ocorrer por meio de incorporacao ou matricula em cursos de formagao, conforme
o cargo pretendido, sendo essa etapa indispensavel para o efetivo ingresso na carreira.

Durante o periodo de formacao, o candidato passa a ocupar uma condi¢do especial dentro da
estrutura da Corporacao, sujeitando-se as normas disciplinares e ao regime militar.

Esse periodo ndo representa ainda o pleno exercicio do cargo, mas uma fase preparatéria obrigatéria
para o desempenho das fungdes policiais militares.

2.2.2) Requisitos Para Ingresso

A lei estabelece que o ingresso depende do preenchimento de requisitos legais, os quais devem ser
comprovados no momento oportuno. Esses requisitos envolvem:

—» condicOes de saude fisica e mental compativeis com a fungao;
—» idoneidade moral;

—» aptidao intelectual e fisica;

—» atendimento as exigéncias legais e regulamentares.

Tais requisitos refletem a necessidade de selecdo rigorosa, compativel com a natureza da atividade
policial militar.

2.3) Vinculacao Ao Regime Militar

Ao ingressar na Policia Militar, o individuo passa a se submeter ao regime juridico militar,
caracterizado por:

— hierarquia;
—» disciplina;
—» dedicagao integral ao servico.

Esse regime implica limitacoes e deveres especificos, que diferenciam o policial militar dos
servidores civis.

2.4) Da Hierarquia e da Disciplina

A lei reafirma que a hierarquia e a disciplina constituem a base institucional da Policia Militar, sendo
indispensaveis a organizagdo, ao funcionamento e a atuagdo da Corporacao.
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A hierarquia estabelece a ordem de autoridade entre os diversos niveis da carreira, enquanto a
disciplina assegura o cumprimento das normas e das ordens legais.

Esses dois elementos sdo inseparaveis e estruturam todas as relagdes internas da instituigéo.

2.5) Estrutura Hierarquica

A organizagdo hierarquica da Policia Militar divide-se em oficiais e pragas, correspondendo aos
diferentes niveis de comando e execucao.

Os oficiais ocupam os niveis de comando, enquanto as pragas desempenham func¢des de execugao
e apoio, conforme a estrutura da Corporacao.

Essa divisdo nao é apenas funcional, mas também normativa, influenciando direitos, deveres e
prerrogativas.

2.6) Precedéncia Hierarquica

A precedéncia entre policiais militares é determinada pelo grau hierarquico e, dentro do mesmo
nivel, pela antiguidade.

A antiguidade é elemento fundamental para definicdo de precedéncia, sendo utilizada em situagoes
de conflito ou necessidade de definicao de autoridade.

2.7) Disciplina Militar
A disciplina é definida como a rigorosa observancia das leis, regulamentos, normas e ordens.

A lei reforca que o respeito a disciplina é indispensavel para a manutencdo da ordem interna da
Corporagao e para o cumprimento de sua missao institucional.

2.8) Relacao Entre Hierarquia e Disciplina

A hierarquia e a disciplina sao tratadas como pilares interdependentes:



https://cadernomapeado.com.br/pmal-ex/?utm_source=Amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

A hierarquia organiza a autoridade;

A disciplina assegura o cumprimento das ordens;

Ambas garantem a eficiéncia institucional.

A quebra de qualquer desses elementos compromete o funcionamento da Policia Militar.

@ Tome nota!

O Titulo I costuma ser cobrado com foco nos conceitos estruturais da carreira policial militar.

Destacam-se: A forma de ingresso, a submissdao ao regime militar, a definicao de hierarquia e
disciplina e o critério de antiguidade como elemento de precedéncia.

Esses pontos aparecem com frequéncia em questdes objetivas, muitas vezes exigindo conhecimento
literal da lei.

3) Do Cargo, Funcao, Comando e Subordinacao
3.1) Do Cargo Policial Militar

A lei estabelece que o cargo policial militar corresponde a posicdo ocupada pelo integrante da
Corporagao na estrutura organizacional, estando diretamente vinculado ao seu posto ou graduagao.

O cargo possui natureza permanente dentro da organizacdo da Policia Militar, representando o
vinculo juridico do militar com a Administracao Publica estadual. Trata-se de elemento estrutural da
carreira, ndo se confundindo com as atividades eventualmente desempenhadas.

O provimento do cargo decorre do ingresso regular na Corporacdo, conforme as regras ja
estabelecidas no titulo anterior, sendo a base para o exercicio das fungdes policiais militares.

3.1.1) Da Funcao Policial Militar

A funcdo policial militar refere-se ao conjunto de atribui¢des exercidas pelo policial militar no
desempenho de suas atividades.
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Diferentemente do cargo, a funcao possui carater dinamico, podendo variar conforme a necessidade
do servico, desde que respeitada a compatibilidade com o posto ou graduacao do militar.

A lei evidencia que a funcao deve estar sempre alinhada as finalidades institucionais da Policia Militar,
ndo podendo ser atribuida de forma arbitréria ou em desacordo com a estrutura hierarquica.

3.1.2) Relacgao Entre Cargo e Funcao

A distincdo entre cargo e funcdo é fundamental dentro do Estatuto:

Cargo: Posicao estrutural permanente

Funcao: Atividade exercida, variavel conforme o servico

Essa diferenciacao é recorrente em provas, especialmente em questdes conceituais.

3.1.3) Do Comando

O comando é definido como a autoridade exercida pelo policial militar em razdo do cargo ou fungao,
com a finalidade de dirigir, coordenar e controlar as atividades dos subordinados.

A lei estabelece que o comando decorre diretamente da hierarquia, sendo exercido conforme o
grau hierarquico do militar.

Esse exercicio ndo se limita ao poder de emitir ordens, mas envolve também a responsabilidade pela
conducao das atividades e pelos resultados obtidos.

3.1.4) Responsabilidade no Comando

A norma deixa claro que o policial militar investido em funcdo de comando responde pelos atos que
pratica e também pelas consequéncias de suas decisoes.

Além disso, pode ser responsabilizado por omissao, quando deixa de agir diante de situacdo em que
deveria intervir.

Esse aspecto reforca a ideia de que o comando envolve ndo apenas autoridade, mas também
responsabilidade funcional ampliada.
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3.2) Da Subordinacao

A subordinacao decorre da estrutura hierarquica da Policia Militar e se caracteriza pelo dever de
obediéncia as ordens emanadas de superior hierarquico.

A lei estabelece que a obediéncia deve ocorrer dentro dos limites da legalidade, ndo sendo exigido
o cumprimento de ordens manifestamente ilegais.

3.2.1) Limites da Obediéncia

A norma impde um critério fundamental para a atuacao do subordinado:

—» ordens legais devem ser cumpridas;

—» ordens manifestamente ilegais ndo devem ser executadas;

— dlvidas quanto a legalidade devem ser esclarecidas no ambito da hierarquia.

Esse ponto é de alta incidéncia em concursos, pois envolve responsabilidade disciplinar e juridica.

3.2.2) Relagao Entre Comando e Subordinacao
O Estatuto trata comando e subordinagdo como elementos complementares da estrutura militar.

O comando legitima a autoridade do superior, enquanto a subordinacao garante a execucao das
ordens dentro da cadeia hierarquica.

Essa relacao é essencial para a manutencgdo da disciplina e para o funcionamento da Corporacao.
@Tome nota!

Destacam-se: A diferenga entre cargo e funcao, a natureza do comando, a responsabilidade do
superior hierarquico e os limites da obediéncia.

Questdes costumam explorar a ideia equivocada de obediéncia absoluta, o que deve ser rejeitado,
pois a lei exige legalidade da ordem.

4) Dos Direitos e Prerrogativas, Deveres e Obrigacées e Etica dos Policiais Militares

4.1) Dos Direitos e Prerrogativas

A lei estabelece que os policiais militares possuem direitos e prerrogativas decorrentes de sua
condicdo funcional, os quais visam assegurar o adequado exercicio das atividades institucionais.
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Os direitos abrangem garantias de natureza pessoal, funcional e institucional, enquanto as
prerrogativas estdo diretamente relacionadas ao exercicio da funcao policial militar.

Nesse contexto, o Estatuto assegura ao policial militar condicdes compativeis com a dignidade da
carreira, bem como tratamento condizente com seu posto ou graduacao.

Garantias
Direitos pessoais e
funcionais

Garantias
vinculadas
ao exercicio
da funcao

Prerrogativas

Essa distincdo é relevante para fins de prova, pois a lei trata os dois institutos de forma
complementar, mas nao idéntica.

4.2) Dos Deveres e Obrigagoes

Os deveres e obrigacdes dos policiais militares decorrem diretamente da natureza da atividade
exercida e dos principios que regem a instituicao, especialmente a hierarquia e a disciplina.

A lei estabelece que o policial militar deve manter conduta compativel com a funcdo, cumprindo
rigorosamente as normas legais, regulamentares e as ordens emanadas de autoridade competente.

O cumprimento dos deveres nao é facultativo, constituindo exigéncia inerente ao regime juridico
militar.

4.2.1) Dever de Obediéncia

A norma dispde que o policial militar deve obedecer as ordens superiores, desde que legais. A
obediéncia estd condicionada a legalidade, ndo sendo exigido o cumprimento de ordens
manifestamente ilegais, o que representa importante limite ao poder hierarquico.

£/

i~ Tome nota!

Esse ponto é frequentemente cobrado em provas, especialmente em questdes que envolvem
responsabilidade funcional.
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4.2.2) Disponibilidade para o Servico

A lei estabelece que o policial militar esta sujeito a regime de dedicacéo integral, devendo estar
permanentemente disponivel para o servico.

Essa caracteristica distingue o regime militar do regime civil, evidenciando a prevaléncia do interesse
publico sobre interesses individuais.

4.3) Da Etica Policial Militar

A ética policial militar é tratada como conjunto de normas que orientam o comportamento do militar,
estabelecendo padrdes de conduta compativeis com os valores institucionais.

A lei determina que o policial militar deve agir com correcdo, responsabilidade e respeito as normas,
preservando a imagem da Corporacao.

4.3.1) Conduta no Servico e Fora Dele

O Estatuto estabelece que a conduta do policial militar deve ser adequada tanto no exercicio das
funcgbes quanto na vida privada.

Isso decorre da condicdo especial do militar, cuja atuacdo estd permanentemente vinculada a
instituicdo, mesmo fora do servico.

Assim, comportamentos incompativeis com os valores institucionais podem ensejar
responsabilizacdo disciplinar.

4.3.2) Relacio entre Direitos, Deveres e Etica

A lei evidencia que esses trés elementos sao interdependentes:

Os direitos garantem condic¢des para o exercicio da fungao;

Os deveres impdem obrigacdes de conduta;

A ética orienta o comportamento do militar.

Essa integracdo é essencial para a manutencao da disciplina e da hierarquia.
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gTome nota!

Este titulo é frequentemente cobrado em concursos, especialmente em aspectos conceituais.
Destacam-se: A distin¢do entre direitos e prerrogativas, a obrigatoriedade dos deveres, o limite da
obediéncia hierarquica e a abrangéncia da ética para além do servico.

Um ponto recorrente é a cobranca da ideia de que a ética policial militar se restringe ao ambiente
de trabalho, o que esta incorreto, pois a lei exige conduta compativel também na vida privada.

5) Do Ausente, Desertor, Desaparecido e Extraviado
5.1) Do Ausente

A lei trata o ausente como o policial militar que se afasta do servico sem autorizacdo ou deixa de
comparecer ao local onde deveria estar, caracterizando uma situacao de irregularidade funcional.

A auséncia nao autorizada representa violacdo aos deveres militares, especialmente aqueles
relacionados a disciplina e a disponibilidade permanente para o servico.

Nesse contexto, a auséncia configura situagdo inicial que pode evoluir para outras mais graves,
conforme o tempo de afastamento e as circunstancias do caso.

5.2) Do Desertor

O desertor é o policial militar que, apds determinado periodo de auséncia nao autorizada, tem sua
conduta caracterizada como deserc¢ao, nos termos da legislacdo penal militar.

A desercao constitui infracdo de natureza mais grave, com repercussdes disciplinares e penais,
evidenciando o rompimento do dever de permanéncia no servico.

A lei trata essa situacdo como uma das mais relevantes no ambito da disciplina militar, pois afeta
diretamente a organizagao e o funcionamento da Corporacao.

5.3) Relagao Entre Auséncia e Desercao

A desercdo nao ocorre de forma imediata, sendo precedida pela auséncia injustificada. Assim, ha
uma progressao:

Situacao Caracterizacao

Ausente Falta ao servico sem autorizacao
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Desertor Auséncia prolongada, tipificada na lei penal militar

Essa distincao é frequentemente cobrada em provas.

5.4) Do Desaparecido

O policial militar desaparecido é aquele cujo paradeiro é desconhecido, ndo sendo possivel afirmar,
de imediato, se houve abandono voluntario do servico ou ocorréncia de fato involuntario.

Essa situacdo exige tratamento diferenciado, pois ndo ha certeza quanto as circunstancias do
afastamento.

A lei considera a necessidade de apuragdo para verificar se o desaparecimento decorre de situagdo
justificavel ou de eventual irregularidade.

5.5) Do Extraviado

O extraviado é o policial militar que se encontra afastado do convivio da Corporacdo em razao de
circunstancias alheias a sua vontade, como situacées excepcionais que impedem seu retorno ao
servico.

Diferentemente do ausente ou desertor, o extraviado ndo apresenta, em regra, conduta voluntaria
de afastamento, o que influencia o tratamento juridico da situagao.

5.6) Distincao Entre As Situacoes

A lei diferencia claramente essas quatro situacdes, sendo essencial compreender suas
particularidades:

Situacao Elemento principal
Ausente Afastamento sem autorizacdo
Desertor Auséncia prolongada tipificada
Desaparecido Paradeiro desconhecido
Extraviado Impedimento involuntario

Essa diferenciagdo é bastante explorada em concursos, especialmente em questdes conceituais.
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@ Tome nota!

E comum a banca explorar: A diferenca entre auséncia e desercdo, a necessidade de voluntariedade
para caracterizacdo da infragdo e o tratamento diferenciado do desaparecido e do extraviado.

6) Da Exclusao do Servico Ativo
6.1) Das Formas de Exclusao

A Lei Estadual n° 5.346/1992 estabelece que a exclusdo do servico ativo corresponde ao
desligamento do policial militar da Organizacdo Policial Militar a qual esteja vinculado, podendo
resultar tanto na passagem para a inatividade quanto na ruptura definitiva do vinculo com a
Corporacao.

A norma deixa claro que essa exclusdo somente pode ocorrer nas hipoteses expressamente previstas,
o que reforca o carater legal e restrito do instituto. Nesse contexto, o Estatuto enumera cinco
formas de exclusdo: a transferéncia para a reserva remunerada, a reforma, a demissdo, o
licenciamento e a anulagdo de incorporacao.

6.1.1) Estrutura geral das formas de exclusao

Modalidade Efeito principal
Reserva remunerada Passagem para inatividade com remuneracao
Reforma Inatividade definitiva
Demissao Exclusdo de oficiais
Licenciamento Exclusdo de pracas
Anulacao de incorporacgao Nulidade do ingresso

A lei também disciplina a competéncia para a pratica do ato de exclusdo, estabelecendo distincdo
relevante para fins de prova. Nos casos de transferéncia para a reserva remunerada, reforma e
demissdo, o ato é de competéncia do Governador do Estado. J4 o licenciamento e a anulacao de
incorporacao sao atribuicdes do Comandante Geral da Policia Militar.
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Outro aspecto importante é que, antes da exclusdo definitiva, o policial militar é afastado do cargo
e permanece na condicdao de adido especial, situacdo que perdura até a publicacdo do ato de
desligamento no Boletim Geral. Assim, o afastamento ndo se confunde com a exclusdo, sendo apenas
uma fase preliminar.

6.1.2) Da Transferéncia para a Reserva Remunerada

A transferéncia para a reserva remunerada consiste na passagem do policial militar da ativa para a
inatividade, mantendo o vinculo com o Estado e o direito a remuneracao.

A lei prevé que essa transferéncia pode ocorrer tanto a pedido quanto ex officio. Na modalidade
voluntaria, exige-se o cumprimento de tempo minimo de servico, sendo trinta anos para o homem
e vinte e cinco anos para a mulher. Trata-se de requisito objetivo, cuja verificacdo é indispensavel
para o deferimento do pedido.

Entretanto, mesmo preenchido o tempo de servico, a transferéncia nao sera concedida caso o
policial militar esteja respondendo a processo ou cumprindo pena, o que demonstra a preocupagao
do legislador com a regularidade funcional no momento da passagem para a inatividade.

Na modalidade ex officio, a transferéncia ocorre independentemente da vontade do militar, em
hipoteses definidas na lei, como o atingimento de idade limite, o tempo maximo de permanéncia no
servico ativo ou determinadas situacdes funcionais incompativeis com a continuidade na ativa.

Importa destacar que, em alguns casos, a remuneracao podera ser proporcional ao tempo de servico,
especialmente quando a transferéncia ocorrer de forma compulsoria.

6.1.3) Da Reforma

A reforma constitui modalidade de exclus@o mais rigorosa, pois implica a passagem definitiva do
policial militar para a inatividade, sem possibilidade de retorno ao servico ativo, salvo situacdes
excepcionais previstas em lei.

Essa forma de exclusao ocorre exclusivamente de oficio e esta associada a hipoteses como
incapacidade definitiva para o servico, atingimento de idade limite ou decisdes decorrentes de
processos administrativos ou judiciais.

A incapacidade definitiva recebe tratamento detalhado na lei, podendo decorrer de acidente em
servi¢o, doenca adquirida em razdo da atividade policial ou enfermidade sem relacdo com o servigo.
A depender da causa, o militar podera fazer jus a proventos integrais ou proporcionais, além de
eventual promogdo ao grau hierarquico superior.

Percebe-se, portanto, que a reforma possui nao apenas carater administrativo, mas também
protetivo, especialmente nos casos de incapacidade decorrente do servico.
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6.1.4) Da Demissao

A demissao é forma de exclusao aplicavel exclusivamente aos oficiais, podendo ocorrer a pedido ou
ex officio.

Quando requerida pelo proprio interessado, a lei estabelece distincao relevante: se o oficial possuir
mais de cinco anos de oficialato, ndo havera obrigacdo de indenizacdo ao Estado; caso contrario,
sera exigido ressarcimento, sobretudo em razéo dos custos de formagao.

Na hipdtese de demissdo ex officio, a exclusdo decorre de situagoes previstas na lei, como a posse
em cargo publico estranho a carreira, a candidatura a cargo eletivo sem o tempo minimo exigido, a
desercdo ou a perda do posto e da patente.

Art. 62. O Oficial da Policia Militar serd demitido ex-officio, quando:

[ - for empossado em cargo publico permanente, estranho a sua carreira;

II-se alistar como candidato a cargo eletivo e contar na época do alistamento menos
de dez (10) anos de servico;

III - falecer ou for considerado falecido;

IV — for considerado desertor conforme art. 41.

A perda do posto e da patente, por sua vez, somente pode ocorrer mediante decisdo judicial ou em
processos especificos, como o Conselho de Justificacdo, o que evidencia a existéncia de garantias
institucionais relevantes para os oficiais.

6.1.5) Do Licenciamento
O licenciamento € a forma de exclusao aplicavel as pracas, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Na modalidade voluntaria, depende de requerimento do interessado e esta condicionada a
inexisténcia de prejuizo ao erario. Ja o licenciamento ex officio ocorre em hipdteses previstas na lei,
como indisciplina, falta de aproveitamento em curso, inadaptacao ao servico ou candidatura a cargo
eletivo sem o tempo minimo exigido.

Diferentemente da reserva remunerada e da reforma, o licenciamento implica o rompimento do
vinculo com a Corporagdo, ndo assegurando remuneracao ao militar desligado.

6.1.6) Da Anulacao de Incorporacao

A anulacdo de incorporacao ocorre quando se verifica que o ingresso do policial militar na
Corporacao foi realizado de forma irregular.
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A lei prevé hipdteses como a prestacdo de declaracdao falsa, o uso de documentos falsos ou a
existéncia de processo criminal ndo declarado no momento do ingresso.

Essa anulacdo pode ocorrer durante o periodo de formacdo e nao gera direito a remuneracdo ou
indenizagdo, sendo considerada uma forma de invalidacao do vinculo desde a origem.

6.2) Visao Sistematica do Titulo

A leitura integrada do Titulo IV permite identificar duas grandes naturezas de excluséo:

Passagem para inatividade: Reserva remunerada e reforma

Ruptura do vinculo: Demissao, licenciamento e anulacdo

7) Da Remuneracao, da Promocao e dos Uniformes da Policia Militar

7.1) Da Remuneragao

A Lei dispbe que a remuneragao do policial militar decorre diretamente do seu posto ou graduagao,
constituindo contraprestacao pelo servico prestado a Corporacdo. Trata-se de parcela essencial do
regime juridico militar, estruturada de forma compativel com a hierarquia.

A remuneragao compreende ndo apenas o valor basico atribuido ao grau hierarquico, mas também
vantagens previstas em legislacdo especifica, podendo variar conforme a situagdo funcional do
militar, seja na ativa ou na inatividade.

A norma também evidencia que a remuneragao possui carater legal, sendo vedada sua fixagdo ou
alteragdo fora dos parametros estabelecidos em lei. Além disso, mantém-se a vinculagdo entre
remuneracao e hierarquia, o que impede distor¢des entre postos e graduagdes.

Elemento Contetido
Base remuneratdria Vinculada ao posto ou graduacao
Vantagens Previstas em legislacdo especifica
Regime Legal e hierarquizado

20



https://cadernomapeado.com.br/pmal-ex/?utm_source=Amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

Outro ponto relevante é que a remuneracao nao afasta a responsabilidade do policial militar por
eventuais danos causados ao Estado ou a terceiros, o que demonstra a independéncia entre os
aspectos remuneratérios e a responsabilizacdo funcional.

7.2) Da Promocao

A promocao é o mecanismo de progressao na carreira policial militar, representando a ascensao
a posto ou graduagao superior. Esta diretamente ligada a estrutura hierarquica e constitui elemento
fundamental para a organizacao da Corporagéao.

A lei estabelece que a promogao deve observar critérios definidos, sendo os principais a antiguidade
e 0 merecimento, além de outros requisitos previstos em legislagdo especifica.

A antiguidade considera o tempo de servico e a posicdo relativa dentro do mesmo grau hierarquico,
enquanto o merecimento leva em conta aspectos como desempenho profissional, conduta e aptidao
para o exercicio de fun¢des de maior responsabilidade.

Antiguidade Merecimento

Ordem cronoldgica na carreira Avaliacao de desempenho e

conduta

A promocao ndo ocorre de forma automatica, exigindo o preenchimento de requisitos legais e a
existéncia de vaga no quadro correspondente. Além disso, pode ser influenciada por condices
especificas, como cursos obrigatorios e avalia¢des institucionais.

A lei reforca que a promocao esta vinculada a necessidade do servico e a estrutura da Corporacao,
nao constituindo direito absoluto do policial militar.

7.3) Dos Uniformes

Os uniformes da Policia Militar sdao regulamentados como elemento essencial de identificacdo
institucional, estando diretamente ligados a disciplina e a organizagdao da Corporacao.

A lei estabelece que o uso do uniforme é obrigatdrio nas situagdes previstas, devendo ocorrer de
acordo com as normas estabelecidas pela autoridade competente.

O uniforme ndo é apenas vestimenta, mas simbolo da funcao policial militar, representando a
autoridade do Estado e a identidade da instituicao.
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7.3.1) Uso e Padronizacao

A norma determina que:

= os uniformes devem seguir padrdes definidos pela Corporagéo;
= seu uso deve ocorrer conforme regulamento especifico;

= o policial militar deve zelar pela correta utilizacao e conservacao.

O uso indevido ou irregular do uniforme pode ensejar responsabilizacdo disciplinar, pois
compromete a imagem institucional.

7.3.2) Funcao Institucional do Uniforme

O uniforme desempenha papel relevante na atividade policial militar, pois:

Identifica o agente Reforca a disciplina e a

Transmite autoridade

publico organizacao interna

Essa dimensdo simbdlica é frequentemente explorada em provas, especialmente em questdes
conceituais.

7.3.4) Visao Sistematica do Titulo

A analise conjunta do Titulo VII permite identificar trés eixos centrais:

Finalidade
Remuneracao Garantir contraprestacao pelo servico
Promocao Estruturar a progressao na carreira
Uniforme Assegurar identidade institucional
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8) Da Agregacao, Da Reversao E Do Excedente
8.1) Da Agregacao

A agregacao é a situacdo em que o policial militar da ativa deixa de ocupar vaga na escala hierarquica
de sua Corporagao, sem, contudo, perder o vinculo com o servico ativo. Trata-se, portanto, de um
afastamento funcional com reflexos na estrutura hierarquica, mas que ndo configura exclusao.

A lei prevé que o militar sera agregado quando se afastar temporariamente do exercicio de suas
fungbes em razao de situacOes especificas previstas no Estatuto. Nessa condicdo, o policial
permanece vinculado a instituicao, porém sem concorrer as vagas na carreira enquanto durar a
agregacao.

Aspecto Caracterizacao
Vinculo com a PM Mantido
Exercicio de funcdo Suspenso ou alterado
Ocupacdo de vaga N&o ocupa vaga na escala hierarquica

A agregacao, portanto, nao rompe o vinculo com a Corporacao, mas altera a posicao funcional do
militar dentro da estrutura hierarquica.

8.2) Hipoteses de Agregacao

A lei estabelece que a agregacao ocorre em situagdes como o afastamento para o exercicio de
fungdes ndo diretamente relacionadas a atividade policial militar, bem como em outras hipdteses
previstas em lei.

Essas situacdes podem envolver, por exemplo, investidura em cargo publico, afastamentos
prolongados ou outras circunstancias que impecam o exercicio regular das fun¢des na Corporacao.

8.3) Efeitos da Agregacao

Durante a agregacao, o policial militar:

= deixa de concorrer as promog¢des na forma regular;
= ndo ocupa vaga no quadro hierarquico;

= permanece sujeito ao regime juridico militar.
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Esse conjunto de efeitos demonstra que a agregacdo impacta diretamente a progressao na
carreira, sem extinguir o vinculo funcional.

8.4) Da Reversao

A reversdao é o retorno do policial militar agregado a situacdo normal de servico ativo, com
reintegracdo a escala hierarquica da Corporagao.

Trata-se de medida que restabelece a condi¢do funcional plena do militar, encerrando a situacao de
afastamento que deu origem a agregacao.

8.4.1) Condicoes para Reversao

A reversdo ocorre quando cessam os motivos que ensejaram a agregacao. Dessa forma, o policial
militar volta a exercer suas fun¢des regulares, passando novamente a ocupar vaga na estrutura da
Corporacao.

Esse retorno ndo depende de novo ingresso, mas apenas do término da situagcdo excepcional que
justificou o afastamento.

8.4.2) Efeito principal da reversao

Situacao apos reversao: Ativo com

Situacao anterior: Agregado
vaga na escala

A reversdo, portanto, restabelece integralmente a condicao funcional do policial militar, inclusive
guanto a possibilidade de progressado na carreira.

8.5) Do Excedente

O excedente ¢é a situagdo em que o policial militar permanece na ativa, mas sem ocupar vaga no
efetivo previsto para o seu posto ou graduacao.

Essa condigdo ocorre quando ha desequilibrio entre o nimero de militares e o niUmero de vagas
existentes na estrutura da Corporacao.
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8.5.1) Caracterizacao do Excedente
O policial militar excedente:
—> permanece em servigo ativo;

— continua exercendo suas funcoes;

= ndo ocupa vaga formal na estrutura hierarquica.

Aspecto Situacao
Vinculo com a PM Mantido
Exercicio funcional Regular
Ocupacdo de vaga N&o ocupa

Diferentemente da agregacao, o excedente continua exercendo normalmente suas atividades, sendo
a principal diferenca a auséncia de vaga formal na estrutura.

8.5.2) Relacao entre Agregacao, Reversao e Excedente

A analise conjunta do Titulo VIII permite compreender a dinamica dessas trés situagdes:
= a agregacao afasta temporariamente o militar da funcdo e da vaga;

= a reversao restabelece sua condicao plena na ativa;

=» 0 excedente mantém o militar em atividade, mas sem vaga no quadro.

@ Tome nota!

A banca costuma explorar:

A diferenca entre agregado e excedente, o fato de ambos ndo ocuparem vaga na estrutura, mas com
efeitos distintos quanto ao exercicio da fungao. Outro ponto relevante é a reversdo como retorno a
situacao normal, sem necessidade de novo ingresso.

25


https://cadernomapeado.com.br/pmal-ex/?utm_source=Amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

9) Do Tempo de Servico

O Estatuto disciplina o tempo de servico como elemento fundamental para a vida funcional do
policial militar, influenciando diretamente direitos como promocao, transferéncia para a inatividade
e outros efeitos juridicos relevantes.

A lei estabelece que o tempo de servico corresponde ao periodo de efetivo exercicio das atividades
vinculadas a Policia Militar, podendo incluir outras situacdes expressamente reconhecidas pela
norma.

9.1) Conceito de Tempo de Servico

O tempo de servico é considerado a soma dos periodos em que o policial militar esteve a disposicao
da Corporacdo ou desempenhando funcdes legalmente reconhecidas.

Esse conceito ndo se restringe apenas ao exercicio direto das atividades operacionais, abrangendo
também determinadas situacbes em que o militar, embora afastado da funcao tipica, permanece
vinculado ao servico publico.

9.2) Tempo de Efetivo Servico

A lei diferencia o tempo total de servico do tempo de efetivo servigo, sendo este Ultimo aquele
prestado diretamente no exercicio das fung¢des policiais militares.

Essa distingdo € importante, pois algumas vantagens funcionais exigem especificamente o tempo
de efetivo servico, e ndo apenas o tempo total contabilizado.

Tempo de servico: Periodo total reconhecido pela lei

Tempo de efetivo servico: Exercicio direto da funcao

9.3) Contagem do Tempo de Servico

O Estatuto prevé que a contagem do tempo de servico deve observar critérios legais, sendo
computados os periodos expressamente autorizados.
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Além do tempo efetivamente trabalhado, a lei admite o computo de determinadas situagdes, desde
que haja previsdo normativa, o que demonstra que nem todo afastamento implica perda do tempo
de servico.

9.4) Interrupcao e Suspensao

A lei admite que, em determinadas situa¢des, o tempo de servico pode sofrer interrupcdo ou ndo
ser contado para determinados fins.

Isso ocorre, por exemplo, em casos de afastamentos ndo reconhecidos ou situagdes que impliquem
ruptura temporaria da relacao funcional.

Essa previsdo reforca que a contagem do tempo ndo é automatica, devendo observar as condigoes
estabelecidas na legislacao.

9.5) Importancia do Tempo de Servico

O tempo de servico possui papel central na carreira do policial militar, influenciando diretamente:
—» @ promogao na carreira;

—» a transferéncia para a reserva remunerada;

— a definicdo de antiguidade;

—» outros direitos funcionais.

Assim, trata-se de um dos principais critérios objetivos utilizados pela Administracao Militar.

9.6) Relagao com a Antiguidade

A antiguidade, elemento essencial da hierarquia militar, esta diretamente vinculada ao tempo de
servigo.

Quanto maior o tempo de servico, maior tende a ser a posi¢do do militar na ordem de precedéncia
dentro do mesmo posto ou graduagao.

Elemento
Tempo de servico Base da carreira
Tempo de efetivo servico Critério especifico para direitos
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Antiguidade Reflexo do tempo na hierarquia

10) Das Disposicoes Diversas e Finais

O ultimo titulo do Estatuto reine normas de carater complementar, voltadas a aplicagdo pratica da
lei e a sua integracdo com outros diplomas legais. Trata-se de disposi¢des que ndo se enquadram
nos titulos anteriores, mas que sdo essenciais para o funcionamento do regime juridico dos policiais
militares.

A lei estabelece, inicialmente, que os casos ndo previstos expressamente no Estatuto devem ser
resolvidos com base em outras normas aplicaveis a Administracdo Publica e a legislagdo militar,
respeitando sempre os principios que regem a Policia Militar, especialmente a hierarquia e a
disciplina.

10.1) Complementacao Normativa

O Estatuto nao se apresenta como norma isolada, sendo complementado por:
—» internos da Corporacao;

—» legislacao estadual especifica;

—» normas gerais de direito publico;

—» legislacao militar correlata.

Essa previsdo demonstra que a aplicacdo do Estatuto exige interpretagdo sistematica, e ndo apenas
leitura isolada dos dispositivos.

10.2) Aplicacao do Regime Juridico

A lei reforca que o regime juridico dos policiais militares possui natureza especial, ndo se
confundindo com o regime dos servidores civis. Isso implica que, mesmo em situacdes ndo previstas
expressamente, deve-se respeitar:

A estrutura hierarquica;

O regime disciplinar;

As peculiaridades da carreira militar.

N
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Essa diretriz é fundamental para evitar aplicacdo indevida de normas civis ao contexto militar.

10.3) Situacoes nao Previstas

Nos casos omissos, a solucao deve observar:

Critério Aplicacao
Normas militares Prioridade
Legislagdo administrativa Aplicacdo subsidiaria
Principios institucionais Orientagdo interpretativa

A lei, portanto, estabelece uma hierarquia de fontes, garantindo coeréncia na aplicacdo do direito.

10.4) Vigéncia e Aplicacao da Lei

O Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, passando a regular todas as situagdes juridicas
dos policiais militares do Estado de Alagoas.

A partir de sua vigéncia, suas disposicdes devem ser observadas em todos os atos relacionados a
carreira policial militar, inclusive quanto a direitos, deveres e organizagao funcional.

10.5) Revogacao e Adequacao

O titulo final também implica a revogacdo de normas anteriores incompativeis com o Estatuto,
promovendo a uniformizagao do regime juridico.

Essa técnica legislativa assegura que ndo haja conflito entre normas, garantindo maior seguranga
juridica.

11) Visao Final do Estatuto

A analise do Titulo XI permite compreender o fechamento l6gico da lei, consolidando seu carater
sistematico.
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Elemento

Disposi¢des diversas Complementar lacunas

Normas finais Definir vigéncia e aplicacao

Integracdo normativa Garantir coeréncia juridica

@ Tome nota!

Este titulo costuma ser cobrado de forma mais indireta, especialmente em questdes que envolvem
interpretacao da lei.

A banca pode explorar a aplicagcdo subsidiaria de outras normas, a natureza especial do regime
militar e a prevaléncia dos principios institucionais.

Outro ponto relevante é a ideia de que o Estatuto ndo esgota todas as situagdes juridicas, exigindo
integracdo com outras normas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

PODERES DA ADMINISTRACAO

1) Introducao

Seguimos o nosso estudo com o assunto Poderes Administrativos. Para iniciarmos sao necessarias
algumas informagdes importantes.

Poderes da administracdo publica: consideragdes iniciais, poderes administrativos.

2) Consideracoes Iniciais

Os poderes e deveres da Administragdo Publica estdo relacionados ao exercicio das atividades
estatais, visando o interesse publico e o correto funcionamento da maquina administrativa.

A Administracao Publica detém certas prerrogativas para a conducdo de suas atividades, conhecidas
como poderes. Por conta da indisponibilidade do interesse publico, o administrador encontra-se
sujeito ao que a legislacdo determina. Essas responsabilidades sdo designadas como deveres
administrativos.
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3) Uso e Abuso de poder

O estudo do uso e do abuso de poder na Administracdo Publica é fundamental para compreender
os limites juridicos e éticos que devem orientar o exercicio da funcdo administrativa. Todo agente
publico é investido de prerrogativas para atender ao interesse publico; contudo, essas prerrogativas
devem ser exercidas dentro da legalidade, sob pena de acarretar nulidades, responsabilizacao
administrativa, civil e até penal.

No estudo dos Poderes da Administracdo Publica, é essencial compreender termos importantes,
sendo um deles o "Abuso de Poder".

O abuso de poder refere-se a utilizagao irregular das prerrogativas administrativas, constituindo
um vicio que invalida o ato administrativo. Esse abuso manifesta-se por condutas do gestor
marcadas pela ilegalidade, podendo se desdobrar em: falta de competéncia, auséncia de interesse
publico e omissao.

Quadro comparativo entre excesso de poder e desvio de poder:

ABUSO DE PODER (género)

Excesso de poder (espécie) Desvio de poder (espécie)

Agente competente Agente competente
Exorbitancia de competéncia: o agente vai além da Ato visando interesse diverso do interesse
sua competéncia. publico.
Desproporcionalidade entre situagdo de fato e a Defeito na finalidade

conduta praticada

Defeito no motivo e/ou objeto N&o pode ser convalidado

Admite convalidagdo quando considerado efeito na
competéncia

4) Poderes Administrativos

Para iniciarmos propriamente o assunto poderes, vejamos alguns conceitos trazidos por
doutrinadores renomados:

Para José dos Santos Carvalho Filho poderes é o “conjunto de prerrogativas de direito publico que
a ordem juridica confere aos agentes administrativos para o fim de permitir que o Estado alcance
seus fins”.
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Para Hely Lopes Meirelles cada agente publico “é investido da necessaria parcela de poder publico
para o desempenho de suas atribuicdes”. E este poder “que empresta autoridade ao agente publico
quando recebe da lei competéncia decisoria e forca para impor suas decisdes aos administrados”.

Apds a explanacdo dos doutrinadores, podemos identificar que os poderes administrativos
referem-se as prerrogativas e instrumentos concedidos a Administragdo Publica para que ela possa
desempenhar suas fun¢des de forma eficiente e atender ao interesse publico. Existem diversos
poderes administrativos, e cada um possui caracteristicas especificas.

Este tema é de extrema importancia para as provas de concursos publicos, uma vez que constitui os
seis principais poderes da Administracao Publica.

Por isso, anote esse mnemonico: HI - PO — DI DI - VI - NO (Isso vai te salvar na hora da prova).

«Hierarquico

«Policia

«Disciplinar

Discricionario

*Vinculado

*Normativo / regulamentar

¢
Y
Y
J

4.1) Poder vinculado

A lei atribui competéncia e define todos os aspectos da conduta a ser praticada. Nao ha margem
de liberdade para o agente escolher a melhor forma de agir (competéncia, forma e finalidade sdo
requisitos sempre vinculados; motivo e objeto, ndo);

De acordo com Hely Lopes Meirelles, “atos vinculados ou regrados sdo aqueles para os quais a lei
estabelece os requisitos e condi¢bes de sua realizagdo”.

A Ex: Uma licenca para funcionamento de um estabelecimento. Quando particular cumpre todos
os requisitos trazidos na lei, a Administracao Publica é obrigada a conceder a licenga, ndo ha margem
de escolha.
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4.2) Poder discricionario

A lei atribui competéncia, mas reserva certa margem de discricionariedade para que, diante da
situacdo concreta, o agente possa selecionar a op¢do mais apropriada para a defesa do interesse
publico. Essa discricionariedade s6 pode residir no motivo ou no objeto do ato administrativo.

Para Hely Lopes Meirelles, “discricionarios sdo os que a Administracdo pode praticar com liberdade
de escolha de seu conteldo, de seu destinatario, de sua conveniéncia, de sua oportunidade e de seu
modo de realizacao”.

O Poder Discricionario esta ligado, inclusive com a revogacao, pois quando um ato discricionario é
praticado e em seguida a administracdo considera que ndo € mais conveniente ou oportuno, podera
haver a revogacao desse ato.

Além disso, é importante frisar que o poder discricionario também encontra limites na lei, caso um
ato seja praticado com alguma ilegalidade disfarcada de discricionariedade, podera haver a anulagao,
a esse procedimento da-se o nome de controle de legalidade.

4.3) Poder disciplinar

E a possibilidade da Administragdo aplicar punicoes aos agentes publicos que cometem infraces
funcionais. Esse poder tem relagdo com a natureza, a gravidade da infracdo e com os danos que ela
causar ao servigo publico.

Caracteristicas do poder disciplinar:
Poder interno: so se aplica aos particulares quando eles forem contratados da Administracao;
Nao permanente: so se aplica quando o servidor cometer falta funcional;

E discricionario: a Administracdo pode escolher, com margem de liberdade, a punicdo mais
apropriada.

Diante do mencionado, podemos dividir a aplicacao de san¢des disciplinares em duas classes: os
servidores publicos e os particulares com vinculo especifico com a Administracdo, ou seja, nao é
qualquer particular.

O poder disciplinar pode ser aplicado ao particular que celebrou contrato com a Administragao,
particular que participa de licitagdo, presidiarios, estudantes de escola publica, pacientes de hospital
publico, concessionarios, permissionarios e autorizatarios de servigo publico.

J& para o servidor, pode ser aplicado o poder disciplinar quando o servidor comete infragdes
funcionais que sdo punidas com: adverténcia, suspensdo, demissdo, destituicdo de cargo
comissionado, cassacao de aposentadoria, cassacao de disponibilidade.
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M Tome Nota!

Constatada a infragdo, a Administracao é obrigada a punir, mas tem o poder discricionario de ajustar
a pena.

4.4) Poder hierarquico

E o poder da administracdo para distribuir e escalonar as funcdes de seus 6rgaos e ordenar e rever
a atuacao de seus agentes, estabelecendo relagdo de subordinacao entre os servidores do seu
quadro de pessoal.

a) Poder interno: s6 se manifesta dentro da mesma pessoa juridica. Lembrando que ndo ha
hierarquia entre administracao direta e indireta.

b) Permanente: trata-se de exercicio constante e permanente dos agentes publicos.

De acordo com Hely Lope Meirelles "O Poder hierarquico tem por objetivo ordenar, coordenar,
controlar e corrigir as atividades administrativas, no ambito interno da Administragdo Publica (...) Do
poder hierarquico decorrem faculdades implicitas para o superior, tais como a de dar ordens e
fiscalizar o seu cumprimento, a de delegar e avocar atribuicdes, e a de rever os atos dos inferiores
(...) Fiscalizar é vigiar permanentemente os atos praticados pelos subordinados, com o intuito de
manté-los dentro dos padrdes legais e regulamentares instituidos para cada atividade
administrativa.”

Além disso, a manifestacdo do Poder Hierarquico pode ocorrer das seguintes maneiras: dar ordens
aos subordinados, controle de atividades de 6rgaos inferiores, delegacédo de atribuicdes, avocagdo
de atribuicdes, aplicagdo de san¢des aos servidores e edicdo de atos normativos.

E importante salientar que hierarquia ndo deve ser confundida com disciplina, elas apenas caminham
juntas na base de organizacao do Estado.

Principais caracteristicas do poder hierarquico e poder disciplinar:

Poder Hierarquico Poder disciplinar

A A Apura infracbes
Subordinagdo entre agentes e 6rgdos P ¢

Aplica sancdes
Ha distribuicdo de funcoes i ¢

A Sujeitos internos da Administragao
Apenas ambito interno

Servidores publicos Particulares com vinculo

Ordena e revisa a atuacao dos agentes. .
especifico
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4.5) Poder regulamentar ou normativo

Segundo a doutrina o poder normativo € mais amplo e mais genérico do que o "poder
regulamentar”, pois permite a edicao de todas as categorias de atos (regimentos, instrugdes,
deliberacdes, resolucbes e portarias).

E um poder que apenas complementa a lei, ndo podendo alterar ou modificar o seu entendimento.

De maneira geral o poder regulamentar é mais restrito que o "poder normativo", pois € a
possibilidade de edicdo de decretos e regulamentos, tidos como atos administrativos gerais.

A Importante!

Esse poder dispensa previsdo na lei a ser regulamentada.

Além disso, decorre do poder hierarquico; se estende aos chefes do executivo federal, estadual e
municipal. O agente nao pode alterar a lei. Ele deve apenas regulamenta-la.

O Poder Regulamentar se formaliza por Decreto, nos termos do art. 84, inc. IV da Constituicao
Federal, conforme o artigo transcrito abaixo:

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica: (...)

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos
para sua fiel execucao;

Segundo Maria Sylvia Zanella di Pietro (2008, p. 256):

“O poder regulamentar como uma das formas pelas quais se expressa a funcdo normativa do
Poder Executivo pode ser definido como o que cabe ao Chefe do Poder Executivo da Unido,
dos Estados e dos Municipios, de editar normas complementares a lei, para sua fiel execu¢éo”.

Existem variadas situagdes em que o Poder Regulamentar esta presente na Administracao Publica,
vejamos:

— Decretos regulamentares ou de execucao: via de regra, as leis sdo editadas de maneira geral,
necessitando de uma complementacdo posterior. Nesse sentido, é que funcionam os decretos
regulamentares ou de execucao, para garantir a execucao das leis. Lembrando que os decretos ndo
trazem inovagdes para a lei, sdo atos secundarios.

—> Decretos autdonomos: sdo atos normativos primarios, tem validade e fundamento na
Constituicao. Nao servem para regulamentar uma norma, eles trazem inovacdes ao ordenamento
juridico. Lembrando que, em regra, a Administragdo ndo pode inovar no ordenamento, mas o
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Decreto Autonomo é uma figura sui generis. A emenda Constitucional 32/2001 autorizou
Presidente da Republica a expedir decretos autdbnomos, para dispor unicamente sobre:

a) organizacao e funcionamento da administracao federal, quando nédo implicar aumento de despesa
nem criagdo ou extingdo de 6rgdos publicos;

b) extincdo de funcdes ou cargos publicos, quando vagos;

— Regulamentos autorizados ou delegados: sdo autoriza¢bes dadas pela Lei para que o Poder
Executivo regule situagdes do texto legal. Esses regulamentos sdo utilizados para editar normas
técnicas, por exemplo.

— Resolugobes, Portarias, Deliberag6es, Instru¢des e Regimentos: o alcance desses atos é limitado
a esfera de atuagdo do 6rgdo normatizado.

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Introducao

Neste tdpico, nds iremos trabalhar direitos e garantias. Recomendamos que leia este material em
conjunto com os dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa de 1988. Vamos trabalhar?!

Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos.

2) Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Alunos, os direitos e garantias fundamentais sao divididos em cinco grupos (ndo abrange apenas
o art. 5°, como muitos afirmam): direitos e deveres individuais, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. Todavia, iremos abordar apenas os
mencionados na introducao.

3) Geragoes de direitos fundamentais

Hodiernamente, o entendimento da doutrina majoritaria é no sentido de que os direitos
fundamentais estdo dispostos em toda a Constituicdo e ndo apenas no art. 5° da CRFB/88. Dessa
forma, esses direitos séo divididos pelos juristas (Norberto Bobbio, Ingo Sarlet e Paulo Bonavides)
em geracdes ou dimensdes.
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3.1) Direitos fundamentais da 1.2 geracao

Conforme o ensinamento de Pedro Lenza, "marcam a passagem de um Estado autoritario para um
Estado de Direito e, nesse contexto, o respeito as liberdades individuais, em uma verdadeira
perspectiva de absenteismo estatal”.

Nessa linha, essa geracao engloba os direitos civis e politicos que sugiram no final do século XVIII
e ao longo do século XIX a partir das revolugdes liberais. Esses direitos tém como objetivo proteger
a liberdade individual contra a interferéncia do Estado, garantindo, por exemplo, a liberdade de
expressdo, a liberdade de reunido, a liberdade de associacdo, a liberdade de pensamento, a
igualdade perante a lei, o direito de propriedade, o direito a seguranga, o direito ao devido processo
legal e o direito ao voto. Eles sdo considerados direitos negativos, pois exigem que o Estado se
abstenha de intervir na esfera individual.

3.2) Direitos fundamentais da 2.2 geracao

A segunda geracao de direitos fundamentais, também conhecida como direitos sociais,
econdmicos e culturais, surgiu no século XX, em resposta aos problemas sociais e econémicos
decorrentes da Revolu¢ao Industrial e da Segunda Guerra Mundial. Esses direitos visam garantir as
condi¢des materiais necessarias para que as pessoas possam desfrutar de uma vida digna e plena,
com acesso a educacao, saude, trabalho, moradia, alimentacao, cultura, lazer e meio ambiente
saudavel.

Ao contrario dos direitos de primeira geragdo, que se concentram na protecdo da liberdade
individual, os direitos de segunda geracdo demandam a acao positiva do Estado, na medida em
que este deve assegurar 0 acesso aos bens e servigos essenciais para a realizagdo de uma vida digna.

A Ex: Direitos de segunda geracao incluem o direito a educacdo, saude, trabalho, moradia,

previdéncia social, cultura e meio ambiente saudavel.

3.3) Direitos fundamentais da 3.2 geracao

A terceira gerac¢do de direitos fundamentais, também conhecida como direitos de solidariedade ou
de fraternidade, surgiu no final do século XX, como resposta a problemas globais que ultrapassam
as fronteiras dos Estados nacionais, como a protecao do meio ambiente, a paz e o desenvolvimento
sustentavel.

Esses direitos se referem ao reconhecimento de valores universais, tais como a solidariedade, a
cooperacao e a preservacao do meio ambiente, e tém como objetivo garantir um mundo mais
justo e solidario.

#  Ex: Dentre os direitos de terceira geracdo, destacam-se o direito & paz, o direito ao
desenvolvimento, o direito a autodeterminacdo dos povos, o direito ao patriménio comum da
humanidade, o direito a comunicacao e o direito a protecao do meio ambiente.
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Sado considerados direitos difusos, pois transcendem as fronteiras dos Estados nacionais e exigem
a cooperacao e a solidariedade entre os povos e Estados, para a sua efetivacao.

Conforme ensina Bonavides a luz de Karel Vasak estes sdo alguns dos direitos de terceira geracao:
a) Direito ao desenvolvimento;

b) Direito a paz (Bonavides classifica como de 52 geracao);

c) Direito ao meio ambiente;

d) Direito de propriedade;

e) Direito de comunicacao.

3.4) Direitos fundamentais da 4.2 geracao

A quarta geracao de direitos fundamentais trabalha com um conceito ainda em desenvolvimento e
ndo ha um consenso claro sobre o seu contetido. Algumas correntes doutrinarias defendem que essa
geracdo de direitos se refere aos direitos decorrentes do avanco tecnolégico, como o direito a
privacidade digital, o direito ao acesso a internet, o direito a protecdo de dados pessoais, o direito a
inteligéncia artificial justa, o direito a robdtica ética, entre outros.

Outras correntes, porém, questionam a necessidade de uma quarta geracao de direitos
fundamentais, argumentando que os direitos ja reconhecidos nas trés primeiras geracdes sdo
suficientes para garantir a protecao dos individuos em um mundo em constante transformacéo.

Em resumo, a quarta geracao de direitos fundamentais € um conceito em desenvolvimento, que se
refere aos direitos decorrentes do avango tecnoldgico, mas ainda ndo ha um consenso claro sobre
o seu conteudo.

3.5) Direitos fundamentais da 5.2 geracao

Por fim, da mesma forma que a quarta geracdo, a quinta também é um conceito ainda em
discussao, proposto por algumas correntes doutrinarias, e tem como objetivo garantir os direitos
que emergem da necessidade de protecao do patriménio genético humano, do direito a
identidade cultural, do direito a paz e do direito a democratizacao das comunicagoes.

Bonavides entende que o direito a paz deva ser tratado em dimensao autbnoma, chegando a afirmar
gue a paz é axioma da democracia participativa, ou, ainda, supremo direito da humanidade. Karel
Vasak, por sua vez, entende como direito de terceira dimensao.

Portanto, ainda que ndo exista um consenso doutrinario, podemos afirmar que essa geragdo tem
como objetivo reconhecer os direitos emergentes das mudancas sociais, culturais e tecnologicas da
atualidade.
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Conceitos esquematizados

12 geragao Liberdades individuais.

2@ geragdo Direitos sociais.

3@ geragdo Solidariedade e fraternidade.

42 geragao Avanco tecnoldgico.

52 geracao Engenharia genética
Direito a paz (Bonavides)

4) Direitos e garantias fundamentais: diferencas

Os direitos fundamentais sdo normas que reconhecem a todos os individuos a titularidade de
determinados bens juridicos, tais como a vida, a liberdade, a igualdade, a propriedade, entre outros,
e estabelecem limites ao poder do Estado em interferir nesses direitos.

J& as garantias fundamentais sdo mecanismos juridicos que visam assegurar a efetividade e a
protecdo dos direitos fundamentais, por meio da limitagdo do poder do Estado, do controle social e
da promocao de agdes afirmativas, ou seja, sdao instrumentos que viabilizam a concretizagdo dos
direitos fundamentais, tornando-os efetivos na pratica.

Assim, a principal diferenca entre direitos e garantias fundamentais é que os direitos sdo
direcionados ao individuo, reconhecendo-lhe a titularidade de determinados bens juridicos,
enquanto as garantias sdo mecanismos que visam proteger e assegurar a efetividade desses direitos,
por meio da limitacdo do poder estatal e da promocado de acdes afirmativas.

A Ex. Direito ao juizo natural (direito) — o art. 5.2, XXXVII, veda a instituicio de juizo ou tribunal
de excegao (garantia).

5) Direitos e garantias fundamentais: caracteristicas

As caracteristicas dos direitos e garantias fundamentais sao importantes para compreender a sua
natureza e a sua funcdo no ordenamento juridico.

Dentre as principais caracteristicas, destacam-se:

—> Historicidade: sdo constru¢des histdricas, ou seja, a sua evolugdo e reconhecimento estdo
diretamente relacionados ao contexto social, politico e cultural em que surgem.
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— Universalidade: reconhecidos a todos os individuos, independentemente de sua raca, género,
orientacdo sexual, crenca religiosa, entre outras caracteristicas pessoais.

—> Inalienabilidade: ndo podem ser transferidos, cedidos ou renunciados, pois decorrem da
dignidade da pessoa humana e da sua condi¢do de ser humano. (Visao de José Afonso da Silva)

= Irrenunciabilidade: ndo podem ser renunciados, nem mesmo por meio de acordos ou contratos,
pois sdo reconhecidos como direitos indisponiveis.

— Interdependéncia: sdo interdependentes, ou seja, a violagdo de um direito pode afetar
diretamente a garantia de outros direitos fundamentais.

—» Efetividade: devem ser efetivos, ou seja, devem ser assegurados e respeitados pelo Estado e
pelos particulares, de modo que sejam garantidos na pratica, e ndo apenas na teoria.

—> Limitabilidade: ndo sdo absolutos, podendo ser limitados quando entram em conflito com
outros direitos ou com o interesse publico, desde que respeitados os limites estabelecidos pela
Constituicao.

—» Imprescritibilidade: "... prescricdo é um instituto juridico que somente atinge, coarctando, a
exigibilidade dos direitos de carater patrimonial, ndo a exigibilidade dos direitos personalissimos,
ainda que nao individualistas, como é o caso. Se sdao sempre exerciveis e exercidos, ndao ha
intercorréncia temporal de ndo exercicio que fundamente a perda da exigibilidade pela prescricao”.
(Visao de José Afonso da Silva)

6) Direitos individuais e coletivos (art. 5°)

Iremos discorrer sobre os direitos com maior incidéncia nas provas, mas nao te exime da leitura
integral do artigo, combinado?!

6.1) Direito a vida (art. 5°, caput)

O direito a vida é um direito fundamental previsto no caput do art. 5° da CF, que estabelece que
todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida.

Esse direito é considerado o mais fundamental de todos os direitos, pois dele dependem a
garantia e a protecao de todos os demais.

Na visdo de Pedro Lenza, "o direito a vida, previsto de forma genérica no art. 5.°, caput, abrange
tanto o direito de nao ser morto, de ndo ser privado da vida, portanto, o direito de continuar vivo,

como também o direito de ter uma vida digna“’

Além disso, essa previsdo abrange outros aspectos:

L LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 25. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018, p. 1630.
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—> Direito a busca pela felicidade: o direito a vida ndo é apenas o direito de sobreviver / estar vivo.
Tal direito esta relacionado com a ideia de ter uma vida boa, digna - o direito a busca pela felicidade.

—> Alcance do direito a vida: o direito a vida ndo alcanga apenas a vida extrauterina, isso porque
abrange também a vida intrauterina (desde o momento da concepc¢ao).

—> Pesquisa com células tronco embrionarias: é possivel a pesquisa com células tronco
embrionarias dos embrides de fertilizacao in vitro que ndo foram utilizados no procedimento (ndo
foram implantados no Utero da mae).

—> Relatividade do direito a vida: em caso de guerra declarada, a Constituicdo Federal admite a
pena de morte.

A Importante!

Minimo existencial: é aquilo que uma pessoa precisa para ter uma vida digna. Trata-se da prote¢do
social minima que uma pessoa precisa para sobreviver.

Unides homoafetivas: sdo consideradas entidades familiares, pois todas as pessoas tém direito a
buscar a sua felicidade.

6.2) Principio da igualdade (art. 5°, caput, I)

O principio da igualdade, também previsto no caput do art. 5° da CF, estabelece que todos sdo
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza. Esse principio proibe discriminacdes
arbitrarias e garante a todos os individuos o mesmo tratamento perante as leis, sem qualquer
privilégio ou distingao de raca, cor, sexo, religido ou origem.

A igualdade abordada pela Constituicao é a formal e a material. Ou seja, aqui prevalece a célebre
licdo de Aristoteles, devendo-se tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida
de suas desigualdades.

Igualdade formal Igualdade material

Busca garantir a igualdade juridica entre todas as Igualdade real entre as pessoas, considerando as
pessoas perante a lei, independentemente de sua suas diferencas e desigualdades. Esse principio

condigao social, econémica, racial, religiosa, de parte do pressuposto de que a simples igualdade
género, entre outras. Isso significa que todos sdo formal ndo é suficiente para garantir uma
iguais perante a lei e devem ser tratados de forma sociedade justa e equitativa, pois algumas pessoas

igualitaria, sem distingdo. partem de uma posi¢do de desvantagem em
relacdo a outras.
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6.3) Principio da legalidade (art. 5°, II)

O principio da legalidade, previsto no inciso II do art. 5° da CF, estabelece que ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei. Esse principio é
fundamental para a organizacao do Estado Democratico de Direito, pois garante que todas as acoes
do Estado e dos particulares devem estar de acordo com a lei e que ninguém pode ser obrigado
a fazer ou deixar de fazer algo que ndo esteja previsto em lei.

Assim, a legalidade é uma garantia contra o arbitrio e o autoritarismo, além de garantir a seguranca
juridica e a estabilidade das rela¢des sociais.

Além disso, é importante salientar que esse principio é direcionado a Administragcdo Publica e aos
particulares, sendo possivel diferenciar a aplicacdo em duas esferas:

a) Administracdo publica: apenas pode fazer o que a lei permite, a margem de atuacdo a
administragdo € mais restrita (legalidade estrita);

b) Particular: podem fazer tudo o que a lei ndo proibe.

6.4) Proibicao da tortura (art. 5°, III)

O art. 5°, I1I, da CF, estabelece que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante. A proibigdo da tortura é um direito fundamental de protecao da integridade fisica e
psiquica das pessoas, sendo um valor que deve ser respeitado em qualquer circunstancia.

/i Uso de algemas: hoje, ha legislacio que regulamenta o tema. Porém, antes dessa
normatizacdo, a jurisprudéncia do STF era transparente no sentido de que, “o uso legitimo de
algemas nao é arbitrario, sendo de natureza excepcional, a ser adotado nos casos e com as
finalidades de impedir, prevenir ou dificultar a fuga ou reacao indevida do preso, desde que haja
fundada suspeita ou justificado receio de que tanto venha a ocorrer, e para evitar agressao do preso
contra os préprios policiais, contra terceiros ou contra si mesmo. O emprego dessa medida tem
como balizamento juridico necessario os principios da proporcionalidade e da razoabilidade” (HC
89.429, Rel. Min. Carmen Lucia, j. 22.08.2006, DJ de 02.02.2007).

6.5) Inviolabilidade domiciliar (art. 5°, XI)

0 art. 5°, XI, da CF, estabelece a inviolabilidade domiciliar, garantindo que a casa é asilo inviolavel
do individuo, ninguém podendo nele penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de
flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacéo judicial.

4 Momento da Jurisprudéncia

Com essa defini¢do, podemos extrair alguns pontos jurisprudenciais dignos de destaque: "Para os
fins da protecdo juridica a que se refere o art. 5.2, XI, da Constituicdo da Republica, o conceito
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normativo de ‘casa’ revela-se abrangente e, por estender-se a qualquer aposento de habitacdo
coletiva, desde que ocupado (CP, art. 150, § 4.°, II), compreende, observada essa especifica limitacao
espacial, os quartos de hotel (...)" (RHC 90.376, Rel. Min. Celso de Mello, j. 03.04.2007).

Em sintese, podemos afirmar que o conceito de casa abrange:
—> A casa, incluindo toda a sua estrutura, como o quintal, a garagem, o porao, a quadra etc.

—» Os compartimentos de natureza profissional, desde que fechado o acesso ao publico em geral,
como escritorios, gabinetes, consultérios etc.

—» Os aposentos de habitacao coletiva, ainda que de ocupagao temporaria, como quartos de hotel,
motel, pensdo, pousada etc.

Sintese do dispositivo constitucional (art. 5.°, XI)

Durante o DIA Durante a NOITE

Em caso de flagrante delito; Em caso de flagrante delito;
Em caso de desastre; Em caso de desastre;
Para prestar socorro; Para prestar socorro.

Para cumprir determinacao judicial

(~Ex. busca e apreensao; cumprimento de prisdo
preventiva).

6.6) Sigilo de correspondéncia e comunicacodes (art. 5°, XII)

O art. 5°, XII, da Constituicdo Federal de 1988, estabelece o sigilo de correspondéncia e
comunicagdes, garantindo que é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes
telegraficas, de dados e telefonicas, salvo por ordem judicial nas hipéteses e na forma que a lei
estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrucdo processual penal. Lembre-se: ndo é
possivel, em regra, quebrar o sigilo de correspondéncia em um processo civel (~Ex. pensdo
alimenticia).

Como aborda Pedro Lenza, além da protecdo ao sigilo da correspondéncia, ha prote¢éo ao sigilo de
trés formas de comunicac¢6es, com ressalva expressa apenas em relacdo a uma delas:

—> Telegrafica — sem ressalva expressa;

—>» De dados — sem ressalva expressa;
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—> Telefonica — com ressalva expressa, exigindo ordem judicial e nas hipdteses e na forma que a
lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrucao processual penal (cf. Lei n. 9.296/96).

6.7) Direito de reuniao (art. 5°, XVI)

O direito de reuniao é a liberdade de se reunir pacificamente em locais abertos ao publico ou em
local privado de acesso publico, sem a necessidade de autorizacdo prévia do Estado. O exercicio
deste direito ndo pode ser restringido, desde que haja aviso prévio a autoridade competente. Ou
seja, o direito de reunido deve ser exercido:

—> De forma pacifica;

= Sem armas;

—» Em locais abertos ao publico;

—>» Independentemente de autorizagao;

= Sendo exigido apenas prévio aviso (comunicado).

4 Informativo 1003: A exigéncia constitucional de aviso prévio relativamente ao direito de
reunido é satisfeita com a veiculacao de informacao que permita ao poder publico zelar para que
seu exercicio se dé de forma pacifica ou para que ndo frustre outra reunido no mesmo local. STF.
Plenario. RE 806339/SE, Rel. Min. Marco Aurélio, redator do acérdao Min. Edson Fachin, julgado em
14/12/2020 (Repercussao Geral — Tema 855).

6.8) Direito de peticao e obtencao de certidoes (art. 5°, XXXIV)

O direito de peticao é a prerrogativa de qualquer pessoa se dirigir aos poderes publicos para
solicitar providéncias ou informagdes sobre questdes de interesse publico. J& a obtencao de
certiddes, também prevista no mesmo artigo, € a possibilidade de qualquer pessoa obter certiddes
em reparti¢des publicas para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal.

Uma observagdo importante, segundo José Afonso da Silva, é que "o direito pertence a uma pessoa
de invocar a atengdo dos poderes publicos sobre uma questdo ou situacao, seja para denunciar uma
lesdo concreta, e pedir a reorientacdo da situagao, seja para solicitar uma modificacao do direito em
vigor no sentido mais favoravel a liberdade... Ha, nele, uma dimensao coletiva consistente na busca
ou defesa de direitos ou interesses gerais da coletividade”.

44



https://cadernomapeado.com.br/pmal-ex/?utm_source=Amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo
6.9) Principio da inafastabilidade da jurisdicao (art. 5°, XXXV)

O principio da inafastabilidade da jurisdicdo estabelece que toda pessoa tem o direito de buscar a
protecao do Poder Judiciario para a defesa de seus direitos, independentemente de qualquer
condicdo ou requisito prévio. Isso significa que nao pode haver restricbes a apresentagao de
demandas judiciais, desde que preenchidos os requisitos processuais.

Sistema inglés Sistema francés

Nesse sistema, que adota a jurisdi¢ao Unica, a Ja no sistema francés, que adota o contencioso
inafastabilidade da jurisdi¢do é entendida como um | administrativo, a inafastabilidade da jurisdicdo é
principio implicito e decorrente da separagao dos garantida por meio de uma justica administrativa

poderes e da independéncia do Judiciario. Em especializada, que possui competéncia para

outras palavras, a jurisdi¢do Unica implica que apreciar casos que envolvem a administracdo
todas as questoes legais, civis e criminais sao publica, como questdes relacionadas a contratos

tratadas pelos tribunais, sem a necessidade de administrativos, licitagdes, servidores publicos,
tribunais especializados. entre outros. Dessa forma, a inafastabilidade da

jurisdicdo é garantida de forma mais especifica e
direcionada aos casos que envolvem a
administragdo publica.

6.10) Tribunal do Juri (art. 5°, XXXVIII)

O Tribunal do Juri é um 6rgao do Poder Judiciario responsavel por julgar crimes dolosos contra a
vida, ou seja, aqueles em que ha intencdo de matar ou assumir o risco de matar. O artigo 5°, XXXVIII
da CF prevé que é garantido a todos o direito de serem julgados pelo tribunal do juri os crimes
dolosos contra a vida.

O tribunal do juri é composto por um juiz de direito, que atua como presidente, e um conselho de
cidaddos, que sdo sorteados dentre os eleitores da comarca, e tém a fungdo de decidir sobre a culpa
ou inocéncia do acusado. A decisao do conselho é soberana, ou seja, ndo pode ser revista pelo
juiz. Se o conselho decidir pela culpa do acusado, o juiz fixara a pena.

O julgamento pelo tribunal do juri € considerado um julgamento mais democratico, ja que é
composto por pessoas comuns, que ndo necessariamente tém formacdo em direito, mas que
representam a sociedade em geral.

6.11) Provas ilicitas (art. 5°, LVI)

O artigo 5°, inciso LVI da CF prevé que sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios
ilicitos. Esse principio, conhecido como o da vedacao de provas ilicitas, tem como finalidade garantir
a protecdo dos direitos fundamentais do individuo, tais como a intimidade, a privacidade e a
inviolabilidade do domicilio, além de assegurar a observancia do devido processo legal.
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A norma proibe a utilizacdo de quaisquer meios ilicitos de obtencdo de provas, como a tortura, a
coacao, a violéncia, a ameaca, o uso de escuta telefonica ou de gravagdes sem autorizagdo judicial,
entre outros. A finalidade da proibicao é assegurar que a busca pela verdade no processo penal seja
realizada com respeito aos direitos fundamentais do individuo e as normas juridicas.

Caso sejam produzidas provas por meios ilicitos, estas serdo consideradas nulas, devendo ser
desentranhadas do processo e ndao podendo ser utilizadas para embasar qualquer decisao judicial.
Ademais, o proprio meio ilicito pode gerar a responsabilizagdo criminal de quem o praticou, caso
haja tipificacdo legal da conduta.

Além disso, faz-se necessario redigir sobre a teoria dos frutos da arvore envenenada que expressa,
em sintese, que as provas ilicitas geram outras provas ilicitas — provas que forem obtidas a partir de
provas ilicitas também serdo ilicitas e, portanto, terdo que ser retiradas do processo.

Por fim, a vedagdo de provas ilicitas é um importante mecanismo de garantia dos direitos
fundamentais dos individuos, assegurando que a busca pela verdade no processo penal seja
realizada de forma ética e legal, preservando a integridade fisica e moral do acusado.

Parabéns por ter chegado até aqui.

Futuro(a) aprovado na PMAL: viu como é facil estudar pelo material estruturado de forma
eficiente e inteligente?

N&o perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo
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O estudo é a jornada que
transforma esforgo em
conhecimento e sonhos
em realizacgées.

Persista, pois cada pagina
virada € um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cima!
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