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Seja muito bem-vindo!

Ola, futuro aprovado no concurso da Secretaria da Educaciao de Santa
Catarina - SED SC

Vocé acaba de baixar a amostra do Revisdao de Véspera para o concurso da
Secretaria da Educacao de Santa Catarina — SED SC O Revisdao de Véspera é um
material que contempla os principais pontos para que vocé possa realizar uma
revisao assertiva na véspera desse grande dia.

No material completo, vocé tera acesso a revisao de véspera para o cargo de
Administrador, vocé tera acesso as seguintes disciplinas da sua prova.

DISCIPLINAS

Fundamentos Legais E Normativos Da Educacao Brasileira E Catarinense

Curriculo E Organizagdo Do Trabalho Pedagdgico

Diversidade, Direitos Humanos E Protecao Integral

Tecnologias, Inovacao E Contemporaneidade

Administracdo Publica, Etica E Contextos

Nocdes De Informatica

Conhecimentos Especificos Do Cargo
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No material completo, vocé tera acesso a revisao de véspera para o cargo de
Analista Técnico Administrativo II vocé tera acesso as seguintes disciplinas da sua
prova.

DISCIPLINAS

Fundamentos Legais E Normativos Da Educacao Brasileira E Catarinense

Curriculo E Organizagdo Do Trabalho Pedagdgico

Diversidade, Direitos Humanos E Protecao Integral

Tecnologias, Inovacao E Contemporaneidade

Administracdo Publica, Etica E Contextos

Noc¢oes De Informatica

Conhecimentos Especificos Do Cargo

Mas antes veja sO o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:
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Joéio CarlosF.

Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando
seus questionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e

WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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PRINCIPIOS

1) Introducao

Iniciaremos os estudos sobre os principios que regem o Direito Administrativo:

Principios: considerac¢Ges iniciais; principios expressos; principios implicitos; supraprincipios
do Direito Administrativo.

2) Consideracoes Iniciais

Toda ciéncia, para produzir seus efeitos de maneira equitativa a todos os interessados, necessita de
postulados fundamentais que sustentem sua atuacdo. O Direito Administrativo ndo foge a essa regra.
Portanto, os principios podem ser definidos como as normas fundamentais que baseiam toda a
atuacdao da Administracao Publica para alcancar seus objetivos.

Conforme sugere seu proprio nome, os principios tém a caracteristica de serem o "inicio", a "base",
a "pedra fundamental”. E por meio deles que todo o ordenamento juridico se organiza, conferindo
a Administracdo uma série de prerrogativas e sujeicoes que devem ser respeitadas para assegurar
o bem-estar da coletividade.

A doutrina majoritaria entende que os principios, por serem normas gerais e dotados de alto grau
de abstracdo, possuem uma hierarquia superior, inclusive em relacdo as demais normas juridicas.
Segundo o STF, violar um principio € mais grave do que violar uma lei, visto que desrespeitar um
principio significa desobedecer a todo o ordenamento juridico vigente.

O Direito Administrativo é regido por principios expressos na Constituicdo Federal e principios
implicitos. Os principios expressos sao aqueles que estdo claramente definidos em dispositivos
legais, enquanto os principios implicitos sao aqueles que sao inferidos a partir da interpretagdo de
normas e da propria natureza do sistema juridico-administrativo.

3) Principios expressos

Os principios da Administragdo Publica expressos estao descrito no artigo 37 da CF:
Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguintei(...)

Este dispositivo constitucional é de extrema importancia para as provas de concursos publicos, uma
vez que apresenta os principios da Administracao Publica.

Por isso, anote esse mnemonico: L —I - M — P — E (Isso vai te salvar na hora da prova).
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+Legalidade

*Impessoalidade

*Moralidade

*Publicidade

«Eficiéncia

€L

Agora, dedicaremos uma analise mais aprofundada a cada um dos principios.

3.1) Principio da legalidade

O principio da legalidade estabelece que a administragdo possui a obrigacao e autorizacao para
realizar apenas aquilo que estd expressamente previsto em lei. Ao contrario do ambito privado,
onde os individuos tém liberdade para agir em tudo que nao é proibido por lei, na esfera publica, a
atuacdo é estritamente balizada pela legislacdo. Nenhuma acao ou omissdao pode ocorrer, a menos
que esteja fundamentada em disposicao legal.

O principio da legalidade nédo exclui a atuagdo discricionaria do agente publico, uma vez que a lei
nao pode prever todas as situagdes na atuacdo administrativa. Em determinadas circunstancias, é
possivel realizar uma analise de conveniéncia e oportunidade para escolher a conduta mais
adequada ao caso concreto, respeitando, é claro, os demais principios administrativos,
especialmente a razoabilidade e proporcionalidade.

E importante ressaltar que o conceito de legalidade difere entre o agente publico e o cidaddo
comum. Para este ultimo, também ha o principio da legalidade, indicando que suas agdes sao
permitidas desde que nao proibidas por lei.

O principio da legalidade pode ser analisado sob dois sentidos:

— Aos particulares: ninguém é obrigado a fazer algo, sendo em virtude de lei. E dizer: o particular
pode fazer tudo que nao for proibido pela lei (trata-se do principio da autonomia da vontade)

— A Administracdo Publica: a Administracdo Publica apenas pode agir quando houver previsdo
legal (principio da legalidade estrita).
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3.2) Principio da impessoalidade

A atuagdo da Administracdo Publica é caracterizada pela imparcialidade. Em nenhuma circunstancia,
é permitido ao agente publico proporcionar tratamento diferenciado com o intuito de favorecer
pessoas especificas. Esse principio também visa evitar que o administrador realize acdes com
propésitos distintos daqueles estabelecidos pela lei, garantindo que o interesse publico seja a
finalidade primordial do ato administrativo. Este principio determina que o Estado tem o dever de
realizar o interesse publico sem a promocéao do servidor publico ou autoridade que realizou o ato.

A Importante!
Cuidado com a pegadinha das bancas!

O principio da finalidade decorre do principio da legalidade e ndo da impessoalidade. Nesse
sentido, o principio da finalidade, relacionado ao interesse publico, estabelece que os atos
administrativos devem orientar-se pelo proposito publico e pela finalidade explicitada na
legislacao.

O principio da impessoalidade possui quatro sentidos ou subprincipios como alguns doutrinadores
entendem, vejamos:

—» Principio da igualdade (= isonomia): atender todos os administrados sem discriminacao
indevida.

= Vedacao a promogao pessoal: os agentes publicos atuam em nome do Estado. Assim, ndo
podera haver pessoalizacdo ou promocao pessoal dos agentes nos atos praticados.

— Impedimento e suspeicao: visa evitar que as pessoas atuem com parcialidade

—» Validacao dos atos dos agentes de fato: entende-se como agente de fato aquele cuja
investidura no cargo ou seu exercicio esteja maculada por algum vicio.

FEx.: Agente que ndo possui formagado universitaria exigida em cargo publico, etc.
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LEI DE ACESSO A INFORMACAO

1) Introducao

Seguiremos os estudos, agora, sobre as partes mais importantes da Lei de Acesso a Informacao-Lei
n° 12.527/2011:

Lei de Acesso a Informacdo: conceito; competéncia; procedimento; informacdes sigilosas.

2) Conceito

A lei de acesso a informacado - lei n°® 12.527, sancionada em 18 de novembro de 2011, estabelece o
direito constitucional dos cidaddos brasileiros ao acesso as informagdes publicas. Ela tem
abrangéncia nos trés poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
desempenhando um papel crucial na consolidagdo da democracia no pais e no refor¢o da
transparéncia governamental.

Essa legislagdo consagra como principio fundamental que a divulgacao de informacoées publicas é
a norma geral, enquanto o sigilo é a excecao. Para assegurar o pleno exercicio desse direito, a Lei
estabelece os mecanismos, prazos e procedimentos para que os cidaddaos obtenham informacdes
junto a administracdo publica. Além disso, determina que érgdos e entidades governamentais devem
proativamente disponibilizar um conjunto minimo de informacdes pela internet.

Essa lei desempenha um papel crucial na promogao da prestacdao de contas, no combate a corrupgao
e no fortalecimento da democracia, permitindo que os cidaddos tenham maior conhecimento sobre
as acdes do governo e possam participar de forma mais informada no processo decisério. Ao longo
desta lei, exploraremos mais detalhadamente os principais aspectos e implicagdes da Lei de Acesso
a Informacéo (Lei n® 12.527/2011) no contexto brasileiro.

3) Procedimento

A Lei de Acesso a Informacao estabelece um procedimento claro para que os cidaddos possam
fazer pedidos de informacao junto aos 6rgaos e entidades publicas. O acesso a informagdes publicas
é gratuito, a menos que haja a necessidade de reproducao de documentos, caso em que pode ser
cobrada uma taxa. O processo € o seguinte:
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Especificacdo da
Identificacdo Informacéao
Desejada

Formulacédo do
Pedido

Escolha do Orgao

Envio do Pedido Prazo da Resposta
Competente

Resposta ao

Solicitante Recurso

Vamos estudar, agora, cada etapa!

—>» Formulacao do Pedido: O cidadao interessado em obter informagdes publicas deve formular
seu pedido de forma clara e objetiva. Ele pode ser feito por escrito, de preferéncia por meio do
Sistema Eletrénico do Servico de Informagdes ao Cidadao (e-SIC) quando disponivel, ou por outros
meios, como carta, e-mail ou presencialmente, dependendo das opg¢des oferecidas pelo 6rgao ou
entidade.

—» Identificacdo: E importante que o pedido contenha informacées minimas para identificacdo do
solicitante, como nome, CPF ou CNPJ (quando aplicavel), endereco de contato e, se possivel, dados
adicionais que facilitem a resposta.

—» Especificacao da Informacao Desejada: O pedido deve conter a descricao clara da informagdo
desejada, de modo que o 6rgao publico possa identificar com precisdao o que esta sendo solicitado.

—> Escolha do Orgdo Competente: O solicitante deve direcionar o pedido ao érgdo ou entidade
publica que detém as informacgdes desejadas. Caso o pedido seja encaminhado a um 6rgdo que nao
seja competente para fornecer a informacao, esse 6érgao devera encaminha-lo ao 6rgdo correto e
informar ao solicitante sobre a transferéncia.

—» Envio do Pedido: O pedido de informagdo deve ser enviado ao 6rgao ou entidade publica de
acordo com os procedimentos e canais estabelecidos por eles. E importante respeitar as regras e
prazos estipulados pelo érgdo para o processamento do pedido.

—> Prazo de Resposta: A Lei de Acesso a Informagdo estabelece um prazo maximo de 20 dias para
que o 6rgdo publico forneca a resposta ao solicitante. Em casos excepcionais, esse prazo pode ser
prorrogado por mais 10 dias, mediante justificativa.
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—> Resposta ao Solicitante: O 6rgao ou entidade publica deve fornecer uma resposta ao solicitante
dentro do prazo estabelecido. Essa resposta pode ser a disponibilizagdo da informacao solicitada, a
negativa do acesso (caso a informacdo esteja protegida por sigilo legal) ou a comunicagdo de que a
informacao ndo existe no 6rgao.

—> Recurso: Caso o solicitante ndo fique satisfeito com a resposta ou a auséncia de resposta, ele
tem o direito de interpor um recurso junto ao 6rgdo que originalmente recebeu o pedido. O prazo
para interpor o recurso é de 10 dias a partir da resposta ou do término do prazo para resposta.

Além do procedimento de pedido de informacao, a lei também determina que os 6rgéos e entidades
publicas devem divulgar proativamente informacoées de interesse publico por meio da internet,
promovendo a transparéncia ativa.

S

z Tome nota!
A Lei de Acesso a Informacdo estabelece que os agentes publicos que descumprirem suas
disposi¢des podem ser responsabilizados administrativa, civil e penalmente.

Lembrando que a Lei de Acesso a Informagao visa facilitar o acesso dos cidaddos as informagoes
publicas e promover a transparéncia governamental, tornando mais facil o exercicio do direito a
informacdo. Portanto, os 6rgaos publicos tém a obrigacdo de fornecer informagdes de forma
transparente e acessivel.

4) Transparéncia na Administracao Publica

A transparéncia é um dos pilares da governanca publica e esta diretamente vinculada aos principios
constitucionais da publicidade e da eficiéncia. A LAI estrutura a transparéncia em duas modalidades
principais: transparéncia ativa e transparéncia passiva.

Essa distincdo é extremamente relevante para fins de concursos publicos, sendo frequentemente
cobrada de forma conceitual.

4.1) Transparéncia Ativa

A transparéncia ativa refere-se a divulgagdo espontanea de informagdes pelos 6rgdos e entidades
publicas, independentemente de solicitagao por parte do cidadao.

Nesse modelo, a Administracdo Publica assume uma postura proativa, disponibilizando informagdes
de interesse coletivo em meios de facil acesso, como sitios eletrénicos oficiais.

10
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Entre as informagdes que devem ser obrigatoriamente divulgadas, destacam-se dados sobre
estrutura organizacional, programas, acdes, despesas, contratos, licitacdes e remuneragdo de
servidores.

A transparéncia ativa visa facilitar o acesso a informacgéo, reduzir a necessidade de solicitacdes
individuais e fortalecer o controle social.

Caracteristica Descricao
Natureza Divulgacdo espontanea
Iniciativa Administracado Publica
Meio Portais da transparéncia, sites oficiais
Objetivo Facilitar acesso e promover controle social

11
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NOCOES BASICAS DE RELAGOES HUMANAS

1) Introducao

As relacdes humanas correspondem ao conjunto de intera¢des estabelecidas entre os individuos
dentro de um ambiente organizacional. No contexto da Administracdo Publica, essas relacdes
assumem papel fundamental, pois influenciam diretamente a eficiéncia do servico prestado e a
qualidade do atendimento ao cidadao.

A boa convivéncia no ambiente de trabalho nao é apenas um fator desejavel, mas uma verdadeira
ferramenta de gestdo. Isso porque organizacdes que valorizam relagdes interpessoais saudaveis
tendem a apresentar maior produtividade, menor indice de conflitos e melhor clima organizacional.

Além disso, as relagdes humanas estdo diretamente ligadas aos principios da Administracdo Publica,
especialmente a eficiéncia, uma vez que um ambiente harmonioso favorece o desempenho das
atividades.

2) Elementos Fundamentais das Relagoes Humanas

Para que as relacbes humanas ocorram de forma adequada, alguns elementos sdo indispensaveis.

Esses elementos funcionam como pilares para a convivéncia profissional equilibrada.

Elemento Explicacao
Comunicagdo Deve ser clara, objetiva e respeitosa
Empatia Capacidade de se colocar no lugar do outro
Respeito Aceitacao das diferencas individuais
Cooperacado Trabalho conjunto em prol de objetivos comuns
Etica Conduta baseada em valores morais e profissionais

A auséncia desses elementos pode gerar ruidos de comunicacdo, conflitos e prejuizos ao
desempenho organizacional.

3) Relac6es Humanas no Servigo Publico

No setor publico, as relacdes humanas possuem caracteristicas proprias, pois envolvem nao apenas
a interacdo entre servidores, mas também o contato com a sociedade.

12
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O servidor publico deve pautar sua conduta em principios como cordialidade, urbanidade e
profissionalismo, garantindo um ambiente institucional adequado e um atendimento de qualidade
ao cidadao.

Além disso, a postura do servidor influencia diretamente a imagem da Administracao Publica, sendo
essencial que haja equilibrio emocional e comportamento ético.

4) Trabalho em Equipe

O trabalho em equipe consiste na atuacdo conjunta de individuos com objetivos comuns, sendo
essencial para o bom funcionamento das organizagdes publicas.

Diferentemente do trabalho individual, o trabalho em equipe exige integracdo, colaboracéo e
alinhamento de esforcos.

«Atuacao Individual *Atuacao Integrada
*Objetivos individuais +Alta Cooperagao
*Pouca cooperagao *Objetivo comum
*Comunicacao Limitada «Comunicacao constante

O desenvolvimento do espirito de equipe contribui para a melhoria dos resultados institucionais e
para a construcao de um ambiente de trabalho mais produtivo.

5) Conflitos nas Organizacoes

Os conflitos sdo situagdes de divergéncia entre individuos ou grupos, sendo naturais no ambiente
organizacional. No entanto, quando ndo gerenciados adequadamente, podem comprometer o
desempenho institucional.

Os conflitos podem surgir por diversos fatores, como falhas de comunicagao, diferencas de opinido,
disputa por recursos ou problemas de relacionamento.

Caracteristica
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Conflito interpessoal Entre individuos
Conflito intragrupal Dentro de um grupo
Conflito intergrupal Entre grupos distintos

A gestao adequada dos conflitos envolve didlogo, mediacdo e busca por solu¢des equilibradas,
evitando prejuizos ao ambiente organizacional.

14
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ASPECTOS HISTORICOS, CULTURAIS, GEOGRAFICOS, SOCIAIS, POLITICOS E ECONOMICOS DE

SANTA CATARINA E DO BRASIL CONTEMPORANEO

1) Introducao

A analise das dinamicas educacionais e administrativas contemporaneas exige, inicialmente, a
compreensao do processo historico de formacdo do Brasil e, de maneira mais especifica, do estado
de Santa Catarina.

No plano nacional, o processo de colonizacdo portuguesa estruturou-se sob uma ldgica
essencialmente exploratoria, voltada a extracdo de riquezas e a manutencdo dos interesses da
metrépole. Esse modelo gerou uma organizagdo social altamente desigual, com concentracdo de
renda e de poder, cujos reflexos ainda sdo perceptiveis na atualidade, especialmente no acesso a
politicas publicas, como educagao e saude.

Em Santa Catarina, entretanto, a formacao historica
apresentou particularidades relevantes. Apds a ocupacgao inicial
do litoral, marcada pela presenga acoriana, o estado recebeu
intensos fluxos migratoérios europeus ao longo do século XIX,
principalmente de alemaes e italianos. Diferentemente do
modelo latifundiario predominante em outras regides do Brasil,
consolidou-se um padrdo baseado em pequenas propriedades,
trabalho familiar e forte organizacdo comunitaria.

Essa trajetoria histérica repercute diretamente nas dinamicas educacionais e administrativas.
Regi6es com tradicdo de imigracao europeia tendem a apresentar melhores indicadores sociais,
maior valorizagdo da educacao e estruturas administrativas mais eficientes, fruto de uma cultura de
planejamento, cooperacao e participacao social.

2) Aspectos culturais e sua influéncia na educacao e na gestao publica

A cultura catarinense constitui-se como um
mosaico resultante da interacdo entre
diferentes matrizes: indigena, portuguesa
(especialmente agoriana) e europeia
continental. Essa diversidade nao apenas
configura a identidade do estado, mas também
influencia diretamente a formulacao de politicas
educacionais e culturais.

No campo educacional, a valorizacdo das
tradi¢des locais manifesta-se na inclusdo de conteldos regionais nos curriculos, na preservacédo de
manifestagdes culturais e no reconhecimento da pluralidade identitaria. Esse aspecto é fundamental
para a construcao de uma educacdo contextualizada e significativa.

15
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No ambito administrativo, a diversidade cultural impde desafios e, ao mesmo tempo,
oportunidades. A gestdo publica precisa ser sensivel as especificidades regionais, promovendo
politicas descentralizadas que respeitem as identidades locais. Eventos culturais, por exemplo, ndo
sdo apenas manifestacdes simbdlicas, mas também instrumentos de desenvolvimento economico e
de fortalecimento social.

3) Geografia e organizacao do territorio: impactos na gestao publica

A configuracao geografica de Santa Catarina exerce papel determinante na organizagdo das politicas
publicas e na oferta de servicos a populacdo. O estado apresenta significativa diversidade territorial,
com regides litoraneas densamente povoadas e economicamente dinamicas, contrastando com
areas do interior onde predominam atividades agroindustriais e menor densidade populacional.

Essa heterogeneidade territorial implica desafios relevantes para a administracdo publica,
especialmente no que se refere a distribuicdo equitativa de recursos e a garantia de acesso a
educagdo. Em regides rurais ou de dificil acesso, por exemplo, a logistica escolar torna-se mais
complexa, exigindo politicas especificas de transporte e infraestrutura.

A relagdo entre geografia e gestdo publica pode ser sintetizada da seguinte forma:

Elemento territorial Repercussao educacional Repercussio administrativa

Maior oferta de instituicbes de
ensino

Maior arrecadacdo e capacidade
de gestdo

Regides litoraneas

Desafios de acesso e permanéncia
escolar

Necessidade de politicas
regionalizadas

Interior agroindustrial

Impactos climéaticos e dispersdo
populacional

Complexidade logistica e de
infraestrutura

Regides de serra

Assim, a compreensdo do espago geografico é essencial para a formulacdo de politicas publicas
eficazes e adequadas as diferentes realidades regionais.

16



https://cadernomapeado.com.br/sed-sc-rv/?utm_source=Amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

4) Aspectos sociais: desigualdades e politicas publicas

Indicadores da desigualdade em Santa Catarina O Brasil caracteriza-se historicamente por elevados
fapas apontam maior desenvolvimento nas regides Oeste e Litoral @ menor no centro do Estado

niveis de desigualdade social, que impactam
diretamente o acesso a direitos fundamentais, como a
educacdo. Essas desigualdades manifestam-se em
diferentes dimensdes, incluindo renda, escolaridade e
condicoes de vida.

Indice de Desenvolvimento Humano

Florancpalis
Balnedrio Cambori)
loagaba 0827

Joinle 0,809

530 José 0809

Mencres Santa Catarina, embora apresente indicadores
SotmtdoCao a6 E0gsa070 . L . . L.

o e 0702075 superiores a média nacional, ndo esta isenta dessas
Camon 0,622 0,75 2 0,80 . ) i )

o ML disparidades. Persistem diferencas relevantes entre

regides, bem como entre areas urbanas e rurais, o que exige a implementacao de politicas publicas
voltadas a promocado da equidade.

No campo educacional, as desigualdades sociais refletem-se no acesso, na permanéncia e no
desempenho dos estudantes. Nesse contexto, a educacdo assume papel estratégico como
instrumento de redugdo das desigualdades, sendo fundamental a adogdo de politicas inclusivas e de
financiamento adequado.

Do ponto de vista administrativo, a gestdo publica deve orientar-se por indicadores sociais,
priorizando agbes que promovam justica social e ampliem oportunidades para grupos
historicamente vulneraveis.

5) Organizacao politica e gestao educacional

A organizacao politica brasileira baseia-se no modelo federativo, no qual Unido, estados e municipios
possuem competéncias proprias e compartilhadas. Essa estrutura tem implicacGes diretas na gestao
das politicas educacionais.

A educacdo, em especial, é caracterizada por uma divisao de responsabilidades entre os entes
federativos. A Unido estabelece diretrizes gerais e atua no financiamento; os estados sao
responsaveis, principalmente, pelo ensino médio; e os municipios concentram sua atuacdo na
educacdo basica, especialmente no ensino fundamental.

Essa distribuicdo de competéncias exige elevada coordenacao entre os diferentes niveis de governo,
o que representa um dos principais desafios da administragdo publica educacional no Brasil.

Ente federativo Papel na educacao

Normatizagdo geral e financiamento complementar
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Estados Organizacdo do ensino médio e coordenacio regional

Municipios Execugdo da educacao basica (especialmente fundamental)

A eficacia das politicas educacionais depende, portanto, da articulacdo entre os entes federativos e
da capacidade de planejamento e gestdo integrada.
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BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

1) Conceito e finalidade da BNCC
1.1) Natureza Normativa

A Base Nacional Comum Curricular é um documento normativo que define os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes ao longo da educagdo basica.

Sua funcao é:
—> Orientar a elaboracdo dos curriculos
= Garantir equidade educacional
= Estabelecer padrées minimos de aprendizagem

A BNCC nédo é um curriculo em si, mas um referencial obrigatério que deve ser complementado
pelos sistemas de ensino.

1.2) Fundamento Legal
A BNCC decorre de dispositivos legais que estruturam a educagdo nacional, especialmente:
—> Constituicdo Federal

= Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB)

=2 Plano Nacional de Educacdo (PNE)

Elemento
BNCC Define aprendizagens essenciais
Curriculo Adapta a realidade local
Escola Implementa na pratica
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2) Competéncias gerais da BNCC
2.1) Conceito de Competéncia

A BNCC adota o conceito de competéncia como a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores para resolver demandas da vida cotidiana.
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PROPOSTA CURRICULAR DE SANTA CATARINA

1) Proposta curricular de Santa Catarina

1.1) Fundamentos Historicos

A Proposta Curricular de Santa Catarina constitui um marco relevante na organiza¢do da educac¢do no
ambito estadual, sendo fruto de um processo histdrico marcado por intensos debates pedagdgicos e pela
busca de uma educagdo comprometida com a formacao critica dos sujeitos.

Seu desenvolvimento esta diretamente relacionado aos movimentos de renovac¢do educacional ocorridos
especialmente a partir das ultimas décadas do século XX, periodo em que se fortalece a compreensio da
escola como espaco de transformacdo social. Nesse contexto, consolida-se uma perspectiva que rompe
com modelos tradicionais de ensino, valorizando a construcdo do conhecimento de forma contextualizada,
critica e socialmente referenciada.

Assim, a proposta curricular catarinense insere-se em um movimento mais amplo de democratizagdo da
educacdo, alinhando-se a concepg¢des pedagdgicas progressistas que compreendem o estudante como
sujeito histdrico e ativo no processo educativo.

1.2) Concepg¢oes Pedagogicas
A Proposta Curricular de Santa Catarina fundamenta-se em concepc¢Ges pedagdgicas que orientam a pratica
educativa para além da mera transmissao de conteudos, priorizando a formacgao integral do estudante.

Nesse sentido, destaca-se que o processo de ensino-aprendizagem deve:
= Reconhecer o estudante como sujeito ativo na constru¢io do conhecimento
= Estimular a reflexdo critica sobre a realidade
= Promover a articula¢do entre teoria e pratica

= Valorizar a interagdo social como elemento essencial da aprendizagem

Essas diretrizes evidenciam uma concepg¢ao de educagao comprometida com a emancipagao intelectual e
social dos individuos.

Concepgao Caracteristica

Historico-critica Educacao como transformacao social

Construtivista Aprendizagem ativa
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Dialogica Interacdo e reflexao

(> Comentario:
E comum que as questdes de concurso cobrem a vinculagdo da proposta curricular catarinense a
concepcdes pedagdgicas progressistas, especialmente a histérico-critica, bem como a ideia de que o aluno

é sujeito ativo do processo educativo.

Além disso, deve-se atentar para o fato de que a proposta:
= Rejeita 0 ensino meramente conteudista

= Valoriza a formagao critica e cidad3

= Defende a articulagdo entre teoria e pratica
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CURRICULO BASE DA EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DO TERRITORIO

CATARINENSE

1) Curriculo base da educacao infantil e ensino fundamentalL (SC)

1.1) Principios Estruturantes

O Curriculo Base do Territério Catarinense para a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental constitui
um documento orientador alinhado a Base Nacional Comum Curricular, porém adaptado as
especificidades sociais, culturais e educacionais do Estado de Santa Catarina.

Nesse contexto, o curriculo ndo se limita a reproducdo das diretrizes nacionais, mas busca concretiza-
las de forma contextualizada, considerando a diversidade regional e as necessidades dos estudantes.

Os principios estruturantes orientam toda a organizagao curricular e evidenciam o compromisso com
uma educagao inclusiva, equitativa e integral.

Principio

Significado

Equidade

Garantia de condices justas de aprendizagem
para todos

Inclusédo

Atendimento a diversidade e superacao de
exclusoes

Integralidade

Formacao completa do estudante (cognitiva,
social e emocional)

Contextualizacao

Relagdo do conhecimento com a realidade local

1.2) Estrutura do Curriculo

A estrutura curricular do territorio catarinense esta organizada a partir de uma légica que articula os
elementos definidos pela BNCC com a realidade educacional do Estado.

Nesse sentido, o curriculo fundamenta-se na integragdo entre competéncias, habilidades e areas do
conhecimento, garantindo uma formacao progressiva e articulada.
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Elemento Curriculo SC
Competéncias Gerais Adaptadas ao territério

Habilidades Nacionais Contextualizadas

Conteudo Referencial Aplicagao local

1.3) Educacao Infantil

Na educagdo infantil, o curriculo mantém a organizacdo por campos de experiéncia, conforme
estabelecido pela BNCC, priorizando o desenvolvimento integral da crianca em seus multiplos
aspectos.

A proposta pedagdgica valoriza:
= A interacao social
=2 O brincar como eixo estruturante
=% O desenvolvimento da autonomia e da identidade

Assim, a aprendizagem ocorre de forma integrada, respeitando o ritmo e as particularidades de cada
crianca.

1.4) Ensino Fundamental

No ensino fundamental, o curriculo catarinense organiza-se de forma progressiva, garantindo
continuidade no desenvolvimento das aprendizagens ao longo dos anos escolares.

Destacam-se como elementos estruturantes:
=¥ A progressao das aprendizagens, respeitando as etapas do desenvolvimento
=¥ A integracdo entre as areas do conhecimento, evitando a fragmentacédo do saber

=2 O desenvolvimento de competéncias cognitivas e socioemocionais

Essa organizagdo busca promover uma aprendizagem significativa, articulada com a realidade do
estudante e com os desafios contemporaneos.
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Comentario:

E comum que as provas cobrem:

25

=—> A articulacdo entre BNCC e Curriculo Catarinense
=—> Os principios estruturantes (equidade, inclusao, integralidade e contextualizacao)
=¥ A organizacdo da educacao infantil por campos de experiéncia

—> A ideia de progressao das aprendizagens no ensino fundamental
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EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

1) Educacao profissional e tecnolégica
1.1) Diretrizes Gerais

A educacdo profissional e tecnoldgica constitui uma modalidade de ensino voltada a formacao para
o trabalho, tendo como caracteristica essencial a articulacao entre conhecimentos tedricos e praticos.

No ordenamento educacional brasileiro, essa modalidade assume papel estratégico na preparacao
do estudante para o exercicio profissional, ao mesmo tempo em que contribui para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social.

Nesse contexto, a educacgdo profissional nao se limita a formagdo técnica, mas busca promover uma
formacao integral, contemplando aspectos cognitivos, sociais e éticos, em consonancia com as
demandas do mundo do trabalho contemporaneo.

Modalidade Caracteristica
Integrada Ensino médio + técnico
Concomitante Paralelo ao ensino médio

Subsequente Apds o ensino médio

1.2) Normas Estaduais

No ambito do Estado de Santa Catarina, a educacdo profissional e tecnoldgica segue as diretrizes
estabelecidas em nivel nacional, especialmente no que se refere a organizagdo curricular, as formas
de oferta e a certificacao.

Todavia, ha regulamentacgdes especificas no ambito estadual que disciplinam o funcionamento das
instituicdes, a autorizacdo de cursos e os processos de avaliacao, assegurando a adequacao da oferta
educacional as demandas regionais.

Nesse sentido, o sistema estadual de ensino exerce funcao normativa e supervisora, garantindo que
a educacao profissional seja ofertada com qualidade, alinhada as politicas publicas educacionais e
as necessidades do desenvolvimento econdmico e social do Estado.

(> Comentario:

Em provas de concursos, é recorrente a cobranca:
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—>»Das trés formas de oferta da educacao profissional (integrada, concomitante e
subsequente)

—> Da ideia de articulagido entre teoria e pratica
= Do papel da educacdo profissional na formacao para o trabalho e desenvolvimento social
—> Da subordinacao as diretrizes nacionais com regulamentacéao estadual complementar

A educagdo profissional e tecnoldgica representa um eixo fundamental da politica educacional,
promovendo a formacgao qualificada para o mundo do trabalho por meio da integragdo entre teoria
e pratica.

Sua organizacao em diferentes formas de oferta garante flexibilidade e acesso, enquanto a atuagdo
normativa do Estado assegura qualidade e alinhamento as necessidades sociais e econOmicas.

27



https://cadernomapeado.com.br/sed-sc-rv/?utm_source=Amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

INTEGRACAO CURRICULAR

1) Integracao curricular
1.1) Conceito

A integracdo curricular constitui um principio pedagdgico que visa superar a fragmentagdo
tradicional do conhecimento, promovendo a articulagdo entre diferentes areas e componentes
curriculares.

Nesse contexto, o curriculo deixa de ser estruturado de forma isolada e compartimentalizada,
passando a privilegiar uma abordagem mais ampla, em que os saberes dialogam entre si e se
relacionam com a realidade do estudante.

Essa perspectiva esta alinhada as diretrizes contemporaneas da educacao, especialmente a Base
Nacional Comum Curricular, que enfatiza o desenvolvimento de competéncias integradas e
contextualizadas.

1.2) Formas de Integracao

A integracdo curricular pode ocorrer por diferentes abordagens, que variam conforme o grau de
articulacao entre as disciplinas e o nivel de complexidade da proposta pedagdgica.

Caracteristica

Interdisciplinaridade Integragao entre disciplinas
Transdisciplinaridade Superacao das fronteiras disciplinares
Contextualizacao Relacdo com a realidade do aluno

1.3) Importéancia

A integracao curricular desempenha papel fundamental na qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, pois possibilita a construcao de conhecimentos mais significativos e aplicaveis.

Ao articular diferentes saberes, o estudante passa a compreender os conteldos de forma mais ampla
e critica, desenvolvendo competéncias essenciais para a vida em sociedade.

Nesse sentido, a integragao curricular contribui diretamente para:
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= A promocado de uma aprendizagem significativa, baseada na compreensao e nao apenas na
memorizagao

=2 O desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo
=2 A aplicagdo pratica do conhecimento em diferentes contextos
Comentario:
Em concursos, € comum a cobranca:
—> Da diferenca entre interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
= Da ideia de que a integragdo curricular supera a fragmentacao do conhecimento
—> Da relacdo entre contextualizacdo e aprendizagem significativa

A integracdo curricular representa uma mudanca paradigmatica na organizacdo do ensino,
deslocando o foco da simples transmissdo de conteddos para a construcdo articulada do
conhecimento.

Ao promover a conexao entre diferentes areas e a realidade do estudante, essa abordagem fortalece
a aprendizagem significativa e contribui para a formacéao integral do educando.
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AVALIAGCAO DE APRENDIZAGEM E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1) Avaliacao da aprendizagem e institucional
1.1) Concepgoes de Avaliacao

A avaliacdo, no contexto educacional contemporaneo, deve ser compreendida como um processo
continuo, sistematico e formativo, voltado ao acompanhamento do desenvolvimento do estudante
ao longo do processo de ensino-aprendizagem.

Essa concepgdo rompe com a visao tradicional de avaliagdo meramente classificatoria, centrada na
atribuicdo de notas, passando a enfatizar o diagnostico das aprendizagens, a identificacdo de
dificuldades e a reorientagdo das praticas pedagdgicas.

Nesse sentido, a avaliacdo assume carater pedagdgico, constituindo-se como instrumento essencial
para a promocado da aprendizagem significativa e para o aprimoramento do trabalho docente.

1.2) Tipos de Avaliacao

A avaliagdo da aprendizagem pode assumir diferentes funcdes ao longo do processo educativo,
sendo classificadas conforme seus objetivos e momentos de aplicagéo.

Tipo Funcao
Diagnostica Identificar conhecimentos prévios
Formativa Acompanhar o processo
Somativa Verificar resultados

1.3) Avaliacao Institucional

A avaliacao institucional refere-se a analise do desempenho da escola como um todo, considerando
ndo apenas os resultados de aprendizagem dos estudantes, mas também aspectos relacionados a
gestao, a organizacao pedagdgica e as condi¢des de funcionamento.

Essa avaliagdo utiliza indicadores educacionais, tais como taxas de rendimento, desempenho em
avaliagdes externas e indicadores de qualidade, permitindo uma visdo ampla da efetividade das
politicas e praticas educacionais.
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Além disso, a avaliagdo institucional esta diretamente vinculada ao processo de gestdo democratica,
na medida em que envolve a participagdo da comunidade escolar na analise e na tomada de

decisoOes.

1.4) Uso dos Resultados

Os resultados obtidos por meio das avaliagdes devem ser utilizados de forma estratégica, orientando
o planejamento e a melhoria continua da qualidade do ensino.

Nesse contexto, a avaliacdo deixa de ter carater meramente informativo e passa a exercer funcao
transformadora, contribuindo para a tomada de decisdes fundamentadas.

Finalidade Descricao

Planejamento pedagodgico Reorganizacao das praticas de ensino

Melhoria da qualidade Aperfeicoamento dos processos educacionais

Definicdo de estratégias e politicas

Tomada de decisdes . .
educacionais

(> Comentario:
Em concursos publicos, é recorrente a cobranga dos seguintes pontos:
—> A distin¢do entre avaliacdo formativa e somativa
—> A compreensao da avaliagdo como processo continuo e formativo
=2 O papel da avaliacao institucional na melhoria da qualidade da educacao
= A utilizacdo dos resultados como instrumento de planejamento e tomada de decisao

A avaliacao educacional, tanto da aprendizagem quanto institucional, constitui um instrumento
fundamental para a qualidade do ensino, devendo ser compreendida como processo continuo,
formativo e orientado a melhoria das praticas pedagdgicas.
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Ao integrar diagnostico, acompanhamento e verificacdo de resultados, a avaliagdo contribui para a
construcao de uma educacao mais eficiente, democratica e alinhada as necessidades dos estudantes
e da sociedade.
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PLANEJAMENTO EDUCACIONAL E ORGANIZAGCAO DO TRABALHO ESCOLAR

1) Planejamento educacional e trabalho escolar
1.1) Planejamento Educacional

O planejamento educacional constitui elemento essencial para a organizacdo e efetividade do
processo de ensino-aprendizagem, sendo responsavel por orientar a pratica pedagdgica de forma
sistematica e intencional.

Nesse sentido, planejar ndo significa apenas prever atividades, mas estabelecer diretrizes que
possibilitem a construcao de um ensino significativo, articulado com os objetivos educacionais e com
as necessidades dos estudantes.

O planejamento deve ser continuo, flexivel e contextualizado, permitindo ajustes ao longo do
processo educativo, conforme os resultados obtidos e as demandas identificadas.

Assim, o processo de planejamento envolve diferentes dimensdes inter-relacionadas, que orientam
a agdo pedagodgica.

Elemento

Objetivos Definir as aprendizagens a serem alcancadas

Selecionar os conhecimentos a serem

Conteudos
trabalhados
Metodologias Estabelecer estratégias de ensino
Avaliacao Acompanhar e reorientar o processo

1.2) Organizacao do Trabalho Escolar

A organizacdo do trabalho escolar compreende o conjunto de instrumentos e praticas que
estruturam o funcionamento da escola, garantindo a coeréncia entre planejamento, execugdo e
avaliacao das atividades educativas.

Nesse contexto, destacam-se instrumentos fundamentais que orientam a acdo pedagodgica e
administrativa da instituicao.
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Instrumento
PPP Diretrizes da escola
Plano de ensino Organizagao das aulas
Avaliacao Monitoramento da aprendizagem
A Importante!

Os temas mais cobrados incluem:
=% Concepcbes pedagdgicas da Proposta Curricular de SC
= Articulacdo entre BNCC e curriculo catarinense
=3 Estrutura do ensino médio (itinerarios)
=¥ Educacao profissional (formas de oferta)
= Tipos de avaliacao
=¥ Integracao curricular

A organizacao curricular catarinense esta alinhada a BNCC, mas incorpora especificidades regionais
e concepcdes pedagogicas proprias.

O curriculo enfatiza a formacao integral do estudante, a integracdo do conhecimento e a participagao
ativa no processo educativo.

Além disso, destaca-se a importancia do planejamento, da avaliagdo continua e da articulagao entre
diferentes niveis e modalidades de ensino para a melhoria da qualidade educacional.

(> Comentario:
Nos concursos publicos, é recorrente a cobranga dos seguintes pontos:
=2 A compreensdo do planejamento como processo continuo, flexivel e intencional
=2 O papel central do Projeto Politico-Pedagégico (PPP)
—> A funcdo do plano de ensino como desdobramento do PPP
=¥ A avaliacdo como instrumento de monitoramento e reorientacao do ensino
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BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

1) Conceito e finalidade da BNCC
1.1) Natureza Normativa

A Base Nacional Comum Curricular é um documento normativo que define os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes ao longo da educagdo basica.

Sua funcao é:
—> Orientar a elaboracdo dos curriculos
= Garantir equidade educacional
= Estabelecer padrées minimos de aprendizagem

A BNCC nédo é um curriculo em si, mas um referencial obrigatério que deve ser complementado
pelos sistemas de ensino.

1.2) Fundamento Legal
A BNCC decorre de dispositivos legais que estruturam a educagdo nacional, especialmente:
—> Constituicdo Federal

= Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB)

=2 Plano Nacional de Educacdo (PNE)

Elemento
BNCC Define aprendizagens essenciais
Curriculo Adapta a realidade local
Escola Implementa na pratica
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2) Competéncias gerais da BNCC
2.1) Conceito de Competéncia

A BNCC adota o conceito de competéncia como a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores para resolver demandas da vida cotidiana.
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PROPOSTA CURRICULAR DE SANTA CATARINA

1) Proposta curricular de Santa Catarina

1.1) Fundamentos Historicos

A Proposta Curricular de Santa Catarina constitui um marco relevante na organiza¢do da educac¢do no
ambito estadual, sendo fruto de um processo histdrico marcado por intensos debates pedagdgicos e pela
busca de uma educagdo comprometida com a formacao critica dos sujeitos.

Seu desenvolvimento esta diretamente relacionado aos movimentos de renovac¢do educacional ocorridos
especialmente a partir das ultimas décadas do século XX, periodo em que se fortalece a compreensio da
escola como espaco de transformacdo social. Nesse contexto, consolida-se uma perspectiva que rompe
com modelos tradicionais de ensino, valorizando a construcdo do conhecimento de forma contextualizada,
critica e socialmente referenciada.

Assim, a proposta curricular catarinense insere-se em um movimento mais amplo de democratizagdo da
educacdo, alinhando-se a concepg¢des pedagdgicas progressistas que compreendem o estudante como
sujeito histdrico e ativo no processo educativo.

1.2) Concepg¢oes Pedagogicas
A Proposta Curricular de Santa Catarina fundamenta-se em concepc¢Ges pedagdgicas que orientam a pratica
educativa para além da mera transmissao de conteudos, priorizando a formacgao integral do estudante.

Nesse sentido, destaca-se que o processo de ensino-aprendizagem deve:
= Reconhecer o estudante como sujeito ativo na constru¢io do conhecimento
= Estimular a reflexdo critica sobre a realidade
= Promover a articula¢do entre teoria e pratica

= Valorizar a interagdo social como elemento essencial da aprendizagem

Essas diretrizes evidenciam uma concepg¢ao de educagao comprometida com a emancipagao intelectual e
social dos individuos.

Concepgao Caracteristica

Historico-critica Educacao como transformacao social

Construtivista Aprendizagem ativa
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Dialogica Interacdo e reflexao

(> Comentario:
E comum que as questdes de concurso cobrem a vinculagdo da proposta curricular catarinense a
concepcdes pedagdgicas progressistas, especialmente a histérico-critica, bem como a ideia de que o aluno

é sujeito ativo do processo educativo.

Além disso, deve-se atentar para o fato de que a proposta:
= Rejeita 0 ensino meramente conteudista

= Valoriza a formagao critica e cidad3

= Defende a articulagdo entre teoria e pratica
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CURRICULO BASE DA EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DO TERRITORIO

CATARINENSE

1) Curriculo base da educacao infantil e ensino fundamentalL (SC)

1.1) Principios Estruturantes

O Curriculo Base do Territério Catarinense para a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental constitui
um documento orientador alinhado a Base Nacional Comum Curricular, porém adaptado as
especificidades sociais, culturais e educacionais do Estado de Santa Catarina.

Nesse contexto, o curriculo ndo se limita a reproducdo das diretrizes nacionais, mas busca concretiza-
las de forma contextualizada, considerando a diversidade regional e as necessidades dos estudantes.

Os principios estruturantes orientam toda a organizagao curricular e evidenciam o compromisso com
uma educagao inclusiva, equitativa e integral.

Principio

Significado

Equidade

Garantia de condices justas de aprendizagem
para todos

Inclusédo

Atendimento a diversidade e superacao de
exclusoes

Integralidade

Formacao completa do estudante (cognitiva,
social e emocional)

Contextualizacao

Relagdo do conhecimento com a realidade local

1.2) Estrutura do Curriculo

A estrutura curricular do territorio catarinense esta organizada a partir de uma légica que articula os
elementos definidos pela BNCC com a realidade educacional do Estado.

Nesse sentido, o curriculo fundamenta-se na integragdo entre competéncias, habilidades e areas do
conhecimento, garantindo uma formacao progressiva e articulada.
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Elemento Curriculo SC
Competéncias Gerais Adaptadas ao territério

Habilidades Nacionais Contextualizadas

Conteudo Referencial Aplicagao local

1.3) Educacao Infantil

Na educagdo infantil, o curriculo mantém a organizacdo por campos de experiéncia, conforme
estabelecido pela BNCC, priorizando o desenvolvimento integral da crianca em seus multiplos
aspectos.

A proposta pedagdgica valoriza:
= A interacao social
=2 O brincar como eixo estruturante
=% O desenvolvimento da autonomia e da identidade

Assim, a aprendizagem ocorre de forma integrada, respeitando o ritmo e as particularidades de cada
crianca.

1.4) Ensino Fundamental

No ensino fundamental, o curriculo catarinense organiza-se de forma progressiva, garantindo
continuidade no desenvolvimento das aprendizagens ao longo dos anos escolares.

Destacam-se como elementos estruturantes:
=¥ A progressao das aprendizagens, respeitando as etapas do desenvolvimento
=¥ A integracdo entre as areas do conhecimento, evitando a fragmentacédo do saber

=2 O desenvolvimento de competéncias cognitivas e socioemocionais

Essa organizagdo busca promover uma aprendizagem significativa, articulada com a realidade do
estudante e com os desafios contemporaneos.
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(> Comentario:

E comum que as provas cobrem:
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—> A ideia de progressao das aprendizagens no ensino fundamental
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EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

1) Educacao profissional e tecnolégica
1.1) Diretrizes Gerais

A educacdo profissional e tecnoldgica constitui uma modalidade de ensino voltada a formacao para
o trabalho, tendo como caracteristica essencial a articulacao entre conhecimentos tedricos e praticos.

No ordenamento educacional brasileiro, essa modalidade assume papel estratégico na preparacao
do estudante para o exercicio profissional, ao mesmo tempo em que contribui para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social.

Nesse contexto, a educacgdo profissional nao se limita a formagdo técnica, mas busca promover uma
formacao integral, contemplando aspectos cognitivos, sociais e éticos, em consonancia com as
demandas do mundo do trabalho contemporaneo.

Modalidade Caracteristica
Integrada Ensino médio + técnico
Concomitante Paralelo ao ensino médio

Subsequente Apds o ensino médio

1.2) Normas Estaduais

No ambito do Estado de Santa Catarina, a educacdo profissional e tecnoldgica segue as diretrizes
estabelecidas em nivel nacional, especialmente no que se refere a organizagdo curricular, as formas
de oferta e a certificacao.

Todavia, ha regulamentacgdes especificas no ambito estadual que disciplinam o funcionamento das
instituicdes, a autorizacdo de cursos e os processos de avaliacao, assegurando a adequacao da oferta
educacional as demandas regionais.

Nesse sentido, o sistema estadual de ensino exerce funcao normativa e supervisora, garantindo que
a educacao profissional seja ofertada com qualidade, alinhada as politicas publicas educacionais e
as necessidades do desenvolvimento econdmico e social do Estado.

(> Comentario:

Em provas de concursos, é recorrente a cobranca:
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—>»Das trés formas de oferta da educacao profissional (integrada, concomitante e
subsequente)

—> Da ideia de articulagido entre teoria e pratica
= Do papel da educacdo profissional na formacao para o trabalho e desenvolvimento social
—> Da subordinacao as diretrizes nacionais com regulamentacéao estadual complementar

A educagdo profissional e tecnoldgica representa um eixo fundamental da politica educacional,
promovendo a formacgao qualificada para o mundo do trabalho por meio da integragdo entre teoria
e pratica.

Sua organizacao em diferentes formas de oferta garante flexibilidade e acesso, enquanto a atuagdo
normativa do Estado assegura qualidade e alinhamento as necessidades sociais e econOmicas.
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INTEGRACAO CURRICULAR

1) Integracao curricular
1.1) Conceito

A integracdo curricular constitui um principio pedagdgico que visa superar a fragmentagdo
tradicional do conhecimento, promovendo a articulagdo entre diferentes areas e componentes
curriculares.

Nesse contexto, o curriculo deixa de ser estruturado de forma isolada e compartimentalizada,
passando a privilegiar uma abordagem mais ampla, em que os saberes dialogam entre si e se
relacionam com a realidade do estudante.

Essa perspectiva esta alinhada as diretrizes contemporaneas da educacao, especialmente a Base
Nacional Comum Curricular, que enfatiza o desenvolvimento de competéncias integradas e
contextualizadas.

1.2) Formas de Integracao

A integracdo curricular pode ocorrer por diferentes abordagens, que variam conforme o grau de
articulacao entre as disciplinas e o nivel de complexidade da proposta pedagdgica.

Caracteristica

Interdisciplinaridade Integragao entre disciplinas
Transdisciplinaridade Superacao das fronteiras disciplinares
Contextualizacao Relacdo com a realidade do aluno

1.3) Importéancia

A integracao curricular desempenha papel fundamental na qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, pois possibilita a construcao de conhecimentos mais significativos e aplicaveis.

Ao articular diferentes saberes, o estudante passa a compreender os conteldos de forma mais ampla
e critica, desenvolvendo competéncias essenciais para a vida em sociedade.

Nesse sentido, a integragao curricular contribui diretamente para:
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= A promocado de uma aprendizagem significativa, baseada na compreensao e nao apenas na
memorizagao

=2 O desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo
=2 A aplicagdo pratica do conhecimento em diferentes contextos
Comentario:
Em concursos, € comum a cobranca:
—> Da diferenca entre interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
= Da ideia de que a integragdo curricular supera a fragmentacao do conhecimento
—> Da relacdo entre contextualizacdo e aprendizagem significativa

A integracdo curricular representa uma mudanca paradigmatica na organizacdo do ensino,
deslocando o foco da simples transmissdo de conteddos para a construcdo articulada do
conhecimento.

Ao promover a conexao entre diferentes areas e a realidade do estudante, essa abordagem fortalece
a aprendizagem significativa e contribui para a formacéao integral do educando.
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AVALIAGCAO DE APRENDIZAGEM E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1) Avaliacao da aprendizagem e institucional
1.1) Concepgoes de Avaliacao

A avaliacdo, no contexto educacional contemporaneo, deve ser compreendida como um processo
continuo, sistematico e formativo, voltado ao acompanhamento do desenvolvimento do estudante
ao longo do processo de ensino-aprendizagem.

Essa concepgdo rompe com a visao tradicional de avaliagdo meramente classificatoria, centrada na
atribuicdo de notas, passando a enfatizar o diagnostico das aprendizagens, a identificacdo de
dificuldades e a reorientagdo das praticas pedagdgicas.

Nesse sentido, a avaliacdo assume carater pedagdgico, constituindo-se como instrumento essencial
para a promocado da aprendizagem significativa e para o aprimoramento do trabalho docente.

1.2) Tipos de Avaliacao

A avaliagdo da aprendizagem pode assumir diferentes funcdes ao longo do processo educativo,
sendo classificadas conforme seus objetivos e momentos de aplicagéo.

Tipo Funcao
Diagnostica Identificar conhecimentos prévios
Formativa Acompanhar o processo
Somativa Verificar resultados

1.3) Avaliacao Institucional

A avaliacao institucional refere-se a analise do desempenho da escola como um todo, considerando
ndo apenas os resultados de aprendizagem dos estudantes, mas também aspectos relacionados a
gestao, a organizacao pedagdgica e as condi¢des de funcionamento.

Essa avaliagdo utiliza indicadores educacionais, tais como taxas de rendimento, desempenho em
avaliagdes externas e indicadores de qualidade, permitindo uma visdo ampla da efetividade das
politicas e praticas educacionais.
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Além disso, a avaliagdo institucional esta diretamente vinculada ao processo de gestdo democratica,
na medida em que envolve a participagdo da comunidade escolar na analise e na tomada de

decisoOes.

1.4) Uso dos Resultados

Os resultados obtidos por meio das avaliagdes devem ser utilizados de forma estratégica, orientando
o planejamento e a melhoria continua da qualidade do ensino.

Nesse contexto, a avaliacdo deixa de ter carater meramente informativo e passa a exercer funcao
transformadora, contribuindo para a tomada de decisdes fundamentadas.

Finalidade Descricao

Planejamento pedagodgico Reorganizacao das praticas de ensino

Melhoria da qualidade Aperfeicoamento dos processos educacionais

Definicdo de estratégias e politicas

Tomada de decisdes . .
educacionais

(> Comentario:
Em concursos publicos, é recorrente a cobranga dos seguintes pontos:
—> A distin¢do entre avaliacdo formativa e somativa
—> A compreensao da avaliagdo como processo continuo e formativo
=2 O papel da avaliacao institucional na melhoria da qualidade da educacao
= A utilizacdo dos resultados como instrumento de planejamento e tomada de decisao

A avaliacao educacional, tanto da aprendizagem quanto institucional, constitui um instrumento
fundamental para a qualidade do ensino, devendo ser compreendida como processo continuo,
formativo e orientado a melhoria das praticas pedagdgicas.
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Ao integrar diagnostico, acompanhamento e verificacdo de resultados, a avaliagdo contribui para a
construcao de uma educacao mais eficiente, democratica e alinhada as necessidades dos estudantes
e da sociedade.
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Parabéns por ter chegado ate aqui.

Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame,
pois isso aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

O estudo é a jornada que
transforma esforgo em
conhecimento e sonhos
em realizagodes.

Persistq, pois cada pagina
virada € um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cima!
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