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Seja muito bem-vindo!

Ola, futuro aprovado no concurso da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
do Sul - ALEMS!!

Vocé acaba de baixar a amostra do Caderno Mapeado Extreme para o concurso da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul - ALEMS!

O Caderno Mapeado Extreme é um material que compila os principais topicos do
edital (identificado a partir de analise estatistica da banca e do concurso), focando em
exemplificar a teoria por meio de tabelas, esquemas, resumos e macetes das disciplinas.
Com ele vocé é capaz de compreender os principais topicos e fundamentos de um
determinado assunto de maneira facilitada e organizada.

Teoria

Tabelas

CADERNO
MAPEADO Esquemas
EXTREME

Resumos

Macetes

No material completo, vocé tera acesso a todas as disciplinas dos cargos de para o
Técnico Legislativo (Policia Legislativa), Técnico Legislativo (Area Administrativa) e
Analista Legislativo (Area Administrativa), vocé tera acesso as seguintes disciplinas:
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Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:

. 20, 54 4 Meria
8, 4400, 57, 7100 / A0MGNSS, Mas jordas hoss Medewros, 317

Debora Reis Conceicao
Andreia Oliveira dos Santos
Max Jordao Rosa Medeiros

Bom diaa!
ol a7 el

Jodo que 6tima noticia, ficamos muito fe

Joédio CarlosF.

Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
questionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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DIREITO CONSTITUCIONAL

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

1) Introducao

Neste tdpico, nds iremos trabalhar direitos e garantias. Recomendamos que leia este material em
conjunto com os dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa de 1988. Vamos trabalhar?!

Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos.

A Constituicdo Federal de 1988, chamada de Constituicao Cidada, consagra um extenso rol de
direitos e deveres fundamentais, distribuidos entre os arts. 5° a 17. Esses direitos refletem a opcao
do constituinte por um Estado Democratico de Direito, em que a dignidade da pessoa humana e a
cidadania (art. 1°, Il e III, CF) sdo fundamentos centrais.

2) Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Alunos, os direitos e garantias fundamentais sao divididos em cinco grupos (ndo abrange apenas
o art. 5°, como muitos afirmam): direitos e deveres individuais, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. Todavia, iremos abordar apenas os
mencionados na introducgao.

3) Direitos e garantias fundamentais: diferencas

Os direitos fundamentais sdo normas que reconhecem a todos os individuos a titularidade de
determinados bens juridicos, tais como a vida, a liberdade, a igualdade, a propriedade, entre outros,
e estabelecem limites ao poder do Estado em interferir nesses direitos.

Ja as garantias fundamentais sdo mecanismos juridicos que visam assegurar a efetividade e a
protecdo dos direitos fundamentais, por meio da limitacao do poder do Estado, do controle social e
da promocédo de acOes afirmativas, ou seja, sdo instrumentos que viabilizam a concretiza¢do dos
direitos fundamentais, tornando-os efetivos na pratica.

Assim, a principal diferenca entre direitos e garantias fundamentais € que os direitos sdo
direcionados ao individuo, reconhecendo-lhe a titularidade de determinados bens juridicos,
enquanto as garantias sdo mecanismos que visam proteger e assegurar a efetividade desses direitos,
por meio da limitagcdo do poder estatal e da promocdo de acdes afirmativas.

»~ Ex.: Direito ao juizo natural (direito) — o art. 5.2, XXXVII, veda a instituicdo de juizo ou tribunal
de excecao (garantia).
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4) Direitos e garantias fundamentais: caracteristicas

As caracteristicas dos direitos e garantias fundamentais sdo importantes para compreender a sua
natureza e a sua fun¢do no ordenamento juridico.

Dentre as principais caracteristicas, destacam-se:

—> Historicidade: sdo constru¢des historicas, ou seja, a sua evolugdo e reconhecimento estao
diretamente relacionados ao contexto social, politico e cultural em que surgem.

—> Universalidade: reconhecidos a todos os individuos, independentemente de sua raca, género,
orientacdo sexual, crenca religiosa, entre outras caracteristicas pessoais.

—> Inalienabilidade: ndo podem ser transferidos, cedidos ou renunciados, pois decorrem da
dignidade da pessoa humana e da sua condi¢do de ser humano. (Visao de José Afonso da Silva)

— Irrenunciabilidade: nao podem ser renunciados, nem mesmo por meio de acordos ou contratos,
pois sdo reconhecidos como direitos indisponiveis.

—> Interdependéncia: sdo interdependentes, ou seja, a violacdo de um direito pode afetar
diretamente a garantia de outros direitos fundamentais.

—> Efetividade: devem ser efetivos, ou seja, devem ser assegurados e respeitados pelo Estado e
pelos particulares, de modo que sejam garantidos na pratica, e ndo apenas na teoria.

—> Limitabilidade: ndo sdo absolutos, podendo ser limitados quando entram em conflito com
outros direitos ou com o interesse publico, desde que respeitados os limites estabelecidos pela
Constituicao.

—» Imprescritibilidade: "... prescricdo é um instituto juridico que somente atinge, coarctando, a
exigibilidade dos direitos de carater patrimonial, ndo a exigibilidade dos direitos personalissimos,
ainda que nao individualistas, como é o caso. Se sdao sempre exerciveis e exercidos, ndao ha
intercorréncia temporal de ndo exercicio que fundamente a perda da exigibilidade pela prescricao”.
(Visao de José Afonso da Silva)

5) Direitos individuais e coletivos (art. 5°)

Iremos discorrer sobre os direitos com maior incidéncia nas provas, mas ndo te exime da leitura
integral do artigo, combinado?!
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5.1) Direito a vida (art. 5°, caput)

O direito a vida é um direito fundamental previsto no caput do art. 5° da CF, que estabelece que
todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida.

Esse direito é considerado o mais fundamental de todos os direitos, pois dele dependem a
garantia e a protecdo de todos os demais.

Na visdo de Pedro Lenza, "o direito a vida, previsto de forma genérica no art. 5.°, caput, abrange
tanto o direito de nao ser morto, de ndo ser privado da vida, portanto, o direito de continuar vivo,

como também o direito de ter uma vida digna".’

Além disso, essa previsao abrange outros aspectos:

—> Direito a busca pela felicidade: o direito a vida nao é apenas o direito de sobreviver / estar vivo.
Tal direito esta relacionado com a ideia de ter uma vida boa, digna - o direito a busca pela felicidade.

—> Alcance do direito a vida: o direito a vida nado alcanga apenas a vida extrauterina, isso porque
abrange também a vida intrauterina (desde o momento da concepcéao).

—» Pesquisa com células tronco embrionarias: é possivel a pesquisa com células tronco
embrionarias dos embrides de fertilizagdo in vitro que ndo foram utilizados no procedimento (ndo
foram implantados no Utero da mae).

—> Relatividade do direito a vida: em caso de guerra declarada, a Constituicdo Federal admite a
pena de morte.

A Importante!

Minimo existencial: é aquilo que uma pessoa precisa para ter uma vida digna. Trata-se da protegao
social minima que uma pessoa precisa para sobreviver.

Unides homoafetivas: sdo consideradas entidades familiares, pois todas as pessoas tém direito a
buscar a sua felicidade.

5.2) Principio da igualdade (art. 5°, caput, I)

O principio da igualdade, também previsto no caput do art. 5° da CF, estabelece que todos sao
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza. Esse principio proibe discriminaces
arbitrarias e garante a todos os individuos o mesmo tratamento perante as leis, sem qualquer
privilégio ou distincao de raga, cor, sexo, religido ou origem.

L LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 25. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018, p. 1630.
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A igualdade abordada pela Constituicdo é a formal e a material. Ou seja, aqui prevalece a célebre
licdo de Aristoteles, devendo-se tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida
de suas desigualdades.

Igualdade formal Igualdade material

Busca garantir a igualdade juridica entre todas as Igualdade real entre as pessoas, considerando as

pessoas perante a lei, independentemente de sua suas diferencas e desigualdades. Esse principio
condigao social, econémica, racial, religiosa, de parte do pressuposto de que a simples igualdade
género, entre outras. Isso significa que todos sdo formal ndo é suficiente para garantir uma
iguais perante a lei e devem ser tratados de forma sociedade justa e equitativa, pois algumas pessoas
igualitaria, sem distinc¢do. partem de uma posi¢do de desvantagem em

relacdo a outras.

5.3) Principio da legalidade (art. 5°, II)

O principio da legalidade, previsto no inciso II do art. 5° da CF, estabelece que ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendao em virtude de lei. Esse principio é
fundamental para a organizagdo do Estado Democratico de Direito, pois garante que todas as acoes
do Estado e dos particulares devem estar de acordo com a lei e que ninguém pode ser obrigado
a fazer ou deixar de fazer algo que ndo esteja previsto em lei.

Assim, a legalidade é uma garantia contra o arbitrio e o autoritarismo, além de garantir a seguranca
juridica e a estabilidade das relacGes sociais.

Além disso, é importante salientar que esse principio é direcionado a Administragcdo Publica e aos
particulares, sendo possivel diferenciar a aplicacdo em duas esferas:

a) Administracao publica: apenas pode fazer o que a lei permite, a margem de atuacdo a
administragdo € mais restrita (legalidade estrita);

b) Particular: podem fazer tudo o que a lei ndo proibe.

5.4) Proibicao da tortura (art. 5°, II)

O art. 5°, I1I, da CF, estabelece que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante. A proibicdo da tortura é um direito fundamental de protecao da integridade fisica e
psiquica das pessoas, sendo um valor que deve ser respeitado em qualquer circunstancia.

4 Uso de algemas: hoje, ha legislagdo que regulamenta o tema. Porém, antes dessa
normatizacdo, a jurisprudéncia do STF era transparente no sentido de que, “o uso legitimo de
algemas nao é arbitrario, sendo de natureza excepcional, a ser adotado nos casos e com as
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finalidades de impedir, prevenir ou dificultar a fuga ou reacao indevida do preso, desde que haja
fundada suspeita ou justificado receio de que tanto venha a ocorrer, e para evitar agressao do preso
contra os préprios policiais, contra terceiros ou contra si mesmo. O emprego dessa medida tem
como balizamento juridico necessario os principios da proporcionalidade e da razoabilidade” (HC
89.429, Rel. Min. Carmen Lucia, j. 22.08.2006, D) de 02.02.2007).

5.5) Inviolabilidade domiciliar (art. 5°, XI)

0 art. 5°, XI, da CF, estabelece a inviolabilidade domiciliar, garantindo que a casa é asilo inviolavel
do individuo, ninguém podendo nele penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de
flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacéo judicial.

4 Momento da Jurisprudéncia

Com essa definicdo, podemos extrair alguns pontos jurisprudenciais dignos de destaque: "Para os
fins da protecao juridica a que se refere o art. 5.°, XI, da Constituicdo da Republica, o conceito
normativo de ‘casa’ revela-se abrangente e, por estender-se a qualquer aposento de habitagéo
coletiva, desde que ocupado (CP, art. 150, § 4.°, II), compreende, observada essa especifica limitagdo
espacial, os quartos de hotel (...)" (RHC 90.376, Rel. Min. Celso de Mello, j. 03.04.2007).

Em sintese, podemos afirmar que o conceito de casa abrange:
—> A casa, incluindo toda a sua estrutura, como o quintal, a garagem, o porao, a quadra etc.

—» Os compartimentos de natureza profissional, desde que fechado o acesso ao publico em geral,
como escritorios, gabinetes, consultérios etc.

—» Os aposentos de habitacao coletiva, ainda que de ocupagao temporaria, como quartos de hotel,
motel, pensdo, pousada etc.

Sintese do dispositivo constitucional (art. 5.°, XI)

Durante o DIA Durante a NOITE

Em caso de flagrante delito; Em caso de flagrante delito;
Em caso de desastre; Em caso de desastre;
Para prestar socorro; Para prestar socorro.

Para cumprir determinacdo judicial

(~Ex.: busca e apreensao; cumprimento de prisdo
preventiva).
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5.6) Sigilo de correspondéncia e comunicagoes (art. 5°, XII)

O art. 5°, XlII, da Constituicio Federal de 1988, estabelece o sigilo de correspondéncia e
comunicagdes, garantindo que é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes
telegraficas, de dados e telefonicas, salvo por ordem judicial nas hipdteses e na forma que a lei
estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrucdo processual penal. Lembre-se: ndo é
possivel, em regra, quebrar o sigilo de correspondéncia em um processo civel (/“Ex. pensdo
alimenticia).

Como aborda Pedro Lenza, além da protecdo ao sigilo da correspondéncia, ha prote¢éo ao sigilo de
trés formas de comunicacgoes, com ressalva expressa apenas em relacdo a uma delas:

—> Telegrafica — sem ressalva expressa;
—>» De dados — sem ressalva expressa;

—> Telefonica — com ressalva expressa, exigindo ordem judicial e nas hipdteses e na forma que a
lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucao processual penal (cf. Lei n. 9.296/96).

5.7) Direito de reuniao (art. 5°, XVI)

O direito de reunido é a liberdade de se reunir pacificamente em locais abertos ao publico ou em
local privado de acesso publico, sem a necessidade de autorizacdo prévia do Estado. O exercicio
deste direito ndo pode ser restringido, desde que haja aviso prévio a autoridade competente. Ou
seja, o direito de reunido deve ser exercido:

—> De forma pacifica;

—>» Sem armas;

—>» Em locais abertos ao publico;

= Independentemente de autorizagao;

—> Sendo exigido apenas prévio aviso (comunicado).

/i Informativo 1003: A exigéncia constitucional de aviso prévio relativamente ao direito de
reunido é satisfeita com a veiculacao de informacao que permita ao poder publico zelar para que
seu exercicio se dé de forma pacifica ou para que nao frustre outra reunido no mesmo local. STF.
Plenario. RE 806339/SE, Rel. Min. Marco Aurélio, redator do acérdao Min. Edson Fachin, julgado em
14/12/2020 (Repercussao Geral — Tema 855).
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5.8) Direito de peticao e obtencao de certidoes (art. 5°, XXXIV)

O direito de peticao é a prerrogativa de qualquer pessoa se dirigir aos poderes publicos para
solicitar providéncias ou informagdes sobre questdes de interesse publico. J& a obtencao de
certidoes, também prevista no mesmo artigo, é a possibilidade de qualquer pessoa obter certidoes
em reparticdes publicas para defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.

Uma observacdo importante, segundo José Afonso da Silva, é que "o direito pertence a uma pessoa
de invocar a atencao dos poderes publicos sobre uma questéo ou situacao, seja para denunciar uma
lesdo concreta, e pedir a reorientacdo da situagao, seja para solicitar uma modificacao do direito em
vigor no sentido mais favoravel a liberdade... Ha, nele, uma dimensao coletiva consistente na busca
ou defesa de direitos ou interesses gerais da coletividade”.

5.9) Principio da inafastabilidade da jurisdicao (art. 5°, XXXV)

O principio da inafastabilidade da jurisdicdo estabelece que toda pessoa tem o direito de buscar a
protecao do Poder Judiciario para a defesa de seus direitos, independentemente de qualquer
condicdo ou requisito prévio. Isso significa que ndo pode haver restricdes a apresentagao de
demandas judiciais, desde que preenchidos os requisitos processuais.

Sistema inglés Sistema francés

Nesse sistema, que adota a jurisdi¢do Unica, a J& no sistema francés, que adota o contencioso
inafastabilidade da jurisdicdo é entendida como um | administrativo, a inafastabilidade da jurisdicdo é
principio implicito e decorrente da separagao dos garantida por meio de uma justica administrativa

poderes e da independéncia do Judiciario. Em especializada, que possui competéncia para

outras palavras, a jurisdicdo Unica implica que apreciar casos que envolvem a administracdo
todas as questoes legais, civis e criminais sao publica, como questdes relacionadas a contratos

tratadas pelos tribunais, sem a necessidade de administrativos, licitagdes, servidores publicos,
tribunais especializados. entre outros. Dessa forma, a inafastabilidade da

jurisdicdo é garantida de forma mais especifica e
direcionada aos casos que envolvem a
administracdo publica.

5.10) Tribunal do Juri (art. 5°, XXXVIII)

O Tribunal do Juri é um 6rgao do Poder Judiciario responsavel por julgar crimes dolosos contra a
vida, ou seja, aqueles em que ha intencdo de matar ou assumir o risco de matar. O artigo 5°, XXXVIII
da CF prevé que é garantido a todos o direito de serem julgados pelo tribunal do jari os crimes
dolosos contra a vida.

O tribunal do juri é composto por um juiz de direito, que atua como presidente, e um conselho de
cidadaos, que sdo sorteados dentre os eleitores da comarca, e tém a funcao de decidir sobre a culpa
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ou inocéncia do acusado. A decisao do conselho é soberana, ou seja, ndo pode ser revista pelo
juiz. Se o conselho decidir pela culpa do acusado, o juiz fixara a pena.

O julgamento pelo tribunal do juri é considerado um julgamento mais democratico, ja que é
composto por pessoas comuns, que ndo necessariamente tém formacdo em direito, mas que
representam a sociedade em geral.

5.11) Provas ilicitas (art. 5°, LVI)

O artigo 5°, inciso LVI da CF prevé que sao inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios
ilicitos. Esse principio, conhecido como o da vedagdo de provas ilicitas, tem como finalidade garantir
a protecdo dos direitos fundamentais do individuo, tais como a intimidade, a privacidade e a
inviolabilidade do domicilio, além de assegurar a observancia do devido processo legal.

A norma proibe a utilizagdo de quaisquer meios ilicitos de obtencdo de provas, como a tortura, a
coacao, a violéncia, a ameaca, o uso de escuta telefonica ou de gravagdes sem autorizagdo judicial,
entre outros. A finalidade da proibicao é assegurar que a busca pela verdade no processo penal seja
realizada com respeito aos direitos fundamentais do individuo e as normas juridicas.

Caso sejam produzidas provas por meios ilicitos, estas serdo consideradas nulas, devendo ser
desentranhadas do processo e ndo podendo ser utilizadas para embasar qualquer decisao judicial.
Ademais, o proprio meio ilicito pode gerar a responsabilizagdo criminal de quem o praticou, caso
haja tipificacao legal da conduta.

Além disso, faz-se necessario redigir sobre a teoria dos frutos da arvore envenenada que expressa,
em sintese, que as provas ilicitas geram outras provas ilicitas — provas que forem obtidas a partir de
provas ilicitas também serdo ilicitas e, portanto, terdo que ser retiradas do processo.

Por fim, a vedacao de provas ilicitas € um importante mecanismo de garantia dos direitos
fundamentais dos individuos, assegurando que a busca pela verdade no processo penal seja
realizada de forma ética e legal, preservando a integridade fisica e moral do acusado.

6) Acoes Constitucionais
6.1) Habeas corpus (art. 5.°, LXVIII)

O habeas corpus é uma importante garantia constitucional prevista no artigo 5°, inciso LXVIII, da
CF, que assegura o direito de locomocao e protege a liberdade individual contra prisdes ou
detencdes ilegais. Essa medida judicial pode ser utilizada tanto para garantir a liberdade fisica de
alguém que se encontra ilegalmente preso quanto para afastar qualquer ameaca ou violacao
iminente a liberdade de locomocao.

O habeas corpus pode ser impetrado por qualquer pessoa, fisica ou juridica (lembrando: pessoa
juridica apenas pode impetrar, mas ndo pode figurar como paciente do habeas corpus), em favor de
si proprio ou de terceiros, sem a necessidade de advogado ou qualquer formalidade processual,
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bastando apenas que o pedido seja claro e objetivo. Além disso, o habeas corpus pode ser impetrado
a qualquer momento, inclusive durante o periodo de férias judiciais, e ndo se sujeita a nenhum prazo
para julgamento.

Conforme Pedro Lenza, "habeas corpus serd preventivo quando alguém se achar ameagado de
sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocgao, por ilegalidade ou abuso de poder (a
restricdo a locomocao ainda ndo se consumou). Nessa situagdo poder-se-a obter um salvo-conduto
para garantir o livre transito de ir e vir. Quando a constricao ao direito de locomocao ja se
consumou, estaremos diante do habeas corpus liberatério ou repressivo, para cessar a violéncia
Ou coagao”.

E importante destacar que o habeas corpus nao se limita apenas & prisdo fisica, mas também pode
ser utilizado para garantir a liberdade de locomocao em casos de constrangimento ilegal ou ameaca
iminente, como situagdes de prisdo domiciliar, internagdes psiquiatricas involuntarias, cerceamento
a livre circulacdo, entre outros.

/i Momento da Jurisprudéncia

1) Habeas corpus contra punigoes disciplinares: O art. 142, § 2.°, estabelece ndo caber habeas
corpus em relacao a punigdes disciplinares militares. Trata-se da impossibilidade de se analisar o
meérito de referidas puni¢des, ndo abrangendo, contudo, os pressupostos de legalidade (hierarquia,
poder disciplinar, ato ligado a funcdo e pena suscetivel de ser aplicada disciplinarmente — HC
70.648, Moreira Alves, e, ainda, RE 338.840-RS, Rel. Min. Ellen Gracie, 19.08.2003).

2) Habeas corpus e trancamento de processo de impeachment: Conforme afirmou o STF, de
maneira correta, o habeas corpus nao é instrumento adequado para o trancamento de processo
de impeachment. Assim explica: “como é o caso do processo de impeachment pela pratica de crime
de responsabilidade, que configura sancao de indole politico-administrativa, ndo pondo em risco a
liberdade de ir, vir e permanecer do Presidente da Republica” (HC 70.055/DF, Rel. Ilmar Galvao,
Tribunal Pleno,D J de 16.04.1993, e entendimento reafirmado no HC 134.315 AgR/DF, Rel. Min. Teori
Zavascki, j. 16.06.2016).

Por fim, é valido ressaltar que o habeas corpus € um direito fundamental garantido pela Constituicao
Federal, e sua utilizacdo deve ser sempre encorajada, especialmente em situagdes de violacao da
liberdade individual. Trata-se de um instrumento de garantia e prote¢do dos direitos fundamentais,
que ndo pode ser negligenciado em uma sociedade democratica e comprometida com o Estado de
Direito.

6.2) Mandado de seguranca (art. 5.°, LXIX)

O mandado de seguranca € uma das a¢des mais importantes do ordenamento juridico brasileiro,
prevista no artigo 5°, inciso LXIX, da CF. Trata-se de um remédio constitucional que visa proteger
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direitos liquidos e certos, que sdo aqueles facilmente comprovaveis, e que estejam sendo
ameacados ou violados por atos ilegais ou abusivos de autoridades publicas ou de seus agentes.

Na visdo de Pedro Lenza, "O direito liquido e certo é aquele que pode ser demonstrado de plano
mediante prova pré-constituida, sem a necessidade de dilacdo probatdria. Trata-se de direito
“manifesto na sua existéncia, delimitado na sua extensdo e apto a ser exercitado no momento da
impetracdo” 2

O objetivo do mandado de seguranca é garantir a protecdo imediata e eficaz dos direitos individuais
e coletivos, evitando que o particular fique a mercé da ilegalidade ou arbitrariedade estatal. A acao
pode ser impetrada por qualquer pessoa fisica ou juridica que se sinta prejudicada por uma
conduta ilegal ou abusiva do poder publico.

O mandado de seguranga pode ser preventivo, quando a ameaca é iminente e ainda ndo ocorreu
a lesdo ao direito, ou repressivo, quando ja houve a violacdao do direito e é necessaria a sua
reparagdo. O prazo para a impetracao é de 120 dias a partir da ciéncia do ato ilegal ou abusivo.

No processo do mandado de seguranca, o juiz tem o poder de conceder uma liminar, que é uma
medida provisdria para garantir a protecao do direito antes da decisdo final do processo. A liminar
é concedida apenas em casos de urgéncia e quando ha perigo de dano irreparavel ou de dificil
reparagao.

Além disso, vale destacar que caso a decisdo seja favoravel ao impetrante, a autoridade responsavel
pelo ato ilegal ou abusivo deve cumprir imediatamente a decisdo, sob pena de crime de
desobediéncia.

E importante ressaltar que o mandado de seguranca ndo é uma acio para discutir o mérito do ato
ilegal ou abusivo, mas sim para proteger o direito ameacado ou violado. Por isso, o impetrante deve
apresentar provas concretas que comprovem a ilegalidade ou abuso da autoridade, para que o juiz
possa conceder a protecao do direito.

6.2.1) Mandado de seguranca coletivo (art. 5.°, LXX)

O mandado de seguranca coletivo é uma ferramenta juridica prevista na Constituicado Federal de
1988 que permite a tutela de interesses coletivos ou difusos (ndo possuem um titular
individualizado, mas afetam um grupo ou a sociedade como um todo), como os direitos dos
consumidores, dos trabalhadores, do meio ambiente, da ordem urbanistica, entre outros.

Esse instrumento juridico € um desdobramento do mandado de seguranca individual, conforme
estudado no tépico anterior. Porém, o mandado de seguranca coletivo, por sua vez, esta previsto no
artigo 5°, inciso LXX, da CF, e pode ser impetrado por partido politico com representacao no
Congresso Nacional, organizacao sindical, entidade de classe ou associacao legalmente

2 Hely Lopes Meirelles, Mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil piblica, mandado de injuncéo, “habeas corpus”,
p. 34-35.

13



https://cadernomapeado.com.br/alms-ex/?utm_source=amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

constituida e em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros
ou associados.

Para ajuizar um mandado de seguranca coletivo, é necessario preencher alguns requisitos, como a
existéncia de um direito liquido e certo do grupo ou coletividade que se pretende proteger, a
indicacao dos membros ou associados beneficiados, a comprovagao de que a autoridade impetrada
é responsavel pelo ato ilegal ou abusivo, e a demonstracao da legitimidade da entidade impetrante.

O mandado de seguranca coletivo possui algumas caracteristicas semelhantes ao individual, como a
possibilidade de liminar, que pode ser concedida de forma mais ampla para proteger a coletividade,
e a irrecorribilidade da decisdo liminar que concede ou denega o mandado de seguranca coletivo,
que deve ser cumprida imediatamente.

6.3) Mandado de injuncao (art. 5.°, LXXI)

Em seu artigo 5°, LXXI, a Constituicdo dispde que se concedera mandado de injuncao sempre que
a falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades
constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania. Nessa
linha, ha dois requisitos constitucionais para o mandado de injungao:

a) Norma constitucional de eficacia limitada, prescrevendo direitos, liberdades constitucionais e
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

b) Falta de norma regulamentadora, tornando inviavel o exercicio dos direitos, liberdades e
prerrogativas acima mencionados (omissao).

Essa omissao pode ser de dois tipos: total ou parcial. Conforme Pedro Lenza, “a omissdo é total
quando a inércia é absoluta, ou seja, o preceito constitucional de eficacia limitada nao foi
disciplinado. Por sua vez, considera-se parcial a regulamentacdo quando forem insuficientes as
normas editadas pelo 4rgdo legislador competente”

Como no mandado de seguranga, também ha mandado de injuncao coletivo, nesse caso, os
direitos, as liberdades e as prerrogativas protegidos sdao os pertencentes, indistintamente, a uma
coletividade indeterminada de pessoas ou determinada por grupo, classe ou categoria.

Além disso, faz-se necessario destacar que ha diversas teorias que abordam os efeitos da sentenca
no caso de deferimento do mandado de injuncdo. Porém, destacaremos duas: individual ou coletiva
(regra) e a concretista intermediaria geral (excecao).

A regra dispde que no mandado de injungdo coletivo, a sentenca fara coisa julgada limitadamente
as pessoas integrantes da coletividade, do grupo, da classe ou da categoria substituidos pelo
impetrante.

3 LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 25. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018, p. 1826.
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A excecao, por sua vez, expressa que podera ser conferida eficacia ultra partes ou erga omnes a
decisdo, quando isso for inerente ou indispensavel ao exercicio do direito, da liberdade ou da
prerrogativa objeto da impetracédo (art. 9.2, § 1.°, da LMI). Nas palavras do saudoso Min. Teori
Zavascki, trata-se de “eficacia natural da sentenca”, que ndo se confunde com a coisa julgada.

6.4) Habeas datas (art. 5.2, LXXII)

Habeas Data é um instituto juridico previsto no artigo 5°, inciso LXXIL. Essa garantia constitucional
garante a todo cidadado o direito de ter acesso as informacoes que dizem respeito a sua pessoa,
bem como a sua retificacao em caso de informacdes incorretas ou desatualizadas.

Essa ferramenta é importante para a protecao dos direitos individuais, pois garante ao cidadao a
possibilidade de verificar quais informagdes a seu respeito estdo sendo mantidas em bancos de
dados publicos ou privados, e caso verifique alguma incorrecao ou violacdo a seus direitos, podera
acionar o Poder Judiciario para que essas informagdes sejam corrigidas ou excluidas.

Assim, pode-se dizer que o habeas data é uma forma de garantir a transparéncia e a protecao dos
direitos fundamentais dos cidaddos, na medida em que possibilita o acesso a informacdes e a
possibilidade de correcdo. E importante salientar que o habeas data ndo é uma ferramenta para a
obtencao de informacoes sobre terceiros, mas sim para garantir ao titular de dados pessoais o
acesso e a corre¢do de informagdes sobre si proprio.

6.5) Acao popular (art. 5.°, LXXIII)

A acao popular € uma importante ferramenta juridica que tem como objetivo proteger o
patrimonio publico e os interesses coletivos da sociedade, permitindo que qualquer cidadao
brasileiro possa agir em defesa desses valores. De acordo com a Constituicao Federal, a agdo popular
pode ser proposta por qualquer pessoa que seja eleitor e esteja no pleno exercicio dos direitos
politicos.

Além disso, a acao popular pode ser proposta em defesa de bens e valores considerados como
patrimdnio publico, como a moralidade administrativa, o meio ambiente, o patrimonio histérico
e cultural, entre outros. Isso significa que qualquer cidaddo pode questionar atos administrativos
gue possam lesar o patrimonio publico ou causar prejuizos a coletividade.

Para que a acao popular seja proposta, é necessario que haja um ato lesivo ao patriménio publico
ou aos interesses coletivos, seja ele praticado por autoridade publica ou por particulares. Além disso,
€ necessario que o cidadao que deseja propor a agao popular tenha interesse em agir, ou seja, que
seja afetado pelo ato lesivo de alguma forma. Por lesividade deve-se compreender, também,
ilegalidade, pois, como leciona Temer, “embora o texto constitucional ndo aluda a ilegalidade, ela
estad sempre presente nos casos de lesividade ao patrimdnio publico”.

Vale destacar que, desde que presentes os requisitos legais (prejuizo na demora e fumaca do bom
direito), € possivel a concessao de liminar, podendo a acdo popular ser tanto preventiva, visando
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evitar atos lesivos, como repressiva, buscando o ressarcimento do dano, a anulagdo do ato, a
recomposicao do patriménio publico lesado, indenizacdo etc.

Ao propor a agao popular, o cidaddao tem como objetivo buscar a anulagao do ato lesivo, a reparacao
dos danos causados e a responsabilizacdo dos envolvidos. Além disso, a acao popular pode ser
utilizada para exigir transparéncia na gestao publica e para denunciar casos de corrupgao e desvio
de recursos.

6.6) Acao Civil Publica (ACP)

Instrumento judicial usado pelo Ministério Publico, Defensoria Publica, e outras entidades
legitimadas para defender interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, como: meio
ambiente, consumidor, ordem urbanistica, patrimdnio publico, honra e dignidade de grupos sociais.

E regida pela Lei n° 7.347/1985, e diferente da acdo popular, ndo exige a figura do cidaddo-eleitor.

causados, podendo haver também responsabilizacdo por improbidade administrativa.

— Consequéncias da sentenca: Havendo condenacao, o juiz podera declarar nulo o ato e impor
sangdes patrimoniais aos responsaveis. O juiz também podera determinar a inelegibilidade ou perda
de direitos politicos caso haja conexdo com atos de improbidade (conforme a Lei n® 8.429/1992).

Caso o autor popular perca a agdo por ma-fé, sera condenado ao pagamento das custas processuais
e honorarios advocaticios, como forma de evitar abusos no uso da acao popular.

4 Momento da Jurisprudéncia: “A legitimacdo do cidaddo para o ajuizamento de acao
popular exige apenas a comprovacgao de sua qualidade de eleitor.” STF — RE 205.430/GO

LEGISLACAO

ESTATUTO DOS SERVIDORES

1) Introducéao

A Lei n° 6.278, de 16 de julho de 2024, institui o Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo,
estabelecendo o regime juridico aplicavel aos servidores que integram a estrutura administrativa do
Poder Legislativo. O Estatuto retine normas fundamentais que disciplinam a relagdo funcional entre
o servidor e a Administragdo Legislativa, garantindo organizagdo, seguranca juridica e uniformidade
de tratamento.
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Desde suas disposicdes iniciais, a lei define o Estatuto como instrumento normativo central para
reger direitos, deveres, responsabilidades e demais aspectos da vida funcional dos servidores,
sempre em consonancia com a Constituicdo e com a autonomia do Poder Legislativo.

1.1) Ambito de aplicacio da lei

O Estatuto aplica-se aos servidores do Poder Legislativo, alcancando aqueles que ocupam cargos
efetivos, bem como os demais vinculos funcionais previstos na propria lei. O texto legal delimita,
desde o inicio, quem sao os destinatarios das normas estatutarias, assegurando clareza quanto ao
alcance de sua aplicagao.

A definicao do ambito de aplicagdo € essencial para evitar duvidas quanto a incidéncia das normas
estatutarias, garantindo que os direitos e deveres previstos sejam corretamente observados no
ambito legislativo.

1.2) Regime juridico estatutario

A lei estabelece que os servidores do Poder Legislativo submetem-se a regime juridico estatutario,
caracterizado pela vinculacao direta as normas legais que disciplinam a investidura, o exercicio do
cargo, as vantagens, as obrigacdes e as responsabilidades funcionais.

Esse regime confere estabilidade normativa a relagdo funcional, afastando a aplicagdo de regras de
natureza contratual e assegurando que a atuacao do servidor esteja sempre pautada pelo interesse
publico e pelas normas legais especificas.

1.3) Finalidade das disposicdes iniciais

As disposicdes iniciais do Estatuto tém por finalidade fixar as bases do regime juridico dos servidores
do Poder Legislativo, orientando a aplicacdo de todos os demais titulos e capitulos da lei. Elas
funcionam como ponto de partida para a compreensdo sistematica do Estatuto, garantindo
coeréncia e unidade as normas que regulam a vida funcional do servidor.

Tabela — Sintese das disposi¢des iniciais do Estatuto
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Natureza do Estatuto Norma que rege o regime juridico dos servidores do Poder Legislativo
Destinatarios Servidores abrangidos pela estrutura do Poder Legislativo
Regime juridico Estatuto legal proprio
Finalidade Organizar direitos, deveres e responsabilidades

2) Provimento de cargos e investidura no servigo publico legislativo

A Lei n° 6.278/2024 disciplina o provimento de cargos como a forma pela qual o servidor passa a
ocupar cargo publico no ambito do Poder Legislativo. O provimento constitui etapa essencial da
relacdo funcional, pois marca o ingresso formal do servidor na estrutura administrativa da Casa
Legislativa, observadas as regras legais aplicaveis.

O Estatuto estabelece critérios claros para o provimento, assegurando que o ingresso no servico
publico legislativo ocorra de maneira regular, impessoal e conforme as exigéncias legais.

2.2) Formas de provimento previstas no Estatuto

O Estatuto enumera as formas de provimento admitidas no ambito do Poder Legislativo, todas
definidas expressamente em lei. Essas formas permitem tanto o ingresso inicial quanto a
movimentagdo funcional do servidor dentro da estrutura administrativa, sempre nos limites
estabelecidos pelo texto legal.

A previsdo legal das formas de provimento garante organizacdo administrativa e evita praticas
incompativeis com o regime estatutario.

2.3) Investidura no cargo publico

A investidura corresponde ao momento em que o servidor passa a exercer, de forma regular, as
atribuicdes do cargo para o qual foi provido. O Estatuto estabelece que a investidura depende do
atendimento dos requisitos legais, assegurando que apenas pessoas devidamente habilitadas
ingressem no servico publico legislativo.

A investidura formaliza o vinculo estatutario entre o servidor e o Poder Legislativo, dando inicio aos
direitos e deveres previstos na lei.
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2.4) Requisitos legais para investidura

O Estatuto define requisitos objetivos para a investidura em cargo publico, garantindo seguranga
juridica e padronizagdo dos critérios de ingresso. Esses requisitos devem ser integralmente
observados, sob pena de nulidade do ato de provimento.

Tabela - Sintese do provimento e da investidura segundo o Estatuto

Previsao na Lei n°® 6.278/2024
Provimento Forma legal de ocupacdo do cargo publico
Finalidade Ingresso ou movimentacao funcional
Investidura Inicio do exercicio regular do cargo
Requisitos Atendimento as exigéncias legais previstas no Estatuto

3) Nomeacao, posse e exercicio

A Lei n° 6.278/2024 disciplina a nomeacao, a posse e O exercicio como etapas sucessivas e
indispensaveis para o ingresso regular do servidor no cargo publico do Poder Legislativo. Essas fases
estruturam o inicio da relacdo funcional, garantindo que o vinculo estatutario se estabeleca de forma
valida e conforme as exigéncias legais.

O Estatuto organiza essas etapas para assegurar seguranga juridica tanto a Administracao quanto ao
servidor.

3.1) Nomeacao

A nomeacdo é o ato administrativo por meio do qual a autoridade competente designa o candidato
para ocupar determinado cargo publico. O Estatuto prevé que a nomeacdo deve observar as
condi¢des legais e ocorrer conforme a forma de provimento admitida, respeitando os requisitos
estabelecidos na prépria lei.

Esse ato representa a manifestacao formal da Administracdo quanto ao provimento do cargo, mas,
por si s6, ndo autoriza o imediato exercicio das atribuigdes.
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3.2) Posse

A posse corresponde a aceitacao formal do cargo pelo nomeado, momento em que o servidor
assume o compromisso de cumprir os deveres funcionais e observar as normas legais e estatutarias.
O Estatuto estabelece prazo para a posse e condiciona sua validade ao atendimento das exigéncias
previstas na lei.

A auséncia de posse no prazo legal implica efeitos juridicos definidos pelo proprio Estatuto,
reforcando a obrigatoriedade dessa etapa.

3.3) Exercicio

O exercicio € o efetivo inicio do desempenho das atribui¢cdes do cargo, ocorrendo apds a posse. A
Lei n® 6.278/2024 disciplina o prazo para o exercicio e estabelece que somente a partir desse
momento o servidor passa a desempenhar regularmente suas fung¢des no ambito do Poder
Legislativo.

O exercicio marca o inicio pleno da relacdo funcional, com a producdo dos efeitos juridicos
decorrentes do vinculo estatutario.

Tabela — Etapas iniciais da relagdo funcional

“ Finalidade segundo o Estatuto

Nomeagao Ato formal de provimento do cargo
Posse Aceitagdo do cargo e compromisso funcional
Exercicio Inicio do desempenho das atribuicdes

4) Estagio probatodrio e avaliacao do servidor

A Lei n° 6.278/2024 disciplina o estagio probatério como periodo inicial de exercicio do servidor
nomeado para cargo efetivo do Poder Legislativo, destinado a verificacdo de sua aptiddao e
capacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo. Trata-se de etapa fundamental do regime
estatutario, pois permite a Administracdo avaliar, de forma objetiva, a adaptacdo do servidor as
funcdes publicas.

O estagio probatorio possui natureza avaliativa e constitui requisito para a aquisicao da estabilidade,
nos termos definidos pelo préprio Estatuto.
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4.1) Finalidade do estagio probatoério

O Estatuto estabelece que o estagio probatorio tem por finalidade aferir o desempenho funcional
do servidor, considerando critérios legais previamente fixados. Durante esse periodo, observa-se a
conduta funcional, o cumprimento de deveres e a capacidade de o servidor atender as exigéncias
do cargo.

Essa avaliacdo busca assegurar que apenas servidores aptos permanecam de forma definitiva no
quadro do Poder Legislativo.

4.2) Avaliacao de desempenho durante o estagio

A Lei n°® 6.278/2024 prevé que o servidor em estagio probatério sera submetido a avaliacdo de
desempenho, realizada conforme critérios e procedimentos estabelecidos na propria norma. A
avaliacdo deve ser objetiva, formal e fundamentada, garantindo transparéncia e seguranca juridica
ao processo.

O resultado da avaliacdo influencia diretamente a permanéncia do servidor no cargo, conforme as
regras estatutarias.

4.3) Consequéncias da avaliacao

Concluido o estagio probatorio, a avaliagdo de desempenho gera efeitos juridicos definidos na lei.
O servidor que atender aos requisitos legais tem sua situagdo funcional regularizada nos termos do
Estatuto, enquanto a inaptiddo apurada resulta nas providéncias previstas no texto legal.

Tabela — Sintese do estagio probatério segundo o Estatuto

Previsao na Lei n°® 6.278/2024

Natureza Periodo inicial de avaliacdo do servidor

Finalidade Verificar aptiddo e capacidade para o cargo

Avaliacdo Realizada conforme critérios legais
Efeitos Produz consequéncias funcionais previstas na lei
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5) Direitos e deveres dos servidores do Poder Legislativo

A Lei n® 6.278/2024 disciplina os direitos e deveres dos servidores do Poder Legislativo como
elementos essenciais da relagdo estatutaria. O Estatuto busca equilibrar garantias funcionais
necessarias ao bom desempenho do cargo com obriga¢des que asseguram a legalidade, a eficiéncia
e a moralidade administrativa.

A previsdo conjunta de direitos e deveres reforca a ideia de que o exercicio do cargo publico envolve
prerrogativas e responsabilidades indissociaveis.

5.1) Direitos assegurados aos servidores

O Estatuto elenca direitos funcionais que garantem condi¢des adequadas para o exercicio do cargo,
respeitando a dignidade do servidor e a estabilidade das relagcbes administrativas. Esses direitos
decorrem do vinculo estatutario e devem ser observados pela Administracdo do Poder Legislativo,
nos termos da lei.

Os direitos previstos ndo tém carater absoluto, devendo ser exercidos conforme as normas legais e
regimentais aplicaveis.

5.2) Deveres funcionais do servidor

Paralelamente aos direitos, a Lei n°® 6.278/2024 impde deveres funcionais aos servidores, vinculando
sua atuacao ao interesse publico e a observancia das normas legais. O cumprimento dos deveres é
condicdo indispensavel para a regularidade do exercicio do cargo e para a preservagao da disciplina
administrativa.

Os deveres abrangem conduta ética, respeito as normas internas e dedicacdo as atribuicbes do
cargo, conforme definido no Estatuto.

Tabela — Sintese dos direitos e deveres segundo o Estatuto

Conteudo conforme a Lei n° 6.278/2024

Direitos Garantias funcionais asseguradas pelo regime estatutario

Finalidade Proporcionar condi¢Ses regulares de exercicio do cargo

Deveres Obrigagdes funcionais impostas ao servidor

Objetivo Assegurar legalidade, eficiéncia e disciplina administrativa
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5.3) Equilibrio entre garantias e responsabilidades

Ao disciplinar direitos e deveres, o Estatuto estabelece um equilibrio entre as garantias necessarias
ao servidor e as responsabilidades inerentes ao cargo publico. Esse equilibrio assegura o bom
funcionamento do Poder Legislativo e reforca o compromisso do servidor com o interesse publico e
com a observancia da lei.

6) Vantagens, vencimentos e parcelas remuneratorias

A Lei n°® 6.278/2024 disciplina o regime remuneratorio dos servidores do Poder Legislativo,
estabelecendo as regras gerais sobre vencimentos e vantagens percebidas em razdo do exercicio do
cargo. O Estatuto organiza essas parcelas com a finalidade de assegurar transparéncia,
previsibilidade e legalidade na remuneracdo dos servidores.

A remuneracao constitui elemento essencial da relacdo funcional, sendo devida conforme os critérios
e limites expressamente previstos na lei.

6.1) Vencimento e estrutura basica da remuneracao

O vencimento corresponde a retribuicdo basica pelo exercicio do cargo publico, fixado em lei. O
Estatuto estabelece que o vencimento integra a remuneracao do servidor e serve de base para o
calculo das demais vantagens legalmente previstas.

A estrutura remuneratéria definida na lei observa critérios objetivos, vinculando-se ao cargo
ocupado e as condigdes legais para percepcao das parcelas adicionais.

6.2) Vantagens previstas no Estatuto

Além do vencimento, a Lei n® 6.278/2024 prevé vantagens que podem ser incorporadas a
remuneracao do servidor, conforme as hipdteses e condigdes legais. Essas vantagens decorrem de
situacOes especificas, como o exercicio de determinadas fungdes, condi¢des especiais de trabalho
ou ocorréncias previstas no proprio Estatuto.

A concessao das vantagens depende do atendimento aos requisitos legais, ndo se presumindo seu
pagamento fora das hipoteses expressamente autorizadas.

6.3) Regras gerais para percepcao das parcelas remuneratorias

O Estatuto estabelece que a percepgdo de vencimentos e vantagens deve observar critérios legais
guanto a forma de pagamento, a acumulacdo e as limitacGes previstas. Essas regras visam evitar
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pagamentos indevidos e garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos no ambito do Poder
Legislativo.

Tabela — Estrutura geral da remuneragdo segundo o Estatuto

Vencimento Retribuicdo basica pelo exercicio do cargo
Vantagens Parcelas adicionais previstas em lei
Condigdes Dependem de requisitos legais especificos
Limitagcoes Observancia das regras e restricdes do Estatuto

7) Afastamentos, licencas e concessoes funcionais

A Lei n°® 6.278/2024 disciplina os afastamentos e licencas como hipoteses legais em que o servidor
pode se afastar do exercicio do cargo, temporariamente, sem romper o vinculo estatutario com o
Poder Legislativo. Essas previsdes visam conciliar o interesse da Administragdo com situacdes
pessoais, funcionais ou institucionais do servidor, sempre nos limites definidos pela lei.

Os afastamentos e licencas constituem exce¢des ao dever de exercicio continuo do cargo e somente
podem ocorrer nas hipoteses expressamente previstas no Estatuto.

7.1) Licencas previstas no Estatuto

O Estatuto estabelece as espécies de licencas concedidas ao servidor, condicionando sua frui¢do ao
atendimento dos requisitos legais e a observancia dos prazos e condi¢cdes definidos. As licencas
atendem a situagdes especificas, relacionadas a salde, a interesses particulares ou a outras hipoteses
legalmente admitidas.

A concessao de licenca depende de ato administrativo formal, ndo se presumindo automatica, ainda
gue presentes os fatos que a justifiquem.

7.2) Afastamentos do exercicio

Além das licengas, a Lei n® 6.278/2024 prevé hipoteses de afastamento do servidor do exercicio do
cargo, sem prejuizo do vinculo estatutario, conforme situa¢des definidas no préprio Estatuto. Esses
afastamentos decorrem de necessidades funcionais ou de circunstancias previstas em lei.
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O afastamento deve observar as condi¢des legais e os limites temporais estabelecidos, assegurando
controle administrativo e regularidade funcional.

Tabela — Nogdes gerais sobre afastamentos e licengas

“ Finalidade conforme o Estatuto

Licenca Afastamento temporario nas hipdteses legais
Afastamento Suspensdo temporaria do exercicio por motivo previsto em lei
Natureza Excepcional e condicionada a previsao legal
Requisitos Atendimento as condigdes estabelecidas no Estatuto

7.3) Regime juridico durante o afastamento

Durante o periodo de afastamento ou licenca, o servidor permanece submetido as normas
estatutarias, observando direitos e deveres compativeis com a situacao funcional. O Estatuto define
os efeitos desses periodos sobre a vida funcional do servidor, assegurando tratamento juridico
uniforme.

8) Regime disciplinar, infracoes e penalidades

A Lei n°® 6.278/2024 estabelece o regime disciplinar aplicavel aos servidores do Poder Legislativo
como instrumento destinado a assegurar a observancia dos deveres funcionais e a preservacao da
ordem administrativa. O regime disciplinar organiza as consequéncias juridicas das condutas que
contrariem as normas estatutarias, sempre nos limites e procedimentos definidos pela propria lei.

O objetivo central é garantir a regularidade do servico publico legislativo e a responsabilizagdo
proporcional as infragdes cometidas.

8.1) Infracoes disciplinares

O Estatuto define infracdes disciplinares como condutas praticadas pelo servidor que violam deveres
funcionais ou disposicdes legais e regulamentares. A caracterizagdo da infragdo depende da analise
do comportamento e de sua adequagdo as hipdteses previstas na lei.

A tipificacao legal das infracSes assegura previsibilidade e seguranca juridica na apuragao e aplicacao
das medidas disciplinares.
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8.2) Penalidades aplicaveis

Para cada infragdo disciplinar, a Lei n°® 6.278/2024 prevé penalidades correspondentes, observada a
gravidade da conduta e os critérios legais. As penalidades possuem natureza administrativa e
finalidade corretiva, visando coibir praticas irregulares e restaurar a disciplina no ambito do Poder
Legislativo.

A aplicagdo das penalidades deve observar os procedimentos e garantias previstos no Estatuto.

Tabela — Penalidades no regime disciplinar

Adverténcia Repreenséo por infracdo de menor gravidade
Suspensdo Afastamento temporario em razédo de infracdo mais grave
Demissdo Desligamento do cargo nas hipoteses legais

Outras medidas Aplicacdo conforme previsdao expressa na lei

8.3) Garantias no processo disciplinar

O Estatuto assegura que a apuracao das infracdes e a aplicagdo das penalidades observem as
garantias legais, com procedimento formal, direito de manifestacdo e respeito as normas
estatutarias. Dessa forma, o regime disciplinar concilia disciplina administrativa e seguranca juridica
ao servidor.

9) Vacancia do cargo publico

A Lei n° 6.278/2024 disciplina a vacancia do cargo publico como a situacdo em que ocorre a
desocupacdo do cargo anteriormente provido por servidor do Poder Legislativo. A vacancia encerra
o exercicio funcional naquele cargo especifico, produzindo efeitos juridicos definidos no Estatuto.

A correta compreensao da vacancia é essencial para a gestdo de pessoal, pois ela delimita o término
do vinculo funcional em relacdo ao cargo ocupado.

26



https://cadernomapeado.com.br/alms-ex/?utm_source=amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

9.1) Hipoteses de vacancia previstas no Estatuto

O Estatuto enumera as hipdteses em que se configura a vacancia do cargo publico, todas
expressamente previstas em lei. Essas hipoteses decorrem tanto de iniciativa do servidor quanto de
situagdes determinadas pela Administracdo, sempre conforme os critérios legais.

A previsdo legal das hipoteses de vacancia assegura seguranca juridica e padronizagdo dos atos
administrativos relacionados ao desligamento funcional.

9.2) Efeitos juridicos da vacancia

A vacancia produz efeitos imediatos quanto a desocupacao do cargo, permitindo a Administragdo
adotar as providéncias necessarias para novo provimento, quando cabivel. O Estatuto define que os
efeitos da vacancia variam conforme a hipotese legal que a originou.

Esses efeitos sdo aplicados de forma objetiva, observando-se os limites e consequéncias
estabelecidos na prépria lei.

Tabela — Nogdes gerais sobre a vacancia do cargo

Conceito Desocupacao do cargo publico
Origem Decorrente de hipoteses legais especificas
Efeitos Encerramento do exercicio no cargo

Finalidade Permitir reorganizacdo do quadro funcional

9.3) Importancia da disciplina legal da vacancia

Ao disciplinar a vacancia, o Estatuto assegura que o desligamento do servidor do cargo ocorra de
forma regular, transparente e juridicamente valida. Essas normas garantem equilibrio entre os
interesses da Administracdo do Poder Legislativo e os direitos do servidor, preservando a legalidade
dos atos administrativos.
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10) Disposicoes finais e transitdrias do Estatuto

A Lei n® 6.278/2024 encerra-se com disposigoes finais e transitérias, destinadas a assegurar a correta
aplicagdo do Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo. Essas normas tém por finalidade integrar
o sistema estatutario, resolver situacdes especificas e garantir a adaptagdo do regime juridico as
necessidades administrativas.

As disposicdes finais e transitorias funcionam como instrumentos de fechamento do Estatuto,
preservando sua coeréncia e efetividade.

10.1) Aplicacao das normas estatutarias

O Estatuto estabelece que suas normas devem ser observadas por todos os servidores do Poder
Legislativo, vinculando a Administragdo e os agentes publicos ao regime juridico nele previsto. A
aplicacdo das disposicOes estatutarias deve respeitar os critérios e limites definidos na prépria lei.

Essas normas asseguram uniformidade na gestdao de pessoal e evitam interpretagdes divergentes
quanto ao alcance do Estatuto.

10.2) Regime de transicao

As disposi¢des transitorias disciplinam a adaptacdo de situacSes anteriores a vigéncia da Lei n°
6.278/2024, garantindo continuidade administrativa e respeito aos atos praticados sob a legislagdo
anterior, conforme previsto no texto legal.

O regime de transicdo evita rupturas abruptas e assegura seguranca juridica aos servidores e a
Administracao.

Tabela — Fungao das disposicdes finais e transitorias

Finalidade conforme a Lei n° 6.278/2024

Aplicacao geral Garantir observancia obrigatéria do Estatuto
Transicao normativa Regular adaptacao de situa¢des anteriores

Seguranca juridica Preservar estabilidade das relacées funcionais
Encerramento legal Assegurar unidade do regime estatutario
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10.3) Importancia das disposicoes finais para o Poder Legislativo

Ao disciplinar a aplicacdo, a transicdo e o encerramento do regime estatutario, a Lei n® 6.278/2024
assegura que o Estatuto dos Servidores do Poder Legislativo funcione como norma central da gestdo
de pessoal, garantindo legalidade, estabilidade e eficiéncia administrativa.

Parabéns por ter chegado ate aqui.

Futuro(a) aprovado na Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul: viu como €
facil estudar pelo material estruturado de forma eficiente e inteligente?

Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

O estudo é a jornada que
transforma esforgo em
conhecimento e sonhos
em realizagoes.

Persistq, pois cada pagina
virada &€ um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cima!
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