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Seja muito bem-vindo!

Ola, futuro aprovado no concurso para o concurso da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias — ALEGO!

Vocé acaba de baixar a amostra de Caderno Mapeado Extreme para o concurso da
Assembleia.

O Caderno Mapeado Extreme foi pensada para te entregar exatamente o que importa
para vocé na reta final da sua prova. Ele reline os principais pontos do contelido, com base
em uma analise estatistica dos temas com maior probabilidade de cobranca na sua prova.

Tudo isso para que vocé estude de forma assertiva, objetiva e estratégica, focando no
que realmente pode te garantir pontos.

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:

Joéio CarlosF.
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Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
qguestionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos argumentativos

1) Consideracodes Iniciais

A compreensao de um texto é a decodificagdo da mensagem apresentada, ou seja, é a analise
objetiva do que estd no explicito no texto. O contexto em que um texto é produzido pode
influenciar significativamente a interpretacdo. Entender o contexto ajuda a captar melhor a intengdo
do autor.

2) Interpretacao Textual

A interpretacao de textos compreende a capacidade de chegar a determinadas conclusdes, por
meio da conexdo de ideias, apos realizar a leitura de algum tipo de texto (visual, auditivo, escrito,
oral), de forma a ir além do texto propriamente dito. Neste sentido, a interpretacdo de texto é algo
subjetivo e que pode variar de leitor para leitor.

A interpretacdo de texto € uma habilidade essencial para diversos concursos publicos, pois muitas
vezes as questdes envolvem a compreensdo e analise de informacgdes presentes em textos. Vamos
te proporcionar algumas dicas de leitura importantes para vocé conseguir identificar e garantir a
resposta correta:

Leitura e Identificacao do Tema Central

Atencdo a Palavras-Chave, palavras repetidas, sinonimos,
hiperonimos (palavras que possuem sentido amplo, geral)

Pronomes - circule e aponte o termo referente

Faca o resumo do texto
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2.1) Semantica

A semantica é um campo de estudo da linguistica que se ocupa do significado das palavras, frases,
expressdes e textos. Ela explora como as palavras e as estruturas linguisticas transmitem significado,
tanto individualmente quanto em contextos mais amplos.

No ambito da semantica, existem conceitos que estabelecem conexdes entre a utilizagdo e a
estrutura do significado em contextos especificos, além de abordar alguns fen6menos gramaticais
relacionados ao significado na linguagem. Vamos aprofundar nosso entendimento desses conceitos
a seguir:

—> Sinonimia: refere-se a relacdo entre palavras que tém significados semelhantes ou idénticos.

A Ex. Casa e lar s30 sinénimos, pois ambos representam o mesmo conceito de residéncia.

—> Antonimia: envolve a relagdo entre palavras que tém significados opostos.

A Ex: Rapido e lento sdo antdnimos, ja que expressam conceitos contrarios de velocidade.

—» Hiponimia: ocorre quando uma palavra representa um conceito mais especifico em relacao a
outra.

A Ex.: Rosa é um hiponimo de flor, pois se refere a uma categoria mais especifica dentro do grupo
mais amplo.

—> Hiperonimia: refere-se a relacdo entre uma palavra mais abrangente e outra mais especifica.

A Ex.: Animal é um hiperénimo de cachorro, pois abrange uma categoria mais ampla que inclui
varias espeécies.

—>» Paronimia: envolve palavras que tém grafias ou pronuncias semelhantes, mas significados
diferentes.

A Ex: Emigrar e Imigrar sdo parénimos, embora tenham significados opostos; o primeiro refere-se
a sair de um pais, enquanto o segundo refere-se a entrar em um pais.

—> Polissemia: ocorre quando uma palavra possui multiplos significados relacionados.

A Ex: A palavra boca pode referir-se a abertura na face humana, a entrada de um rio ou a uma
abertura em varias estruturas.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS Word 2010 e MS Excel 2010

1) MS Word 2010 BR ou Superior
1.1) Introducdao ao MS Word

O Microsoft Word é um dos programas mais utilizados em concursos e no ambiente de trabalho,
pois se trata de um editor de textos robusto, presente no pacote Microsoft Office. Sua principal
funcao é permitir a criacdo, edi¢do, formatacao e impressao de documentos digitais. A versao 2010
trouxe avancos significativos, como a Faixa de Opc¢oes (Ribbon) mais organizada, integragdo com
recursos de revisao, insercao de objetos e melhorias na exibicao do texto.

Em provas, o candidato deve estar atento nao apenas a criagdo de documentos, mas também as
funcionalidades avancadas como controle de altera¢des, uso de cabecalhos e rodapés, protecdo
por senha, macros e integracao com planilhas do Excel.

1.2) Estrutura Basica dos Documentos

O Word organiza o trabalho em documentos (.docx). Cada documento pode conter texto, imagens,
tabelas, graficos e outros elementos.

a) Componentes principais de um documento Word:
—> Area de trabalho: espaco onde o texto e os elementos sdo digitados e manipulados.
—> Barra de ferramentas de acesso rapido: permite atalhos como salvar, desfazer e refazer.

—> Faixa de opg¢des (Ribbon): menus organizados em guias (Arquivo, Pagina Inicial, Inserir, Layout
da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicao).

—>» Barra de status: localizada na parte inferior, mostra informa¢des como numero de paginas,
contagem de palavras e idioma.
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1.3) Operacoes com Textos e Objetos

O Word possibilita digitar, selecionar, copiar, recortar e colar textos, além de inserir e manipular
objetos.

—> Copiar (Ctrl+C) e Colar (Ctrl+V): replicam o conteudo.
—> Recortar (Ctrl+X): remove o conteldo e o transfere.

—>» Localizar (Ctrl+F) e Substituir (Ctrl+H): permitem encontrar palavras e troca-las
automaticamente.

Além do texto, é possivel inserir imagens, graficos, SmartArt, tabelas e formas geométricas, tornando
o documento mais completo.

1.4) Formatacao e Configuracao de Pagina

A formatacdao € uma das fungbes mais cobradas em concursos, pois garante a apresentacao
adequada do documento.

a) Formatacao de texto:
—> Fonte: tipo (Arial, Times New Roman), tamanho, negrito, italico, sublinhado e cor.

—» Paragrafos: alinhamento (esquerda, direita, centralizado, justificado), espacamento, tabulacdo e
marcadores.

b) Configuracao de pagina:
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—» Margens: definem o espaco entre o conteldo e a borda da pagina.
—> Orientacao: retrato (vertical) ou paisagem (horizontal).
—>» Tamanho do papel: A4 é o padrdao em concursos.

—>» Quebras de pagina e se¢do: permitem organizar capitulos e separar trechos com diferentes
layouts.

R Exemplo tipico de prova: qual guia do Word é utilizada para alterar margens e orientagdo da

pagina?
Resposta: Layout da Pagina (ou Layout, em versdes mais recentes).

1.5) Impressao e Recursos de Exibicao

O Word permite visualizar o documento de diferentes formas:

—» Exibicdo de Layout de Impressdo: mostra como o documento ficara ao ser impresso.
—> Exibicao de Leitura: otimizada para leitura na tela.

—> Exibicdo de Rascunho: mostra apenas o conteldo textual.

Na impressdo, o usuario pode selecionar:
—» Intervalo de paginas (todas, pagina atual ou personalizadas).
—>» Impressao em frente e verso (quando a impressora permite).

—> NUmero de cépias.

1.6) Localizacao, Substituicao e Controle de Alteracoes

O comando Localizar/Substituir permite correcbes rapidas em documentos extensos.
Exemplo: trocar “2019" por “2025" em todo o texto.

O Controle de Alteracoes é uma ferramenta essencial em ambientes colaborativos, pois mostra em
cores diferentes as edicBes feitas (insercées, exclusdes, formatacdes). E muito usado em revisdes de
documentos oficiais e em provas de concursos aparece como uma funcdo tipica da guia Revisao.
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1.7) Insercao de Objetos e Integracdo com Planilhas

O Word possibilita a inser¢do de objetos externos, como gréaficos do Excel, imagens e tabelas. A
integracdo com planilhas é relevante: é possivel inserir uma tabela do Excel dentro do Word
mantendo formulas ativas. Isso aparece em provas como Integracao entre Word e Excel.

1.8) Macros, Protecao e Seguranca de Documentos

—» Macros: sequéncias de comandos gravados que automatizam tarefas repetitivas (como
formatagdo padrao de um contrato).

—> Protec¢do por senha: pode restringir abertura ou edicdo de documentos.

—> Permissdes: limitam alteracdes a determinados usuarios.

@ Tome nota!

Em provas: uma pergunta classica é sobre a diferenca entre salvar com senha para abertura do
arquivo e senha para modificacao do arquivo.

1.9) Resumo MS Word 2010

O Word é um editor de textos essencial em concursos, cobrando desde tarefas simples como
digitagdo e formatagao até recursos avangados como controle de altera¢des, macros e protegdo por
senha. O candidato deve compreender a interface do programa, as guias da Faixa de Opcdes, os
principais atalhos e os recursos de integragdo com outras ferramentas do Office.
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REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA
DE GOIAS

Formacao Histérica de Goias

1) Introducao
Vamos iniciar os estudos sobre:

1. Formacéo Histérica de Goias. Abrange o processo inicial de ocupacgdo e constituicdo do
territério: Povos indigenas e primeiras ocupacdes. Expedi¢des bandeirantes e ciclo do ouro.
Formacdo das vilas e criagdo da Capitania (1748). Estrutura administrativa e economia
mineradora.

A compreensao da formacao histérica de Goias é fundamental para o aluno concurseiro que presta
concursos no estado ou em instituicdes que cobram contelddos regionais. Em provas objetivas e
discursivas, esse tema pode aparecer de forma direta, em questdes de Historia e Realidade Regional,
ou de forma indireta, em questdes que dialogam com Geografia, Sociologia, Economia e até mesmo
atualidades, quando se discute desenvolvimento regional, desigualdades e ocupagéo do territério.

A formacao historica de Goias ndo se resume apenas ao “descobrimento” do ouro e a chegada dos
bandeirantes. Trata-se de um processo que comeca muito antes da presenca portuguesa, com a
ocupacao indigena do territorio, e se estende pelas transformacdes trazidas pela mineracao, pela
estrutura administrativa colonial e pelas mudangas econdmicas e sociais decorrentes da exploragdo
do interior do Brasil. Entender esse percurso ajuda o aluno a enxergar o estado como resultado de
multiplas camadas historicas, étnicas e sociais, 0 que € muito valorizado em concursos que cobram
“realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econdmica de Goias".

Ao longo deste capitulo, serdo estudados: os povos indigenas e as primeiras ocupacgdes do territério,
as expedicdes bandeirantes e o ciclo do ouro, a formagdo das vilas e a criacdo da Capitania de Goias
em 1748, bem como a estrutura administrativa colonial e as caracteristicas da economia mineradora.
A proposta é oferecer um conteddo aprofundado, mas didatico, para que o aluno consiga ndo
apenas memorizar datas e nomes, mas compreender processos, relacdes e consequéncias historicas.

2) Povos indigenas e primeiras ocupacoes do territorio

Antes da chegada dos europeus, o territério que hoje corresponde ao estado de Goias era habitado
por diversos povos indigenas, que possuiam formas proprias de organizacdo social, econdmica,
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politica e cultural. Esses grupos ndo ocupavam o espaco de maneira homogénea; havia diferentes
etnias espalhadas pelo Cerrado, pelos vales dos rios e pelas areas de transicdo com outros biomas.

De maneira geral, a regido abrigava povos de diferentes troncos linguisticos, especialmente do
tronco Macro-Jé, entre outros. Esses povos viviam da caga, da pesca, da coleta de frutos do Cerrado
e da agricultura de subsisténcia, com o cultivo de mandioca, milho, feijao e outros produtos. As
aldeias eram organizadas conforme o ambiente, muitas vezes proximas a rios importantes, o que
permitia acesso a agua, a pesca e a navegacao em trechos navegaveis.

E importante destacar que, ao contrario de uma visdo equivocada de “vazio demogréafico”, o interior
do Brasil ja era amplamente ocupado e manejado por populagdes indigenas muito antes da chegada
dos portugueses. Esses grupos dominavam técnicas de uso do solo, de manejo do fogo no Cerrado,
de construcao de habitagbes adaptadas ao clima e de circulacao por trilhas e rotas tradicionais. Em
outras palavras, havia uma territorialidade indigena consistente, com culturas consolidadas.

Com a expansdo da colonizagdo portuguesa em direcdo ao interior, sobretudo a partir do século
XVII, esses povos passaram a sofrer impactos severos: conflitos armados, escravizacao,
deslocamentos forcados e epidemias de doencas trazidas pelos europeus. Muitas etnias foram
dizimadas ou profundamente reduzidas, outras foram empurradas para areas mais distantes e menos
acessiveis. Esse processo de confronto e destruigdo cultural é parte essencial da formacao histérica
de Goias, pois a ocupacao luso-brasileira ndo foi um processo pacifico, mas marcado por violéncia e
resisténcia.

Do ponto de vista de concursos, o aluno precisa compreender que:
A ocupacao inicial de Goias ndo comeca com os bandeirantes, e sim com as populagdes indigenas.

A chegada dos europeus reorganiza o territorio, desestrutura modos de vida e imp&e novas relagdes
de poder.

A presenca indigena permanece, ainda que reduzida e muitas vezes invisibilizada, sendo parte da
identidade étnica de Goias até a atualidade.

3) Expedicoes bandeirantes e o ciclo do ouro

A expansdo da colonizagdo portuguesa para o interior da América portuguesa esta diretamente
ligada ao movimento das bandeiras, expedi¢des organizadas principalmente por paulistas
(habitantes da entdo Capitania de Sdo Vicente/Sdo Paulo) a partir do século XVIL Essas bandeiras
tinham varios objetivos: captura de indigenas para escravizacdo, procura de metais e pedras
preciosas, reconhecimento de territorios e abertura de rotas pelo interior.

No caso de Goias, as expedi¢des bandeirantes foram decisivas para a integracao da regiao ao espago
colonial controlado pela Coroa portuguesa. A busca por ouro levou os bandeirantes a avancarem
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pelos sertdes do que hoje é o Centro-Oeste, seguindo cursos d'agua, trilhas indigenas e caminhos
naturais.

Ao longo do século XVIII, destacam-se as descobertas de ouro em areas que futuramente se
tornariam arraiais e vilas importantes. Um dos nomes tradicionalmente associados a essa fase é o de
Bartolomeu Bueno da Silva, conhecido como Anhanguera, figura presente na meméria histérica de
Goias. Embora a historiografia faga ressalvas e releituras sobre a lenda do Anhanguera, a narrativa
de que ele teria se destacado na abertura de caminho para a descoberta de ouro em Goias é
recorrente em materiais didaticos e em representacdes simbdlicas do estado.

Com a confirmacao da existéncia de jazidas auriferas, iniciou-se o chamado ciclo do ouro em Goias.
Esse ciclo atraiu pessoas de diferentes regides da colOnia, especialmente de Sao Paulo, mas também
de outras capitanias, o que intensificou a miscigenacéo, a circulacdo de mercadorias e a formagao
de nucleos urbanos em areas antes ocupadas majoritariamente por popula¢des indigenas.

A economia mineradora tinha caracteristicas préprias. A exploragdo do ouro era feita com técnicas
relativamente simples, como o uso de bateias em rios e cérregos, mas a organizagado social ao redor
da mineracao era bastante complexa. Houve forte utilizacdo de mao de obra escravizada, tanto
indigena (sobretudo em momentos iniciais) quanto africana, trazida pelo trafico atlantico. A Coroa
portuguesa impOs mecanismos de controle e tributacdo, como o “quinto” (imposto que equivalia a
20% do ouro extraido), reforcando seu poder sobre a regido.

A mineracao em Goias, portanto, teve um papel ambiguo: de um lado, impulsionou o povoamento,
a formacéao de arraiais e vilas, a circulacdo de riqueza e a construcao de uma estrutura administrativa;
de outro, foi responsavel por intensa exploracdo humana e por conflitos com populacdes indigenas
e entre diferentes grupos sociais.

a) Alguns elementos caracteristicos da economia mineradora em Goias

Caracteristica basica

Mao de obra Predominancia de escravizados africanos, além de indigenas em fases iniciais
Organizacdo do Exploracdo em lavras, cérregos e rios, com pequenas e médias unidades
trabalho produtivas
Controle da Coroa Cobranca de impostos (como o quinto) e fiscalizacdo rigida da produgao
Impacto demografico Atracdo de migrantes de outras capitanias e crescimento de nucleos urbanos
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Caracteristica basica

Conflitos Disputas por areas de lavra, resisténcia indigena e tensdes entre grupos sociais

@ Tome nota!
Perceba que uma questdo de prova pode pedir, por exemplo, para o candidato identificar
caracteristicas do ciclo do ouro em Goias, comparar com outras areas mineradoras do Brasil ou
apontar consequéncias sociais dessa atividade, como a formacao de uma sociedade marcada pela
escravidao, pela hierarquia e pela desigual distribuicdo de riqueza.

4) Formacao das vilas e criacdo da Capitania de Goias (1748)

A medida que a mineracdo se consolidava e o povoamento aumentava, os nicleos de exploracdo
de ouro deram origem a arraiais, que, com o crescimento populacional e econdmico, foram elevados
a categoria de vilas. Esses nucleos urbanos funcionavam como centros administrativos, comerciais e
religiosos, articulando a vida na regido.

Uma das localidades mais importantes foi Vila Boa, que se tornou o principal centro politico e
administrativo da regido. A dinamica de formacao dessas vilas seguia a l6gica do periodo colonial: a
presenca da Igreja (com construcao de igrejas e capelas), a instalagdo de casas de camara e cadeia
(simbolo do poder civil e da justica local) e o surgimento de uma elite ligada a mineracdo e ao
comercio.

Em 1748 ocorreu um marco fundamental: a criagdo formal da Capitania de Goias. Até entdo, a regido
fazia parte, de forma mais ampla, da jurisdicdo de outras capitanias, especialmente de Sao Paulo. A
criacdo da Capitania de Goias significou, na pratica, um reconhecimento da importancia econémica
e estratégica da regido para a Coroa. Com isso, a administracao foi reorganizada e um governador
proprio foi nomeado para gerir o territorio.

A criacdo da Capitania tinha objetivos claros: reforcar o controle sobre a produgao aurifera, garantir
o recolhimento de tributos, organizar a defesa e o povoamento, além de estruturar melhor a
administracdo da justica e da ordem publica. A nova capitania passou a ter uma capital (Vila Boa) e
uma estrutura politico-administrativa mais definida, aproximando Goias da logica das demais
capitanias que possuiam forte peso econémico.

Esse momento histdrico é importante para o concurseiro, pois marca a “entrada oficial” de Goias no
mapa administrativo da colonia como uma unidade distinta, com maior visibilidade e
responsabilidade dentro do Império portugués. Nao se trata apenas de uma mudanca de nome ou
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de status: a capitania passa a ser alvo de politicas especificas de controle, fiscalizacdo e incentivo a
producao.

LEGISLACAO DO ESTADO DE GOIAS

REGULAMENTO ADMINISTRATIVO DA ALEGO

1) Introducao

Este Titulo inaugura o Regulamento Administrativo da Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
estabelecendo as bases estruturais que sustentam o funcionamento administrativo da Casa. A norma
busca organizar a administracdo interna, definindo como se distribuem fung¢des, competéncias e
responsabilidades dentro da estrutura legislativa goiana.

1.1) Estruturacdao da Administracao da Assembleia Legislativa

O Titulo I dispde sobre a maneira como a organizagdo administrativa é concebida. A administragdo
da Assembleia Legislativa é orientada de modo a assegurar a boa conducao dos trabalhos legislativos
e administrativos, garantindo suporte técnico, operacional e institucional aos parlamentares, as
comissdes e aos demais 6rgaos internos da Casa.

A estrutura administrativa deve observar principios como:
Racionalidade, para que cada unidade desempenhe atribui¢cdes claramente definidas.

Especializacdo, de forma que setores e departamentos possuam fun¢des especificas e coerentes com
a natureza de suas atividades.

Hierarquia, permitindo coordenagao eficaz entre niveis superiores e inferiores.

Eficiéncia, visando proporcionar condi¢des adequadas para o funcionamento da atividade legislativa
e administrativa.

1.2) Finalidade da Organizacdo Administrativa

A organizagdo administrativa estabelecida no Titulo I sustenta o funcionamento da Casa sob trés
pilares principais:
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a) Viabilizar a atividade legislativa, fornecendo apoio técnico e administrativo aos Deputados
Estaduais e as comissGes permanentes e temporarias.

b) Estruturar as rotinas internas, definindo como os érgaos da administracdo devem atuar para
cumprimento de suas competéncias.

¢) Garantir seguranca juridica e uniformidade de procedimentos internos, por meio de regras claras
que orientam a pratica administrativa no ambito da ALEGO.

z Tome nota!

Para fins de estudo, especialmente para concursos que abordam normas internas da ALEGO, é
essencial compreender que o Titulo I funciona como a base conceitual sobre a qual todo o restante
do Regulamento é estruturado.

2) Do Regime Juridico dos Servidores

O Titulo II disciplina, de forma direta e objetiva, o regime juridico aplicavel aos servidores que
exercem cargos em comissdo ou fungdes especiais de confianca no ambito da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias. Diferentemente de regimes amplos que tratam de toda a carreira publica, este
Titulo concentra-se exclusivamente nos vinculos comissionados e nas funcdes de confianca,
estabelecendo critérios de nomeagao, lotagdo, frequéncia, substituicdo, remuneracdo e acumulagdo
com outras formas de vinculo.

Por se tratar de cargos cuja esséncia € a confianca administrativa, a norma estabelece regras
especificas que diferenciam a nomeacgao de servidores efetivos, inativos e de pessoas sem vinculo
prévio com o Poder Publico. Além disso, o texto normativo introduz elementos como percentual de
ocupacao obrigatdria por servidores efetivos, possibilidade de cessédo para gabinetes parlamentares,
responsabilidade pelo controle de frequéncia, critérios de substituicdo e vinculagdo previdenciaria
desses ocupantes.

2.1) Finalidade dos cargos em comissao e fungoes especiais de confianca

A Resolugdo define que os cargos em comissdo destinam-se ao desempenho de atividades de
Direcdo, Chefia, Assessoramento Superior e Intermediario, além das Func¢des Especiais de Confianca.
Esses cargos constituem instrumentos de apoio estratégico interno, destinados a fungdes que
exigem confianga direta da autoridade nomeante.
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A nomeacao é realizada mediante ato do Presidente da Assembleia Legislativa, podendo recair sobre
trés perfis distintos:

—> Servidor efetivo da ALEGO;
—> Servidor efetivo inativo;

—> Pessoa sem vinculo prévio com o servigo publico, desde que preenchidos os requisitos legais e
profissionais exigidos para a investidura.

Essa flexibilidade de nomeacdo reforca o carater discricionario e a natureza politica-administrativa
dos cargos em comissao.

2.2) Percentual obrigatério de ocupacao por servidores efetivos

A norma estabelece que 50% dos cargos em comissdo de direcao e chefia devem ser ocupados
obrigatoriamente por servidores efetivos da Assembleia Legislativa, garantindo:

—> maior profissionalizacdo da gestao;

=3 continuidade administrativa;

—> fortalecimento institucional do quadro permanente;
—> preservacao da memoria organizacional.

Esse percentual é aplicado especificamente aos cargos de dire¢do e chefia, ndo abrangendo fungdes
técnicas de assessoramento intermediario.

2.3) Cessao dos ocupantes de cargos em comissao aos gabinetes parlamentares

A legislacdo prevé que os ocupantes de cargos em comissdo podem ser cedidos aos diversos
gabinetes da ALEGO:

—> Gabinete Parlamentar;
—>» Gabinete do Lider do Governo;
—> Gabinete de Lideranca;

—> Gabinete da Mesa Diretora.
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Esses servidores podem atuar nos gabinetes internos; externamente; nos municipios de
representacdo parlamentar; e em escritérios politicos locais.

Ainda, as atividades permitidas incluem orientagdo, acompanhamento e assisténcia nas areas: social,
juridica, de saude e de servicos publicos. Além dessas fungdes, podem exercer outras previstas no
Regulamento especifico dos Servicos e do Pessoal de Gabinete Parlamentar.

Esquematizando todo o Titulo II:

Finalidade Regular cargos em comissdo e fungdes especiais

Nomeacdo Atribuicdo do Presidente da ALEGO
Ocupacdo minima por efetivos 50% dos cargos de direcdo e chefia

Cessdo a gabinetes Permitida, com controle rigido de frequéncia

Opcao remuneratéria Efetivo deve optar: cargo efetivo x comissao
Previdéncia Comissionados exclusivos — RGPS

Inativos Podem acumular vencimento do cargo em comissdo
com o provento
Substituicao Somente nos termos do art. 24

3) Do Concurso, do Provimento e da Vacancia
3.1) Do Concurso

A Resolucdo estabelece que o concurso publico, seja de provas ou de provas e titulos, € o meio
obrigatdrio para provimento de cargo efetivo na Assembleia Legislativa do Estado de Goias. Este
concurso deve ser sempre publico, adequado a natureza e a complexidade do cargo, e cercado de
ampla publicidade, desde a abertura das inscricdes até a divulgacdo dos resultados.

A norma expressamente determina que sejam amplamente divulgados:

—> A abertura das inscrigoes;
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—» Os requisitos exigidos para participacao;

—>» Os programas (conteudos cobrados);

—> A forma de realizacao das provas;

—» Os critérios de julgamento;

—> E todas as demais informacgdes que interessem ao candidato.

A ideia central é garantir transparéncia, isonomia e impessoalidade no acesso aos cargos publicos,
em sintonia com o art. 37, caput e inciso II, da Constituicao Federal, que exige concurso como regra
geral de provimento.

3.2) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

O Titulo III assegura que pessoas com deficiéncia tém direito de se inscrever em concurso publico
para cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com sua condicdo, garantindo-se reserva de até 5%
das vagas oferecidas.

Quando a aplicacdo do percentual resultar em niumero fracionado, a norma determina que esse
numero seja elevado para o inteiro subsequente, ou seja, faz-se o arredondamento para cima,
garantindo a efetividade da reserva.

Vagas ofertadas 5% sobre o total Resultado fracionado } Vaga reservada para PcD
10 0,5 1

; Fracionado

20 1,0 Inteiro 1
35 1,75 Fracionado 2
50 2,5 Fracionado 3

Esta regra estd em harmonia com a jurisprudéncia que prestigia politicas de inclusdo e concretizagao
da isonomia material.

3.3) Do Provimento e da Nomeacao

O Titulo III trata do provimento, que é o ato pelo qual o servidor passa a ocupar um cargo publico,
seja pela primeira vez (forma originaria), seja retornando por institutos como reintegragao,
aproveitamento, readaptacgao, reversdao ou reconducgao.
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A Resolucao determina que o servidor ndo pode, sem prejuizo de seu cargo, ser provido em outro
cargo efetivo ou admitido como contratado, salvo nas hipdteses de acumulagdo legal (em
consonancia com o art. 37, XVI, da CF).

Todo ato de provimento deve indicar com precisdo a vaga que esta sendo ocupada. A nomeacao
para cargo efetivo depende de concurso publico, com observancia da ordem de classificacao e do
prazo de validade.

O provimento dos cargos da Secretaria da ALEGO é de competéncia do Presidente.

A sequir, o art. 20 define a nomeagao como forma originaria de provimento, isto €, aquela pela qual
o individuo ingressa pela primeira vez no servico publico.

3.3.1) Modalidades de nomeacao

A nomeacdo podera ser feita:

Em carater efetivo, para os cargos que asseguram estabilidade;

Em comissao, para cargos de livre nomeacao e exoneracao, como direcdo, chefia e assessoramento;
Em substituicao, nos termos do art. 24 (casos especificos de substituicdo temporaria).

O art. 22 reforca a exigéncia de concurso publico para nomeacdo em cargo efetivo, em perfeita
sintonia a jurisprudéncia e simula.

Momento da Jurisprudéncia

Sumula Vinculante 13 - vedacdo ao nepotismo: aplica-se também as nomeacgdes para cargos em
comissao e fungdes gratificadas.

RE 1.041.210/DF (Tema 1.010) — cargos comissionados s6 podem ser criados para atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento.

Stmula Vinculante 43 (STF): “E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovacao em concurso publico, em cargo que ndo integra a carreira
na qual anteriormente investido.”

3.3.2) Substituicao em cargos de direcao, chefia e Procurador-Geral

A substituicao ocorre em situa¢des de impedimento legal e temporario do Procurador-Geral ou de
ocupantes de cargos em comissdo de Direcao e Chefia.
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A Resolucdo define que:

A substituicao sera:

Gratuita, se automatica e por até 15 dias;

Remunerada, nas demais hipéteses.

O substituto, quando houver remuneracao, percebera:

O préprio vencimento ou remuneracdo de seu cargo efetivo;

A diferenga necessaria para completar o vencimento do substituido;

Mais a gratificacdo de representacdo do cargo substituido.

Parabéns por ter chegado ate aqui.

Futuro(a) aprovado na Assembleia Legislativa do Estado de Goias: saiba que nosso
material que é direto ao ponto, ira facilitar sua revisao e ajudar e muitoooo o seu estudo!

N&o perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo
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O estudo é a jornada que
transforma esforgo em
conhecimento e sonhos
em realizagées.

Persistq, pois cada pagina
virada & um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cimal!
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