Ministeério Publico do Estado de S¢io Paulo

Auxiliar de Promotorial (administrativo)



https://cadernomapeado.com.br/mpsp-auxiliar-de-promotoria-i-adm/?utm_source=Amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

Seja muito bem-vindo!

Ola, futuro aprovado no concurso do Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo - MPSP!

Vocé acaba de baixar a amostra do Caderno Mapeado para o concurso do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo - MPSP!

O Caderno Mapeado é um material que compila os principais topicos do edital,
focando em exemplificar a teoria por meio de tabelas, esquemas, resumos e macetes das
disciplinas da Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. Com ele, vocé é capaz de
compreender os principais topicos e fundamentos de um determinado assunto de maneira
facilitada e organizada.

Teoria

Esquemas

CADERNO

MAPEADO Tabelas

Resumos

Macetes

Saiba que vocé deu um passo rumo a sua aprovacao. Estamos entusiasmados por fazer
parte dessa jornada de conquistas!

No material completo vocé tera acesso as seguintes disciplinas do cargo de Auxiliar
de Promotoria L.
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DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Matematica

Legislacao

Historia

Geografia

Nocdes de Informatica

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:

Bom diaa!

Jodo que 6tima noticia, ficamos muito fd

Jodio CarlosF.
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Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
questionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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LEGISLACAO

ESTATUTO DOS SERVIDORES

1) Introducao

O Titulo VIda Lei n° 10.261/1968 representa um dos nucleos mais sensiveis e cobrados em concursos
do Ministério Publico, sobretudo para carreiras de apoio como o cargo de Auxiliar de Promotoria.
Trata-se do conjunto normativo que define como deve agir o servidor publico, o que Ihe é proibido
fazer e quais responsabilidades assume diante de sua conduta, seja ela comissiva ou omissiva.

A Administracdo Publica, orientada pelos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia, exige do agente publico uma conduta compativel com a dignidade do
cargo. Assim, este Titulo contempla ndo apenas regras comportamentais, mas também mecanismos
de responsabilizacdo e protecgao institucional.

+Legalidade

«Impessoalidade

*Moralidade

*Publicidade

«Eficiéncia

2) Dos Deveres e das Proibicoes

2.1) Dos Deveres (Art. 241)

O artigo 241 descreve o conjunto de atitudes esperadas do servidor publico. O dever de ser assiduo
e pontual, por exemplo, traduz a exigéncia de comprometimento com a continuidade do servi¢o
prestado a sociedade. A pontualidade e a frequéncia ndo sdo apenas aspectos operacionais, mas
elementos de ética publica, pois impactam a confianca do cidaddo na Administracéo.

Também é dever cumprir ordens superiores, desde que legais. Caso a ordem seja manifestamente
ilegal, o servidor deve representa-la, o que reflete a responsabilidade compartilhada e a obrigagdo
moral de impedir atos contrarios a lei. O Estatuto assume postura contemporanea ao reconhecer
gue a obediéncia cega ndo se compatibiliza com a Administragcdo Publica moderna.
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Outro dever essencial é desempenhar com zelo e presteza as tarefas atribuidas. Zelo representa
cuidado, atengdo e qualidade; presteza indica rapidez e eficiéncia. Ambos se conectam diretamente
ao principio constitucional da eficiéncia. Além disso, o servidor deve guardar sigilo sobre assuntos
internos, especialmente no Ministério Publico, onde ha tratamento de informacdes sensiveis e
estratégicas. A violacdo desse dever pode gerar responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

O Estatuto também impde o dever de representar irregularidades as autoridades superiores,
reforcando a postura ativa que o servidor deve adotar diante de ilegalidades. A modernizagéo trazida
pela Lei Complementar n° 1.419/2024 inclui a possibilidade de o servidor cumprir esse dever por
meio de denuncia a ouvidoria, ampliando mecanismos de integridade institucional.

Outros deveres destacam-se pela dimensao ética e comportamental: tratar com urbanidade, residir
no local do exercicio do cargo quando exigido, manter seus dados cadastrais atualizados, zelar
pelo patrimonio publico, apresentar-se adequadamente, atender prontamente requisi¢des de
autoridades, cooperar com colegas e manter-se atualizado com a legislacdo pertinente.
Encerrando a lista, um dos deveres mais amplos e sensiveis: proceder na vida publica e privada de
forma que dignifique a fun¢do publica. Esse dispositivo reforca o entendimento de que a imagem da
Administracao esta ligada a conduta individual de seus agentes.

Garantir continuidade e regularidade do servico
publico

Assiduidade e pontualidade

Manter hierarquia funcional sem sacrificar a

Cumprimento de ordens legais [ de

Aumentar a qualidade do atendimento e a

Zelo, presteza e urbanidade A
eficiéncia

. . Proteger informagdes e preservar o interesse
Sigilo funcional

publico
Representacdo de irregularidades Prevenir abusos e fortalecer o controle interno
Zelar pelo patrimdnio Evitar desperdicio e reduzir danos ao erario

Preservar a confianca da sociedade na

Conduta di
onduta digna Administracao

4 O STJ firmou entendimento de que o servidor responde por cumprir ordens ilegais, caso ndo
as questione (RMS 37.031/DF). Ja o STF considera que a violagdo do dever de sigilo repercute nas
esferas civil, penal e administrativa (MS 23.452).
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2.2) Das Proibicoes (Arts. 242 a 244)

As proibicoes previstas no Estatuto tém o objetivo de impedir que o servidor adote
comportamentos que contrariem a ética publica, prejudiquem o servico ou estejam em conflito
com o interesse coletivo. Ao contrario dos deveres — que sé@o obrigacbes positivas —, as proibi¢des
estabelecem condutas que o servidor deve evitar.

O artigo 242 trata, principalmente, de comportamentos inadequados no ambiente de trabalho, como
retirar documentos sem autorizacdo, entreter-se em atividades alheias ao servico, faltar
injustificadamente, tratar de interesses particulares na reparticdo, promover manifestagdes ou
empregar material publico para fins pessoais. Essas acdes, embora simples, prejudicam o bom
andamento da Administracao.

Ja o artigo 243 apresenta proibicoes mais graves, relacionadas a conflitos de interesses, condutas
antiéticas e incompativeis com a fungdo publica. O servidor ndo pode celebrar contratos com o
Governo, participar de administracdo de empresas relacionadas ao Estado, requerer privilégios,
exercer atividades em empresas com vinculos com a Administracdo, aceitar representagdo
estrangeira sem autorizagdo, incitar greves, praticar usura ou utilizar sua posi¢do para obter
vantagens.

Uma proibicao muito relevante para concursos é a vedagao expressa para que o servidor represente
terceiros perante reparti¢des publicas, exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou parente
até segundo grau. O Estatuto também proibe a fundagéo de sindicatos de funcionarios, dispositivo
historicamente controverso, mas ainda presente no texto legal.

O artigo 243-A traz regras especificas para servidores que atuam como orientadores de estagio,
impondo a obrigacao de evitar conflitos de interesse e de comunicar impedimentos ao superior. Ja
o artigo 244 trata do nepotismo interno e proibe que o servidor trabalhe sob ordens imediatas de
parentes até o segundo grau, salvo em cargos de confianga, cujo limite é de dois auxiliares.

“

. . Impedimento de conduta
Natureza Exigéncia de conduta positiva .
negativa
Relacdo com a ética publica Afirma o ideal de servidor Evita abuso, desvio e conflito
Finalidade Melhorar a Administragdo Proteger o interesse publico

3) Das Responsabilidades (Arts. 245 a 250)

O Capitulo II estabelece como o servidor responde por seus atos, especialmente pelos prejuizos
causados ao Estado. O artigo 245 determina que o funcionario é responsavel por danos
decorrentes de dolo ou culpa, abrangendo situagdes como sonegacao de valores sob sua guarda,
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danos a bens publicos, erros documentais ou de calculo. O dispositivo reforga a ideia de que a fungdo
publica exige cuidado e rigor, e que a negligéncia pode gerar prejuizos significativos.

A indenizacdo ao Estado é regulada pelos artigos seguintes. Quando o servidor adquire materiais
em desacordo com a lei, responde pelo custo (art. 246). Nos casos de desfalque ou omissao grave,
a reposicao é feita de uma so6 vez (art. 247). Nos demais casos, admite-se desconto parcelado, até o
limite de um décimo da remuneracdo (art. 248), ressalvando-se que erros de célculo sem ma-fé
geram penas mais brandas, como repreensao ou suspensao.

O artigo 249 evidencia que o servidor também se responsabiliza quando delega tarefas indevidas
a pessoas estranhas a reparticdo, comportamento que afronta a organizagdo administrativa. J& o
artigo 250 é fundamental para concursos: estabelece que a responsabilidade administrativa é
independente da civil e da criminal, ressalvando apenas que o servidor deve ser reintegrado se
absolvido judicialmente por inexisténcia do fato ou negativa de autoria. Essa previsdo esta alinhada
ao entendimento do STF de que apenas essas hipdteses penais tém repercussdo automatica na
esfera administrativa.

/1 O STF consolidou que a absolvicdo penal por falta de prova nao repercute na esfera
administrativa, mas a absolvi¢do por inexisténcia do fato ou negativa de autoria sim (RE 226.855). O
STJ também reafirma a independéncia entre as esferas administrativa, civil e penal (RMS 28.900).

4) Conclusao

O Titulo VI do Estatuto paulista constitui a espinha dorsal do comportamento funcional. Ele define
como o servidor deve agir e como sera responsabilizado caso descumpra os deveres. Para o
candidato ao cargo de Auxiliar de Promotoria, compreender a légica desses dispositivos é
fundamental ndo apenas para a prova, mas para a pratica profissional diaria, pois grande parte das
atividades no Ministério Publico envolve zelo, sigilo, ética, presteza e responsabilidade sobre
documentos e bens.

HISTORIA

DA REVOLUGAO DE 1930 AO BRASIL CONTEMPORANEO

1) Introducéao

A historia politica e social do Brasil no século XX foi marcada por intensas transformac¢des que
moldaram o Estado e a sociedade brasileira. A compreensdo desse periodo é essencial para
concurseiros, pois os temas relativos a Revolucdo de 1930, a Era Vargas, as Constituicdes
republicanas, ao regime militar e a redemocratizagdo aparecem com frequéncia em provas,
especialmente em questdes que exigem analise de processos historicos e suas consequéncias.
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A Revolucdo de 1930 representou a ruptura da chamada Primeira Republica ou Republica
Oligarquica, pondo fim a politica do café com leite e inaugurando a Era Vargas, um periodo de
centralizacdo do poder, modernizacdo econdmica e amplas mudancas sociais. Esse ciclo também
trouxe avancos trabalhistas e uma maior intervencéo do Estado na economia, mas ao mesmo tempo
fortaleceu o autoritarismo e a repressao politica.

Ao longo do século, o Brasil foi regido por diferentes Constituices republicanas, cada uma
refletindo os contextos histéricos especificos de sua época. Da primeira Carta republicana de 1891,
inspirada no modelo liberal norte-americano, até a Constituicdo de 1988, marcada pelo carater
democratico e garantidor de direitos fundamentais, esses textos foram instrumentos decisivos para
organizar a estrutura do Estado e expressar os interesses predominantes em cada momento
historico.

Outro marco fundamental foi o periodo da ditadura militar (1964-1985), caracterizado pela
centralizacdo autoritaria do poder, censura, repressao a movimentos sociais e forte intervencao
estatal na economia. Apesar das restri¢des as liberdades, emergiram lutas sociais e politicas que,
gradualmente, impulsionaram a abertura politica e culminaram no processo de redemocratizacao,
consolidado com a promulgac¢do da Constituicdo de 1988.

Portanto, estudar esses temas permite ao candidato compreender como se formaram as instituicoes
politicas brasileiras, como se estruturaram os movimentos sociais em resposta a governos
autoritarios e quais foram os caminhos que conduziram a democracia atual. Esse conhecimento é
decisivo para provas de concursos, pois possibilita relacionar a trajetoria histérica do pais com
questdes contemporaneas de politica, economia e sociedade.

2) A Revolucao de 1930: Causas, Contexto e Desdobramentos Iniciais

A Revolugado de 1930 é considerada um dos marcos mais importantes da histéria politica do Brasil.
Esse movimento ndo apenas encerrou a chamada Primeira Reptblica (1889-1930), também
conhecida como Reptiblica Oligarquica, mas inaugurou um novo ciclo de poder centralizado que
ficaria conhecido como Era Vargas.

a) Contexto da Primeira Republica

Durante a Primeira Republica, o poder politico era dominado pelas oligarquias rurais, especialmente
de Sao Paulo (producao de café) e Minas Gerais (produgao de leite e pecuaria), em um arranjo
conhecido como “politica do café com leite”. Esse sistema consistia na alternancia de presidentes
entre essas duas elites estaduais, garantindo a manutencao de seus interesses econdmicos.

Além disso, o processo eleitoral era marcado por fraudes e pela pratica do “voto de cabresto”, em
gue coronéis locais controlavam os votos dos eleitores. Esse quadro gerava insatisfacdo em outros
setores sociais e politicos, marginalizados da participacao no poder.

b) Causas da Revolucao de 1930
9
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A crise de 1930 emerge como resultado direto do desgaste politico da Republica Oligarquica, cujo
poder estava concentrado nas maos das elites de Sdo Paulo e Minas Gerais, consolidando a chamada
politica do “café com leite”. A quebra da Bolsa de Nova York (1929) agravou a crise econémica
brasileira, pois reduziu drasticamente as exportagdes de café, base da economia nacional. Esse
cenario fragilizou o pacto politico vigente e favoreceu movimentos de oposicao.

A sucessao presidencial de 1930 acirrou esse quadro. A candidatura de Getulio Vargas pela Alianca
Liberal enfrentava a imposicdo de Julio Prestes como sucessor apoiado por Washington Luis. A
fraude eleitoral percebida e o assassinato de Jodo Pessoa intensificaram a insatisfacdo popular.
Assim, a Revolucdo de 1930 ndo foi um movimento popular espontaneo, mas uma articulagdo
politico-militar que derrubou o governo e impediu a posse de Prestes. A chegada de Vargas ao poder
marca o fim da Primeira Republica, instaurando um governo provisério que promoveu reformas
estruturais e centralizacdo politica.

d) Esquema - Principais fatores da Revolucao de 1930

T
Politica Fim da politica do café com leite; vitoria contestada de Julio Prestes; Alianga
Liberal.
EconOmica Crise de 1929 afetando a economia cafeeira.
Social Descontentamento de setores urbanos, tenentismo e classe média emergente.
Imediata Assassinato de Jodo Pessoa.

A Importante!

A Revolucao de 1930 marcou a ascensao de Vargas e o inicio da centralizacao do poder federal. Foi
o fim da politica oligarquica e o inicio de uma nova fase em que o Estado passou a ter papel mais
ativo na economia e na regulagao social.

E comum a cobranca das causas da Revolucdo, da ruptura da politica do café com leite e da relacdo
entre a crise de 1929 e a instabilidade politica brasileira.

3) O Governo Provisério (1930-1934)

Apds assumir o poder, Vargas dissolveu o Congresso Nacional, substituiu governadores por
interventores nomeados pelo Executivo e iniciou ampla reorganizacdo administrativa. O Estado
passou a atuar diretamente na economia, regulando setores estratégicos para conter os efeitos da
crise. Nesse periodo foram criados o Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio e medidas
trabalhistas iniciais, estabelecendo direitos que futuramente seriam consolidados na CLT.
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O governo também enfrentou forte oposicao de elites regionais que desejavam restabelecer a ordem
constitucional. A Revolucdo Constitucionalista de 1932, liderada por Sdo Paulo, exigia a convocacao
de uma nova Constituicdo. A derrota militar dos paulistas ndo impediu que Vargas atendesse as
pressdes politicas, convocando eleicdes para uma Assembleia Constituinte, que promulgaria a
Constituicao de 1934.

4) O Governo Constitucional (1934-1937)

Com a nova Carta Constitucional, Vargas foi eleito indiretamente. A Constituicdo de 1934 trouxe
inovagdes como o voto secreto, o voto feminino e avancos no campo trabalhista. Contudo, o cenario
politico tornou-se tenso devido a polarizacdo ideoldgica entre movimentos de direita (Agdo
Integralista Brasileira) e de esquerda (Alianga Nacional Libertadora). A Intentona Comunista de 1935
ampliou o clima de instabilidade, sendo utilizada como justificativa para medidas de excecao. A partir
dai, Vargas fortaleceu seu poder pessoal, preparando a transicdo para um regime autoritario.

5) O Estado Novo (1937-1945)

O Estado Novo consolidou a face autoritaria do governo varguista. A Constituicdo de 1937,
conhecida como “Polaca”, inspirou-se em modelos totalitarios europeus e ampliou enormemente os
poderes do Executivo. O regime fechou o Congresso, perseguiu opositores, instituiu mecanismos
de censura e criou um aparato repressivo.

Ao mesmo tempo, promoveu forte modernizacdo econdmica, direcionada pelo Estado, através da
criacdo de empresas estatais como a Companhia Siderurgica Nacional e o Conselho Nacional do
Petréleo. No campo trabalhista, a CLT (1943) sintetizou o conjunto de direitos trabalhistas que
marcaram profundamente a relagdo entre Estado, trabalhadores e sindicatos.

5.1) Caracteristicas principais do Estado Novo

—» Poder centralizado: o Congresso Nacional foi fechado e as Assembleias Legislativas foram
dissolvidas, concentrando o poder no Executivo.

—» Constituicao de 1937: conhecida como "Polaca” por sua inspiragdo em modelos autoritarios
europeus, suspendeu direitos individuais e fortaleceu o presidente, que passou a governar por
decretos-leis.

—» Supressao de partidos politicos: todos foram extintos, e o regime buscou controlar sindicatos
e associacoes.

—» Censura e propaganda: a censura a imprensa e a propaganda oficial, conduzida pelo
Departamento de Imprensa e Propaganda (DIP), difundiam a imagem de Vargas como o “pai dos
pobres”.

11
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—» Repressao politica: opositores foram perseguidos, presos e exilados.

Resumo:

“ Caracteristicas centrais Marcos histéricos

Criacdo do Ministério do
Trabalho; Revolucao
Constitucionalista (1932)

Governo Provisério Reorganizacédo do Estado; centralizacdo
(1930-1934) politica; inicio das reformas trabalhistas

Governo Constitucional Vigéncia da Constituicdo de 1934; tensbes .
9 s Intentona Comunista (1935)

(1934-1937) ideolodgicas; repressao a opositores
Estado Novo (1937- Regime ditatorial; censura; corporativismo;  Constituicdo de 1937; CLT (1943);
1945) industrializacdo estatal CSN (1941)

6) O Brasil na II Guerra Mundial

A Segunda Guerra Mundial (1939-1945) foi o maior conflito armado da historia, envolvendo mais
de cinquenta nagdes e resultando em cerca de 70 milhdes de mortos. Diferente da Primeira Guerra,
gue se concentrou na Europa, a Segunda teve carater realmente global, abrangendo a Europa, a
Africa, a Asia e o Oceano Pacifico.

A participacdo brasileira no conflito insere o pais em uma agenda internacional decisiva. Inicialmente
neutro, o Brasil aproximou-se dos Estados Unidos atraves de acordos econémicos e militares, que
resultaram em investimentos em territério nacional, como a construcdo da CSN. Apds ataques
alemdes a navios brasileiros em 1942, o governo declarou guerra ao Eixo. A Forca Expedicionaria
Brasileira (FEB) lutou na Italia ao lado dos Aliados, o que influenciou profundamente o cenario
interno.

O envolvimento na guerra enfraqueceu o discurso autoritario do Estado Novo, pois se tornava
contraditorio combater regimes totalitarios no exterior enquanto sustentava um governo ditatorial
dentro do pais. A pressao popular e militar levou a deposicao de Vargas em 1945, marcando o fim
do Estado Novo e a redemocratizacdo do Brasil.

Assim, com o término da guerra e a derrota dos regimes autoritarios na Europa, a manutengao de
uma ditadura no Brasil tornou-se insustentavel. Em outubro de 1945, Vargas foi deposto por
militares, encerrando o Estado Novo e iniciando o processo de redemocratizacao.

£~ Tome nota!

Pontos recorrentes sao a Constituicao de 1937, a CLT, o DIP, a entrada do Brasil na Segunda Guerra
e a deposigao de Vargas em 1945.
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Parabéns por ter chegado ate aqui.

Futuro(a) aprovado no MPSP: viu como é facil estudar pelo material estruturado de forma
eficiente e inteligente? E 0 que a gente fala aqui, estudar ndo precisa ser chato, desgastante e
mondtono.

Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

O estudo é a jornada que
transforma esforgco em
conhecimento e sonhos
em realizagées.

Persistq, pois cada pagina
virada & um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cima!
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