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Ola! Bem-vindo(a) ao nosso edital verticalizado!
Ficamos super felizes em te ver aqui!

Preparamos este edital verticalizado com muito carinho
para ajudar na sua preparagcao agora que o concurso foi
publicado. Nossa ideia é facilitar sua organizacao,
permitindo que vocé acompanhe e marque seu
progresso de estudo de forma simples e pratica.

Cada parte do edital foi estruturada por especialistas,
pensando em tudo que vocé precisa para se preparar de
forma eficiente. Aproveite bastante e bora estudar juntos

para conquistar sua aprovagao!

Bons estudos e boa sorte!
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Sobre o edital

Orgao: Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-2)
Banca Organizadora: Fundacao Carlos Chagas (FCC)
Remuneracao Inicial:

Analista Judiciario: R$ 14.852,66

Oficial de Justica: R$ 17.018,67 (com GAE)

Técnico Judicidrio: R$ 9.052,51

Agente da Policia Judicial: R$ 10.372,67 (com GAS)
Valor da inscricao:

Analista: R$ 110,00

Técnico: R$ 90,00
Carga horaria: 40h semanais
Data da prova objetiva: 03/08/2025
Periodo de inscri¢ées: 24/04/2025 a 22/05/2025
Periodo:

Manha: Analista Judiciario (todos)

Tarde: Técnico Judiciario (todos)
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Etapas do certame

Para todos os cargos:

« Conhecimentos Gerais: 20 questdes — Peso 1
« Conhecimentos Especificos: 40 questdes — Peso 3
e Tipo: Mdltipla escolha (5 alternativas)

Prova discursiva
o Cargos em geral: Redacao dissertativa
Cargo de Analista Judicidrio — Area Judiciaria (N14): Estudo de Caso
Avaliacao: Escala de O a 10 pontos
Exigéncia minima:
Ampla concorréncia: nota = 6,0
Cotas (negros, indigenas, PcD): nota = 4,8 (20% inferior)

Etapas adicionais

Teste de Aptidao Fisica (TAF): apenas para o cargo Q17 — Agente da Policia
Judicial

Avaliacao biopsicossocial: para PcD

Heteroidentificacao: para cotas raciais.

As provas do Concurso TRT-2 (2025) serdao aplicadas somente na cidade
de Sao Paulo (SP).

No momento da inscri¢do, o candidato deve escolher a regiao dentro da
cidade de S3o Paulo para realizacao das provas, conforme cédigos de
regiao que constam no Anexo V do edital.

Importante:

o Caso nao haja numero suficiente de vagas em determinada regiao, a
Fundacao Carlos Chagas podera alocar o candidato em outra regiao
da cidade, conforme disponibilidade de locais.

e Nao serd permitida alteracdo posterior do local/regido de prova,
mMesmo em caso de erro na inscricao.
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CARGO: Analista Judiciario — Area Administrativa

« Escolaridade: Curso superior em qualquer area

e Provas:
o Objetiva (Conhecimentos Gerais + Especificos)
o Redacao
Lingua Portuguesa
Contedd Estud | Revisdo || Questoes |
ontetde = o| Rl || R2 || R3 |IN°| Acertos |
| 1 || Ortografia e acentuacao || || || || || || |
| 2 || Emprego do sinal indicativo de crase || || || || || || |
3 Compreensdao e interpretacao de textos de
géneros variados
| 4 || Relacao do texto com seu contexto histérico || || || || || || |
5 Denotacgao e conotacao
6 Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre
| 7 || Intertextualidade || || || || || || |
| 8 || Figuras de linguagem || || || || || || |
9 Morfossintaxe
Elementos estruturais e processos de formagao
10 de palavras
| mn || Sinonimia e antonimia || || || || || || |
[ 12 || Pontuago [ |
|13 || Pronomes [ |
| 14 || Concordancia nominal e concordancia verbal || || || || || || |
| 15 || Flexdo nominal e flexao verbal || || || || || || |
| 16 || Vozes do verbo [ |
| 17 || Correlacdo de tempos e modos verbais || || || || || || |

VAMOS INICIAR
AGORA SUA

PREPARACAO?

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR



https://cadernomapeado.com.br/trt-2-legislacao-mapeada/?utm_source=Materialgratuito

LINGUA PORTUGUESA

| Revisdo || Questoes |
Conteudo Estudo
| || R2 || R3 ||N°|| Acertos|
| 18 || Regéncia nominal e regéncia verbal || || || || || || |
| 19 || Coordenacgao e subordinacao || || || || || || |
[ 20 || Conectivos [ N |
Redacdo (confronto e reconhecimento de frases
21 corretas e incorretas; organizagéo e
reorganizacdo de ora¢des e periodos;
equivaléncia e transformacdo de estruturas)
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
| Revisdo || Questoes |
Conteudo Estudo
| | R2 || R3 |[N°|| Acertos |

Incluséo, direitos e garantias legais e
constltucmnals das pessoas com deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005 e
Constituicao Federal)

Normas gerais e critérios basicos para a
promocéo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deflmenma ou com mobilidade
reduzida (Lei n° 10.098/2000 e Decreto
5.296/2004)

Prioridade de atendimento 3 as pessoas
portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004)

Dlreltos no sistema de transporte coletivo (Lei
n° 8.899/1994 e Decreto 3.691/2000)

Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras
de deficiéncia auditiva (Lei n° 8.160/1991)

Normas de apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia e sua integracao social (Lei n°
7.853/1989 e Decreto 3.298/1999)
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CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRT 2

| Revisdo || Questoes |
Conteudo Estudo
| RI || R2 || R3 ||N°|| Acertos|
Disponivel em:
1 |https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15
693
NOCOES DE INFORMATICA
| Revisao || Questoes |
Conteudo Estudo
| || R2 || R3 ||N°|| Acertos|

Nocgbes de sistema operacional (Windows 10 ou
superior)

Email, Edicao de textos, planilhas, agenda e
apresentagoes (Google Workspace),

2 compartilhamento de arquivos (Google
Workspace)
Redes de computadores: Conceitos basicos,
3 ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e Intranet
4 Programas de navega?ao (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome)
| 5 || Sitios de busca e pesquisa na Internet || || || || || || |
| 6 || Grupos de discussao || || || || || || |
7| C_JC_IC_ . |
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
8 de informacdes, arquivos, pastas e programas
9 Seguranca da informacgao: Procedimentos de
seguranca
| 10 ||No<;6es de virus, worms e outras pragas virtuais” || || || || ||

Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.)
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo

| Revisao || Questoes |

| RI || R2 || R3 ||N°|| Acertos|

Estudo

Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais

Controle de constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado; agéo direta de

2 inconstitucionalidade; acdo declaratorla de
constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental
| 3 || Principios fundamentais || || || || || ||
Acgodes Constitucionais: habeas corpus, habeas
4 data, mandado de segurang¢a; mandado de
injuncao; acdo popular; acao civil publica
Dos direitos e garantias fundamentais: dos
5 direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos c.llreltos de nacionalidade;
dos direitos politicos
| 6 || Dos partidos politicos || || || || || ||
7 Da organizagéo do Estado: da organizagéo
politico-administrativa: da Unido
8 Dos bens e das competéncias da Uniao, dos
Estados, Distrito Federal e dos Municipios
9 || Da intervenciao federal || || || || || || |
10 Da Administragdo Publica: disposi¢cées gerais;
dos servidores publicos
1 || Da Organizacgao dos Poderes || || || || || || |
Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
12 Presidente da Republica. Das atribuicoes e
responsabilidades do Presidente da Republica
13 Do Poder Legislativo: érgdos e atribui¢ées; do
processo legislativo
14 Da fiscalizacao contabil, financeira e
orgamentarla
Do Poder Judiciario: disposi¢cées gerais; do
15 Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizacdo e competéncia
16 || Do Superior Tribunal de Justica || || || || || || |
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

| Revisao || Questoes |
Conteudo Estudo
| R1 || R2 || R3 |[N°|| Acertos |
Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais
17 Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho;
do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho:
organizacido e competéncia
18 Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes dos Estados
Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério
19 Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e
da Defensoria Publica
Da Ordem Econdmica e Financeira: dos
20 principios gerais da atividade econémica
21 Das financas publicas: normas gerais; dos
orcamentos
| 22 || Da Ordem Social: disposicao geral; || || || || || || |
| 23 || da seguridade social || || || || || || |
NOQ&ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
| Revisdo || Questoes |
Conteudo Estudo
| R || R2 || R3 |IN°| Acertos |
| 1 || Regime juridico administrativo || || || || || || |
2 Principios constitucionais e legais da

Administracao Publica

| 3 || Principios administrativos implicitos ||

Lei de Introducao as normas do Direito
4 Brasileiro (Decreto-Lei n 4.657/1942 com
redacéo dada pela Lei n°12. 376/2010) e sua
aplicagdo na Administracao Publica

Poderes e deveres dos administradores
publicos: poder hierarquico, poder disciplinar,

5 poder regulamentar, poder de policia, uso e
abuso do poder
6 Lei de abuso de autoridade. Lei n° 13.869/2019 e

alteracoes
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo

Estudo

| Revisao || Questoes |

| R1 || R2 || R3 ||N°|| Acertos|

Ato administrativo: conceito; classificacdo dos
atos administrativos; caracteristicas, requisitos
e atributos; formacéo e efeitos; extingéo,
anulagdo, revogagéo, invalidacéo e
convalidacao

Cassacdo e caducidade; discricionariedade e
vinculagdo

Organiza¢do administrativa: administragdo

direta e indireta; centralizada e descentralizada;

autarqulas, fundagoes, empresas publlcas e
sociedades de economia mista

10

Orgaos publicos: conceito, natureza e
classificacao

1

Agentes publicos: classificagcdo; cargo, emprego
e funcdo publica; responsabilidade civil,
administrativa e penal

12

Regime de emprego publico e disposi¢cdes da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
aplicaveis

13

Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos
Serwdores Publicos Civis da Unido e alteragées)
Lei n° 11.416/2006 Servidores publicos: regime
constitucional dos servidores publicos
provimento e investidura

14

Exercicio; vacancia, remocao, redistribuicdo e
substituicao; direitos e vantagens: vencimento
e remuneracgéao, vantagens, férias, Ilcengas,
afastamentos, direito de peticdo

15

Regime disciplinar: deveres e proibicdes,
acumulacgao, responsabllldades, penalidades;
processo administrativo disciplinar

16

Direito de Greve LOMAN - Lei Organlca da
Magistratura (Lei Complementar n. ° 35/1979)
Processo administrativo no ambito da
Administraciao Publica Federal (Lei n°
9.784/1999)

17

Controle da Administragao Publica: controle
interno e controle externo; controle exercido
pelo Poder Judiciario; controle exercido pelo
Poder Legislativo; controle exercido pelos
Tribunais de Contas
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

| Revisao || Questoes |

| R1 || R2 || R3 ||N°|| Acertos|

Conteudo Estudo

Procedimentos de tomadas de contas.
Responsabilidade extracontratual do Estado
18 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n
8.429/1992 com redacéo dada pela Lei n°

14. 230?2021)

Licitacoes e Contratos administrativos (Lei n°
19 14.133/2021 e alteracgdes): disposicoes
preliminares e gerais; principios; defini¢oes;
agentes publicos

Da L|¢|tagao. concelto, deflnlgoes, natureza
juridica, objeto e finalidade; principios basicos e
correlatos; obrlgatorledade, dispensa e
|neX|g|b|I|dade, modalldades, processo

20 licitatorio; fase preparatéria; edital;
apresentacao de propostas e Iances,
julgamento; habilitagdo; encerramento;
anulagao, revog gao e recursos admlnlstratlvos,
sangoes e procedimento sancionatério; crimes
em licitagdes e contratos administrativos

Da contratacdo direta; Das alienagdes; Dos

2 instrumentos auxiliares.

Dos contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e espécies; formalizacgao,
execucao, fiscalizagdo e inexecuc¢do; garantias;

22 alocacgao de riscos; prerrogatlvas da
administracéo; duracéo, prorrogagéo,
renovacao e extingdo; alteracéo, revisdo e
rescisdo; reajustamento; extingao; recebimento
e pagamento; nulidade

Das irregularidades: infrag6es e sancdes

23 administrativas; impugnacdes, pedidos e

recursos; controles das contratacées; Das
disposicdes transitérias e finais.

Convénios; Parcerias entre a Admlnlstragao
24 Publica e o terceiro setor. Lei n° 13.019/2014 e
alteracoes.

Pregéo Eletrénico (Decreto n° 10. 024/2019)
25 Sistema de Registro de Precos (Decreto n°
1.462/2023).

Serwgo Publico: concelto, pressupostos
26 constitucionais, classificagdo, principios, regime
juridico, usuario e tltularldade, formas de
delegacdo de servico publico
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo

Revisao

|| Questoes |

Estudo

|| R2 || R3 ||N°|| Acertos|

27

Regime juridico da concessao e da permissao
de servico publico. Lei n° 8.987/1995 e
alteracoes. Extlngao, reversao dos bens. Direitos
dos usudrios de servico publico

28

Parcerias publico-privadas. Lei n° 11.079/2004 e
alteragdes. Entes paraestatais. Servicos somals
auténomos. Organizacoes Sociais (Lei n°
9.637/1998).

29

Organiza¢des da Somedade Civil de Interesse
Publico (Lei n° 9.790/1999 e alteragdes
posteriores).

30

Bens publicos: regime juridico, classificagao,
administracao, aquisicao e alienagao, utilizacao
por terceiros

31

Intervencgéo do Estado na propriedade:
desapropriagdo, serviddo administrativa,
tombamento, reqwsu;ao administrativa,

ocupacio temporaria, limitacao administrativa

32

Mandado de Seguranga individual. Mandado de
Seguranca Coletivo. Acéo Popular. Acéo Civil
Publica. Mandado de Injuncao. Habeas Data

33

Lei de acesso a informacéo. Lei n° 12 527/2011 e
alteragdes. Lei Geral de Protecao de Dados

Pessoais (Lei n° 13.709/2018 e alteragdes).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Conteudo

Revisao

|| Questoes |

Estudo

|| R2 || R3 ||N°|| Acertos|

A evolucido da Administracdo Publica e a
reforma do Estado

Convergéncias e diferencas entre a gestao

2 publica e a gestao privada
3 Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos
publicos
| 4 || Gestdo e avaliacdo de desempenho || || || || || ||
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Conteudo

Estudo

Revisdao

|| Questoes |

RI || R2 || R3

|| N° || Acertos |

Caracteristicas basicas das organizacdes
5 formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios
de departamentalizagao

| 6 || Gestao Organizacional ||

| 7 || Planejamento Estratégico ||

8 Gestdo estratégica: planejamento estratégico,
tatico e operacional

| 9 || Indicadores de desempenho e de Gestédo || || || || || || |
10 Gestéo de resultados na producgéio de servigos
publicos
n Ferramentas de analise de cenario interno e
externo
| 12 || Balanced Scorecard || || || || || || |

| 13 || Modelagem organizacional: conceitos basicos ||

14 Identificacéo e delimitacédo de processos de
negocio
Processo organizacional: planejamento, direcéo,
15 coordenagdo, comunicacao, controle e
avaliacao

16 Técnicas de mapeamento, andlise, simulagao e
modelagem de processos

24 || O processo racional de solucao de problemas ||

| 17 || Gestao por Processos || || || || || || |
| 18 || Grau de maturidade de processos || || || || || || |
| 19 || Gestao de contratos || || || || || || |
| 20 || Gestdao por Projetos || || || || || || |
| 21 || Escritério de Projetos || || || || || || |
(=2 I I |
| 23 || A organizacio e o processo decisério || || || || || || |
| |
| |

25 || Fatores que afetam a decisédo ||
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

| Revisao || Questoes |
Conteudo Estudo
| | R2 || R3 |[N°|| Acertos |
| 26 || Tipos de decisdo e processo decisério || || || || || || |
27 Gest&o de processos de mudanca
organizacional: Conceito de mudanc¢a
| 28 || Mudanca e inovac¢ao organizacional || || || || || || |
| 29 || Diagnéstico organizacional || || || || || || |
| 30 || Analise dos ambientes interno e externo || || || || || || |
| 31 || Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores || || || || || || |
Avaliacdo da Gestdo Publica - Programa
32 Nacional de Gestédo Publica e
Desburocratizaciao
| 33 || Critérios de avaliacao da gestdo publica || || || || || || |
| 34 || O papel do agente e métodos de mudanc¢a || || || || || || |
35 Comunicagéo na gestdo publica e gestdo de
redes organizacionais
NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS
| Revisao || Questoes |
Conteudo Estudo
| R1 || R2 || R3 |[N°|| Acertos |

Conceitos e praticas de Gestédo de Pessoas
relativas ao servidor publico

| 2 || Modelos de Gestdao de Pessoas || || || || || || |
| 3 || Fatores condicionantes de cada modelo || || || || || || |
| 4 || Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas || || || || || || |
5 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas
como diferencial competitivo para o negécio
6 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas
no setor publico

IRT

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR

VAMOS INICIAR

AGORA SUA
= PREPARACAQ?



https://cadernomapeado.com.br/trt-2-legislacao-mapeada/?utm_source=Materialgratuito

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS

Conteudo Estudo | Revisao ” Questdes |
| R1 || R2 || R3 |[N°|| Acertos |
7 Gestdo por competéncias e gestdo do
conhecimento
| 8 || Gestdo e avaliacdo de desempenho || || || || || || |
| 9 || Comportamento organizacional || || || || || || |
| 10 || Gestao de clima e cultura organizacional || || || || || || |
| mn || Planejamento de Recursos Humanos || || || || || || |
| 12 || Gestdo de conflitos || || || || || || |
| 13 || Indicadores de desempenho || || || || || || |
| 14 || Tipos de indicadores || || || || || || |
| 15 || Variaveis componentes dos indicadores || || || || || || |
16 Gestdo por competéncias e gestéo do
conhecimento (novamente mencionado)

| 17 || Lideranca, motivacdo e satisfacdao no trabalho || || || || || ||

| 18 || Qualidade de vida no trabalho || || || || || || I
| 19 || Recrutamento e selegdo de pessoas || || || || || || |
| 20 || Andlise e descricdo de cargos || || || || || || |
| 21 || Educacdo, Treinamento e Desenvolvimento || || || || || || |
| 22 || Educacdo corporativa || || || || || || |
| 23 || Educacdo a distancia || || || || || || |

|

| 24 || Gestao de conflitos (novamente mencionado) || || || || || ||
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NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO

c id Estud | Revisao || Questoes |
onteado N TR || Rz || 3 |[W][ Acertos |
] | | |
| 2 || Principios orcamentarios || || || || || || |
| 3 || Orcamento-Programa: conceitos e objetivos || || || || || || |
| 4 || Orcamento na Constituicao Federal de 1988 || || || || || || |

5 Proposta orcamentaria: Elaboracéo, discusséo,

votacgao e aprovacgao
| 6 | Lei n° 4.320/1964 e alteracées I I I I ] |
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
7 ||Or¢camentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual -
LOA
| Da Lot de Orgamento | | |
N ba Receit C_JC_C |
o] ba Despesa | I |
| 1 || Dos Créditos Adicionais || || || || || || |
| 12 || Da Execuc¢ao do Orcamento || || || || || || |
| 13 || Do Planejamento da Despesa Publica || || || || || || |
| 14 || Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo || || || || || || |
15 || Complomentar n:101/2000 ¢ aiteragses)
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP, 10° edicdo: Parte | -
16 ||Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte
V - Demonstracgdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico
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NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Conteudo

| Revisao || Questoes |

| R1 || R2 || R3 ||N°|| Acertos|

Estudo

—

|| Dos principios e fontes do Direito do Trabalho ||

emprego: das formas de estabilidade

| 2 || Hierarquia das fontes || || || || || || |
3 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7° da Constituicao Federal de 1988)
4 Da relagéo de trabalho e da relagdo de
emprego: requisitos e distingao
5 Trabalho intermitente: regramento legal;
caracteristicas; peculiaridades
Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto
6 sensu: do empregado e do empregador:
concelto e caracterizagao
Do grupo econémico; da sucessao de
7 empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsidiaria
8 || Terceirizacao e flexibilizacao || || || || || ||
9 Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacao e caracteristicas
Da alteragdo do contrato de trabalho: principio
10 |/informador, alteracao unilateral e bilateral; o jus
variandi
n Da suspensdo e interrupgéo do contrato de
trabalho: caracterizacao e distingcao
Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da dispensa indireta; da dispensa sem
12 justa causa; da dlspensa arbltrarla, da rescisdo
por acordo mutuo; da dlspensa coletiva; da
culpa reciproca; da indenizagéo
13 Do aviso prévio: cablmento, duracao, valor,
peculiaridades
14 Da estabilidade e das garantias provisérias de
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NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Conteudo

Revisao

|| Questoes |

Estudo

|| R2 || R3 ||N°|| Acertos|

Da duracgéo do trabalho: da jornada de trabalho;
turno ininterrupto de revezamento; do intervalo
para repouso e alimentagao; do descanso

15 ||semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario; do sistema de
compensacao de horas
Das férias: do direito a férias e da sua duracao;
16 da concesséo e da época das férias; da
remuneracdo das férias
| 17 || Do saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia || || || || || ||
Do salario e da remuneragéo: conceito e
distingdes; composicado do salério; formas e
18 meios de pagamento do salario; modalldades
de salario; adicionais de remuneracao; 13°
salario
19 Da equiparagéo salarial: hipéteses ensejadoras
e forma de afericdo
20 Da prescri¢do e decadéncia: conceito,
caracteristicas, distincao e prazos
X I I
22 Da seguranca e medicina no trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas
23 Da protec¢éo ao trabalho do menor. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90)
Da protecéo ao trabalho da mulher; da
24 estabilidade da gestante; da Ilcenga-
maternidade
25 || Do direito coletivo do trabalho: da organizagéo
sindical; entidades sindicais
Liberdade sindical (Convencéo 87 da OIT e art.
26 8°da CF/88), concelto de categoria e categoria
diferenciada; das convencoes e acordos
coletivos de trabalho
| 27 || Do teletrabalho (Lei n° 13.467/2017 e alteragées) || || || || || || |
| 28 || Da representacao dos empregados || || || || || || |
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NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

g g | Revisdo || Questoes |
Conteudo Estudo
| || R2 || R3 ||N°|| Acertos |
| 29 || Da renuncia e transagao || || || || || || |
Sumulas e Orienta¢des da Jurisprudéncia
30 || uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho
3 Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito do Trabalho
32 Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017 e
alteracoes)
| 29 || Da renuncia e transagao || || || || || ||
Sumulas e Orienta¢des da Jurisprudéncia
30 || uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho
3 Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito do Trabalho
32 Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017 e
alteracoes)

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudo

Revisao || Questoes |

Estudo

|| R2 || R3 ||N°|| Acertos|

—

|| Fontes de Direito Processual do Trabalho

Da Justica do Trabalho: estrutura, organizagao e

2 competéncia
3 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Reglonals
do Trabalho: jurisdicio e competéncia
4 Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia
e composig¢ao
Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho:
5 das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; oficiais de justica avaliadores
6 ||Do Ministério Publico do Trabalho: organizacao

e funcao
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NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudo

Estudo

Revisdo

|| Questoes |

|| R2 || R3

|| N° || Acertos |

Do processo judiciario do trabalho: principios

7 gerais do processo trabalhista (aplicagao
subsidiaria e supletiva do CPC)
| 8 || Prescricdo intercorrente || || || || || ||
| 9 || Dos atos, termos e prazos processuais || || || || || ||
Das nulidades: hipéteses ensejadoras, extensao,
10 arguicio, declaracio, efeitos e preclusao
| Ll || Das custas e emolumentos || || || || || ||
| 12 || Gratuidade da justica || || || || || ||
| 13 || Das partes e procuradores; do jus postulandi || || || || || ||
Dos honorarios de advogado: sucumbenciais e
14 honorarios contratados
Das audiéncias: de conciliagéo, de instrucéo e
15 de julgamento; do arquivamento do processo;
da revelia e confissao
L 16 | Das provas [
| 17 || Da distribuicao dindmica do 6nus da prova || || || || || ||
| 18 || Honorarios periciais || || || || || ||
Dos dissidios individuais: da forma de
19 [{reclamacgdo e notificacdo; da reclamacao escrita
e verbal
| 20 || Do procedimento ordinario e sumarissimo || || || || || ||
21 Da execugdo: exec;gg:l E:,c;wsorla e execucgao
Do Incidente de Desconsideragdo da
22 Personalidade Juridica
23 a0 o engsa ae bena - © 92
Do m?‘ndado eda penhr:)ra, dos t:jens
24 || impenhorapiidade do bem de famiia (Lei n°
8.009/1990 e alteracgdes)
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NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudo

| Revisao

| R1 || R2 || R3 ||N°|| Acertos|

|| Questoes |

Estudo

25

Embargos a execug¢éo; impugnacéo a sentenga
de liquidagcao; embargos de terceiro

26

Dos recursos no processo do trabalho:
pressupostos recursais, recursos em espécie,
transcendéncia

27

Praca e leildo; arrematacéo; remicéo; custas na
execucgao

28

Lei n° 13.467/2017 e alteragdes (Reforma
Trabalhista)

29

Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST
em matéria de Direito Processual do Trabalho

30

Instrucdes Normativas e Atos em Geral do TST
em matéria de Direito Processual do Trabalho

31

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho

32

Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades,
caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao
processo judicial eletrénico

25

Embargos a execucdo; impugnacéo a sentenca
de liquidacao; embargos de terceiro

26

Dos recursos no processo do trabalho:
pressupostos recursais, recursos em espécie,
transcendéncia

27

Praga e leildo; arrematacéo; remigéo; custas na
execucgao

28

Lei n° 13.467/2017 e alteragdes (Reforma
Trabalhista)

29

Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST
em matéria de Direito Processual do Trabalho

30

Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST
em matéria de Direito Processual do Trabalho

31

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho

32

Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades,
caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao
processo judicial eletronico
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