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Seja muito bem-vindo!

Ol3, futuro aprovado no concurso para o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao!

Vocé acaba de baixar a amostra do Revisao de Véspera para o concurso do TRT 24
(TRT MS).

O Revisdo de Véspera é um material que contempla os principais pontos para que vocé
possa realizar uma revisdo assertiva na véspera desse grande dia.

No material completo, para o cargo de Analista Judiciario — Area Administrativa, vocé
tera acesso as seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico-Matematico

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Legislacdo Institucional

Administracdao Publica e Gestdao Organizacional

Gestdo de Recursos Humanos

Gestao de Materiais e Patrimonio
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Licitagbes e Contratos Administrativos

Contabilidade Publica

Orcamento e Financas Publicas

Auditoria Governamental

Estatistica e Analise de Dados

Redacao Oficial

Governanca e Transparéncia na Administracdo Publica

Direito do Trabalho

Direito Processual do Trabalho

No material completo, para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, vocé tera
acesso as seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico-Matematico

Administracao Publica

Transparéncia na Administracdo Publica

Gestdo de Pessoas

Legislacdo Institucional
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Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito do Trabalho

Direito Processual do Trabalho

No material completo, para o cargo de Analista Judicidrio — Area Judiciaria —
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, vocé tera acesso as seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico-Matematico

Administracao Publica

Transparéncia na Administracao Publica

Gestdo de Pessoas

Legislacdo Institucional

Aplicados ao Oficial de Justica Avaliador

Direito Penal

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito do Trabalho
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Direito Empresarial

Direito Previdenciario

Direito Processual do Trabalho

No material completo, para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, vocé
tera acesso as seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico-Matematico

Nocoes de Direito Constitucional

Nocoes de Direito Administrativo

Direito do Trabalho

Legislacdo Institucional

Direito Processual do Trabalho

Administracao Publica

Administracao de Recursos Materiais

Transparéncia na Administracdo Publica

Gestdo de Pessoas

Nogoes de Orgamento Publico
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No material completo, para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa —
Especialidade Agente da Policia Judicial, vocé tera acesso as seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico-Matematico

Nocoes de Direito Constitucional

Nocoes de Direito Administrativo

Direito do Trabalho

Direito Processual do Trabalho

Legislacao Institucional

Nocoes de Seguranca Institucional

Legislacao

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:
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Debora Reis Conceicao
Andreia Oliveira dos Santos
Max Jordao Rosa Medeiros

Bom diaa!

Jodo que 6tima noticia, ficamos muito fq

Joédio CarlosF.

Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
qguestionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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ADMINISTRACAO PUBLICA

CARACTERISTICAS BASICAS DAS ORGANIZAGCOES FORMAIS MODERNAS

1) Introducao

Vamos agora iniciar nosso estudo a respeito das Caracteristicas Basicas das Organizacdes Formais
Modernas.

1 — Caracteristicas Basicas das Organiza¢Ges Formais Modernas: consideracdes iniciai; tipos de
estrutura organizacional.

2) Consideracoes Iniciais

Antes de iniciarmos o estudo dos tipos de estrutura organizacional, devemos nos ater a conhecer o
conceito e outras caracteristicas imprescindiveis ao estudo da estrutura organizacional.

Conforme dispde Chiavenato, a estrutura organizacional constitui uma cadeia de comando, ou seja,
uma linha de autoridade que interliga as posi¢des da organizacao e define quem se subordina a
quem. A cadeia de comando - também denominada cadeia escalar - baseia-se no principio da
unidade de comando, que significa que cada empregado deve se reportar a um soé superior.

Portanto, a estrutura organizacional é a forma como a organizagdo se articula para desenvolver suas
atividades. Assim, a estrutura organizacional é um sistema de organizacdo ou hierarquia de uma
empresa. E pela estrutura organizacional que se pode definir o trabalho a ser exercido por cada um
dentro de determinada empresa.

A Importante!

Cuidado para nao confundir a estrutura organizacional com organograma. O organograma nada
mais é que o desenho da estrutura organizacional de determinada organizacao.

Tenha sempre em mente que a estrutura organizacional ndo é estatica. Sdo varios os fatores que
podem causar interferéncias. E estas interferéncias podem ser externas: a exemplo do ambiente em
que esta inserida a organizacao e também podem ser internas: a exemplo das tecnologias ao alcance
da organizacao, estrutura de pessoal disponivel e estratégias adotadas.

Esclarece ainda Chiavenato que nao ha duas organiza¢des iguais, assim como nao existem duas
pessoas idénticas. Cada organizagdo tem seus objetivos, seu ramo de atividade, seus dirigentes e seu
pessoal, seus problemas internos e externos, seu mercado, sua situagdo financeira, sua tecnologia,
seus recursos basicos, sua ideologia e politica de negdcios etc.

Para Chiavenato, a organizacdo podera ser estruturada em trés niveis diferentes, quais sejam:

8
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Organizagao no
NIYEINE] (o oF]

Organizagao no
nivel
departamental.

Niveis de
Organizacao

Organizagao no
YEINCERETEEN
e operacoes.

3) Tipos de Estrutura Organizacional

E a organizacdo que abrange a empresa como uma
totalidade. E o chamado desenho organizacional, que
pode assumir trés tipos: a organizacao linear, a
organizacao funcional e a organizagdo do tipo linha-
staff.

E a organizacdo que abrange cada departamento da
empresa. E o chamado desenho departamental ou
simplesmente departamentalizacao.

E a organizacdo que focaliza cada tarefa, atividade ou
operacao especificamente. E o chamado desenho dos
cargos ou tarefas. E feita por meio da descricéo e
analise dos cargos.

Tradicionalmente as organizacdes foram divididas em trés tipos basicos de estrutura: organizacao
linear, organizacao funcional e organizacao linha-staff. Vejamos cada uma delas a seguir, sendo este
um tema com grande chance de cobranca em sua prova.

3.1) Organizagao Linear

E o tipo mais antigo de organizacdo e também o mais simples. Funda-se na organizacdo dos
antigos exércitos e na organizacao eclesiastica do medievo. A organizacao linear possui um formato
piramidal, com a definicdo de linhas diretas e Unicas de autoridade e reponsabilidade entre superior

e subordinado.

Trata-se de tipo de estrutura organizacional tipica de pequenas empresas ou organizagdes em seu

inicio.



https://cadernomapeado.com.br/trt-ms-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

Clique aqui para conhecer o material completo
LEGISLA(;Z\O INSTITUCIONAL

REGIMENTO INTERNO DO TRT-MS

TITULO I: DA JUSTICA DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Art. 1° S3o 6rgaos da Justica do Trabalho da 242 Regiao:
I - Tribunal Regional do Trabalho;

II - Juizes do Trabalho.
Comentario:

O Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido define a estrutura da Justica
do Trabalho dessa regido, destacando seus principais érgaos. O Tribunal Regional do Trabalho,
conhecido como TRT, é o 6rgao responsavel por julgar os recursos provenientes das decisdes dos
Juizes do Trabalho.

J& os Juizes do Trabalho sdo os responsaveis por conduzir e julgar os processos trabalhistas de
primeira instancia, ou seja, aqueles que ainda nao passaram por uma analise superior. Portanto, o
TRT da 242 Regido e os Juizes do Trabalho sdo os principais componentes da Justica do Trabalho
local, com o Tribunal atuando como instancia superior e os Juizes como responsaveis pelo
julgamento inicial das demandas trabalhistas.

Tribunal Regional do Trabalho

Orgaos da Justica do Trabalho

da 24° Regiao

Juizes do Trabalho

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao, com sede em Campo Grande e jurisdi¢gao no
Estado de Mato Grosso do Sul, é integrado por 8 (oito) Desembargadores do Trabalho dos quais:

I - 6 (seis) de carreira, nomeados por promocao, dentre Juizes Titulares de Varas do Trabalho da
Regido, observado o critério alternado de antiguidade e merecimento;

Il - 2 (dois) dentre membros do Ministério Ptblico do Trabalho com mais de dez anos de carreira
e dentre advogados de notorio saber juridico e de reputacdo ilibada, com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional, indicados em lista séxtupla pelos 6rgaos de representacdo das respectivas
classes.

§ 1° Para a promogao por merecimento, a escolha dos integrantes da lista triplice far-se-a pelo voto
em sessdo publica, com votagdo nominal, aberta e fundamentada da maioria simples dos seus
componentes, em escrutinios sucessivos, dentre os Juizes Titulares de Varas do Trabalho que
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concorrerem a promogao, observado o artigo 93, 11, a, b e ¢, da Constituicdo Federal e demais normas
legais e regimentais pertinentes.

§ 2° No caso de promocao por antiguidade, a apuracdo sera feita segundo a lista para esse fim
elaborada, podendo o Tribunal recusar o Juiz mais antigo pelo voto fundamentado de dois tercos
de seus membros, assegurada a ampla defesa e repetindo-se a votagao até fixar-se a indicacao.

§ 3° Para o preenchimento das vagas reservadas aos advogados e membros do Ministério Publico
do Trabalho, o Tribunal, apds recebidas as indicagdes dos 6rgaos de representacdo das respectivas
classes, formara, em escrutinios abertos, com votagdo nominal e fundamentada dos seus integrantes,
as listas triplices a serem encaminhadas ao Excelentissimo Senhor Presidente da Republica; havendo
empate entre os integrantes da lista, repetir-se-a a votagao; persistindo o empate, observar-se-a a
ordem de antiguidade, que, no caso dos advogados, sera verificada pela data de inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil.

TITULO II: DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

Capitulo I: Da Organizacao do Tribunal

Art. 3° Sdo orgaos do Tribunal:

I - o Tribunal Pleno;

II - a Presidéncia;

I - a Vice-Presidéncia;

IV - a Corregedoria Regional;

V - os Desembargadores do Trabalho;

VI - as Turmas;

VII - os Colegiados Tematicos Permanentes de Desembargadores;

VIII - a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao — EJTRT;
IX - a Ouvidoria.

§ 1° As competéncias da EJTRT estdo estabelecidas na Resolu¢do Administrativa n°® 133/2009 deste
Tribunal.

§ 2° A Ouvidoria, 6rgdo autbnomo integrante da alta administracdo do Tribunal, é regida por
Regulamento proprio.

§ 3° O exercicio do cargo de Ouvidor nao é considerado cargo de direcdo do Tribunal para o efeito
previsto no art. 102, caput da Lei Complementar n® 35/1979.

Art. 4° Ao Tribunal cabe o tratamento de “Egrégio”, e aos seus integrantes, os Desembargadores do
Trabalho, o de "Exceléncia”.

11
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Art. 5° Nas sessOes e nas audiéncias é obrigatério o uso de vestes talares, conforme modelo
aprovado pelo Tribunal.

Paragrafo unico. O membro do Ministério Publico do Trabalho que participar das sessdes do
Tribunal também usara veste talar; os advogados que se dirigirem a tribuna, para fins de sustentacao
oral, deverdo trajar beca e o secretario e demais servidores que funcionarem nas sessdes do Tribunal
usarao capas.

12



https://cadernomapeado.com.br/trt-ms-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

Clique aqui para conhecer o material completo
DIREITO CONSTITUCIONAL

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Iniciaremos agora o estudo dos dispositivos da Constituicdo Federal para a sua prova. Trata-se de
um estudo fundamental em busca da sua aprovacao e, portanto, requer muita atencao.

TITULO II: DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo II: Dos Direitos Sociais

Art. 6° S3o direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Paragrafo tnico. Todo brasileiro em situagdo de vulnerabilidade social tera direito a uma renda
basica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia de
renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei, observada a legislagao fiscal
e orcamentaria.

Comentario:

Alguns dos direitos sociais nao sao originarios da CF/88, sendo obra do Poder Constituinte
Derivado Reformador. Ou seja, sdo direitos que foram introduzidos no texto Constitucional por meio
de Emenda Constitucional.

Quais direitos sao esses, professor?
Moradia — EC 26/2000;
Alimentacao — EC 64/2010;

Transporte — EC 90/2015.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

Comentario:

Antes de adentrar no rol exemplificativo dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, a CF
determina a proibicao da diferenciacao de salarios, exercicio de fungdes e de critérios de admissao
por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil.

13
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I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Comentario:
Este inciso contém os seguintes elementos-chave:

—>» Relacao de Emprego: O inciso refere-se ao vinculo empregaticio entre um trabalhador e um
empregador. A protegdo visa resguardar o empregado contra acOes arbitrarias ou demissdes injustas
por parte do empregador.

—> Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa: Garante que a dispensa do empregado ndo ocorra
de maneira arbitraria (sem motivo justificado) ou sem uma causa justa. Isso impede demissdes
injustas e assegura que haja justificativa para a rescisdo do contrato de trabalho.

—» Indenizacdo Compensatdria: A lei complementar prevé a obrigacdo do empregador em pagar
uma indenizagdo compensatodria ao trabalhador em casos de despedida arbitraria ou sem justa causa.
Essa indenizacdo é uma forma de compensar o trabalhador pelos danos causados pela rescisao do
contrato de forma injustificada.

14
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DIREITO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - LEI 9.784/99

Comentario:

O processo administrativo disciplinar (PAD) dos servidores publicos federais € um instrumento
utilizado para apurar e julgar a responsabilidade funcional dos servidores que cometem infracoes
no exercicio de suas atividades.

Capitulo I: Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no ambito da
Administracao Federal direta e indireta, visando, em especial, a protecdo dos direitos dos
administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administracao.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario da
Unido, quando no desempenho de fungdo administrativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - 6rgao - a unidade de atuacao integrante da estrutura da Administracao direta e da estrutura da
Administracao indireta;

II - entidade - a unidade de atuagdo dotada de personalidade juridica;
III - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de deciséo.

Comentario:

O artigo acima especifica que suas normas sao validas para a Administracdo Federal direta e indireta,
incluindo 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido quando estes executam funcoes
administrativas. Em outras palavras, a lei se aplica exclusivamente a administracdao publica federal
e ndo obriga outros entes da Federagdo, como estados e municipios, a segui-la.

Contudo, o Superior Tribunal de Justica (STJ) entende que a Lei 9.784/1999 pode ser utilizada de
forma subsidiaria por estados e municipios que nao possuam legislacdo propria sobre processos
administrativos. Isso significa que, na auséncia de normas locais especificas, os entes subnacionais
podem adotar as disposi¢des da lei federal como orientacéo.

A Sumula 633 do STJ reforga essa ideia, especialmente no que se refere ao prazo para a revisao de
atos administrativos na administragdo publica federal. Dessa forma, a Lei 9.784/1999 pode preencher
lacunas legislativas estaduais e municipais de maneira complementar:

4 Sumula 633, STJ: Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

gz Tome nota!
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A aplicacao da Lei 9.784/1999 ¢ de carater supletivo e subsidiario. Isso quer dizer que, caso existam
leis especificas que regulem determinados processos administrativos (como a Lei 8.112/1990 para
processos disciplinares e a Lei 14.133/2021 para licitacdes), essas leis prevalecem. A Lei 9.784/1999
s6 é aplicada para complementar ou suprir lacunas das legislagdes especificas.

Além disso, o artigo ainda determina o conceito de alguns elementos especificos quanto a estrutura
da Administracdo Publica:

Orgiao A unidade de atuacdo integrante da estrutura da Administracdo direta e da estrutura da
Administracdo indireta;

Entidade A unidade de atuacdo dotada de personalidade juridica;

Autoridade O servidor ou agente publico dotado de poder de deciséo.

Art. 2° A Administracdo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia.

Comentario:

O artigo estabelece que a Administracdo Publica deve seguir diversos principios fundamentais em
seus processos administrativos. Esses principios sdo diretrizes que garantem que as acdes do
governo sejam justas, eficientes e transparentes. Alguns desses principios estdo expressamente
mencionados na Constituicao Federal, enquanto outros sao inferidos de suas normas.

4

Tome nota!

Este dispositivo € de extrema importancia para as provas de concursos publicos, uma vez que
apresenta os principios do processo administrativo disciplinar.

Por isso, anote esse mnemanico: SERa FACIL Pro MoMo (Isso vai te salvar na hora da prova).
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Seguranga Juridica

«Eficiéncia

*Razoabilidade

*Finalidade

*Ampla Defesa

«Contraditério

«Interesse Publico

+Legalidade

*Proporcionalidade

*Moralidade

*Motivacgdo

{0 C-C-C-C-C- - 4

Paragrafo tnico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:
I - atuacdo conforme a lei e o Direito;

II - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizacdo em lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogao pessoal de agentes ou
autoridades;

IV - atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na
Constituicao;
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VI - adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigacdes, restricdes e san¢des em
medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VII - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a deciséo;
VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adocao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, segurancga e
respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicacao, a apresentagdo de alegacdes finais, a producdo de provas
e a interposigdo de recursos, nos processos de que possam resultar san¢des e nas situacdes de litigio;

XI - proibi¢ao de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;
XII - impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos interessados;

XIII - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretacao.

Parabéns por ter chegado ate aqui.

Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo
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O estudo é a jornada que
transforma esforgo em
conhecimento e sonhos
em realizacgées.

Persista, pois cada pagina
virada € um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cimal!
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