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CLIQUE AQUI E ADQUIRA JA O MATERIAL COMPLETO!

Seja muito bem-vindo!

Ol3, futuro aprovado no concurso da Policia Federal!

Vocé acaba de baixar a amostra do Método CLQ para o concurso da PF.

Vocé estd determinado(a) a conquistar a tdo sonhada vaga no servico publico? Quer uma
maneira eficiente e inteligente de estudar, abrangendo os trés pilares fundamentais para a
aprovacao? Entdo, ndo perca tempo e venha conhecer o método que esta aprovando milhares de
servidores publicos!

Estudar de forma organizada e estratégica é essencial para aumentar exponencialmente suas
chances de sucesso. Com o Método CLQ, vocé tera acesso a técnicas comprovadas de estudo, que
englobam a clareza na definicdo de metas, o desenvolvimento de uma mentalidade de sucesso e
acOes direcionadas para alcancar seus objetivos.

Mas, professor, afinal, o que é o Método CLQ?
O Método CLQ é a combinagdo dos trés pilares da aprovacao:

- Caderno Mapeado: explicacdo da teoria de forma direta e simples para a sua compreensao
independentemente do nivel de conhecimento da matéria.

- Legislacado Mapeada: organizacao da legislacdao aplicavel ao tema estudado, para
desmistificar o juridiqués da lei.

- Questoes de fixacao: por fim, 10 questdes de formato certo/errado para vocé fixar a matéria
estudada e identificar alguns pontos que ainda precisam da sua atencéo para gabaritar o tema!

Além disso, o material proporciona uma abordagem tnica para absorver o conteudo
especifico do seu concurso. Com esquemas claros e resumos concisos, vocé podera organizar seu
estudo de forma eficiente, facilitando a compreenséao e a retengdo das informacdes-chave.
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Ah... e ja iamos nos esquecendo. Diante da grande dificuldade em estabelecer uma rotina
diaria para a leitura da lei, criamos um cronograma de 45 dias de estudos por disciplina e as aulas
dos temas especificos para a sua aprovagdo no concurso da Policia Federal. Assim vocé tera metas
diarias para cumprir e vencer todo o estudo pré-edital cobrado no certame no tempo necessario.

No material completo, para o cargo de Agente de Policia Federal, vocé terd acesso as
seguintes disciplinas:

Lingua Portuguesa

Nocoes de Direito Administrativo

Nocoes de Direito Constitucional

Nocdes de Direito Penal e de Direito Processual Penal

Legislacdo Especial

Estatistica

Raciocinio Logico

Informatica

Contabilidade Geral

No material completo, para o cargo de Escrivao de Policia Federal, vocé tera acesso as
seguintes disciplinas:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Direito Administrativo

Nocdes de Direito Constitucional

Nocdes de Direito Penal e de Direito Processual Penal
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Legislacao Especial

Estatistica

Raciocinio Logico

Informatica

Contabilidade Geral

Arquivologia

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tdo disputado concurso do INSS:

Debora Reis Conceicao
Andreia Oliveira dos Santos

Max Jordao Rosa Medeiros

Bom diaa!

SaZ N7 SaZ

Jodo que 6tima noticia, ficamos muito fq

Jodio CarlosF.

E mais: como forma de demonstrar a qualidade de nosso material, apresentaremos a seguir
a amostra dos materiais que tera acesso dentro do Método CLQ.
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Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
qguestionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Clique aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacgao!
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DIREITO CONSTITUCIONAL

AULA 02 - DIREITOS E GARANTIAS CONSTITUCIONAIS -
DIREITOS SOCIAIS

CADERNO MAPEADO

Iniciaremos os estudos do dia com a teoria, através do nosso Caderno Mapeado. Neste ponto inicial,
te disponibilizamos a teoria esquematizada e facilitada para que vocé, concurseiro, entenda a matéria
antes de estudar a lei organica.

Importante a sua atencdo durante o estudo, pois a nomenclatura utilizada pelo edital nem sempre
é a mesma utilizada pela legislacdo, mas o material segue os temas cobrados no certame!

DIREITOS SOCIAIS
1) Introducao

Os direitos sociais estdao presentes Capitulo II, também do Titulo II da Constituicdo Federal.
Comecaremos o estudo com o tema principios:

1 - Direitos Sociais: principios; direitos sociais em espécie.

2) Principios
2.1) Principio da Proibicao ao Retrocesso

De acordo com o Principio da Proibicdo ao Retrocesso, conhecido como efeito c/iquet o Estado nao
podera retroceder, apenas avancar. Ou seja, ndo podera desconstruir as conquistas que ja foram
alcancadas.

Dessa maneira, os direitos como saude, educacdo, trabalho, assisténcia social, entre outros nao
podem ser reduzidos ou suprimidos por atos do Poder Publico.

Contudo, é necessario ficar atento as situacdes em que politica publica podera ser alterada e poderia
ocasionar um retrocesso. Porém, nesses casos, o Estado pode adotar o que o STF chama de politicas
compensatorias, as quais garantem o prosseguimento das conquistas ja realizadas.

2.2) Principio do Minimo Existencial

De acordo com o principio do minimo existencial existe um rol minimo de direitos vitais basicos
indispensaveis a uma vida humana digna. Esse principio esta ligado a dignidade da pessoa humana.
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2.3) Principio da Reserva do Possivel

De acordo com o principio da reserva do possivel o Estado somente podera concretizar os direitos
sociais quando houver orcamento adequado.

Em sintese, o Estado deve garantir os direitos sociais previstos na Constituicdo Federal, como a saude,
a educacgdo, a moradia, a previdéncia social, dentre outros. Entretanto, a implementacdo depende de
recursos financeiros.

Mas é importante deixar claro que o Estado ndo pode alegar falta de recursos quando envolver o
direito ao minimo indispensavel a dignidade humana.

4 Momento da Jurisprudéncia

Segundo o STJ, "ndo podem os direitos sociais ficar condicionados a boa vontade do Administrador,
sendo de suma importancia que o Judiciario atue como o6rgdo controlador da atividade
administrativa. Seria uma distor¢do pensar que o principio da separacdo dos poderes, originalmente
concebido com o escopo de garantia dos direitos fundamentais, pudesse ser utilizado justamente
como Obice a realizagdo dos direitos sociais, igualmente importantes. Tratando-se de direito
essencial, incluso no conceito de minimo existencial, inexistira empecilho juridico para que o
Judiciario estabelega a inclusdo de determinada politica publica nos planos orcamentarios do ente
politico, mormente quando ndo houver comprovacdo objetiva da incapacidade econdmico-
financeira da pessoa estatal” (REsp 771.537/RJ, Rel. Min. Eliana Calmon, Segunda Turma, DJ
3.10.2005).

3) Direitos Sociais em Espécie
Os direitos sociais estdo elencados no art. 6° da CF.

Tenha em mente que alguns dos direitos sociais ndo sdo originarios da CF/88, sendo obra do Poder
Constituinte Derivado Reformador. Ou seja, sdo direitos que foram introduzidos no texto
Constitucional por meio de Emenda Constitucional.

aTome nota!

Os tipos de direitos introduzidos por emenda constitucional séo: Moradia (EC 26/2000);
alimentacao (EC 64/2010) e transporte (EC 90/2015).

Mnemonico:

TAS EM SALPPT (Trabalho; Alimentagao; Saude; Educacao; Moradia; Seguranca; Assisténcia aos
desamparados; Lazer; Previdéncia; Protecao a maternidade e a infancia; Transporte)
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LEGISLACAO MAPEADA

Apos o estudo da teoria iniciaremos o estudo dos dispositivos da Constituicdo Federal para a sua
prova. Trata-se de um estudo fundamental em busca da sua aprovagéo e, portanto, requer muita
atencao.

TITULO II: DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo II: Dos Direitos Sociais

O tema direitos sociais esta previsto no capitulo II, do titulo II, da Constitui¢do Federal e esta inserido
nos arts. 6 a 11. E um assunto que possui muitos detalhes, por isso vocé deve ficar atento.

Art. 6° S3o direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Paragrafo tnico. Todo brasileiro em situagdo de vulnerabilidade social tera direito a uma renda
basica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia de
renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei, observada a legislagao fiscal
e orcamentaria.

Comentario:

Alguns dos direitos sociais nao sao originarios da CF/88, sendo obra do Poder Constituinte
Derivado Reformador. Ou seja, sdo direitos que foram introduzidos no texto Constitucional por meio
de Emenda Constitucional.

Quais direitos sao esses, professor?
Moradia — EC 26/2000;
Alimentacao — EC 64/2010;

Transporte — EC 90/2015.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

Comentario:
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Antes de adentrar no rol exemplificativo dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, a CF
determina a proibicao da diferenciacao de salarios, exercicio de fungdes e de critérios de admissao
por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil.

I - relacao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos;

Comentario:
Este inciso contém os seguintes elementos-chave:

—» Relacao de Emprego: O inciso refere-se ao vinculo empregaticio entre um trabalhador e um
empregador. A protecdo visa resguardar o empregado contra acdes arbitrarias ou demissdes injustas
por parte do empregador.

—> Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa: Garante que a dispensa do empregado ndo ocorra
de maneira arbitraria (sem motivo justificado) ou sem uma causa justa. Isso impede demissdes
injustas e assegura que haja justificativa para a rescisdo do contrato de trabalho.

—» Indenizacdo Compensatoria: A lei complementar prevé a obrigacdo do empregador em pagar
uma indenizagdo compensatodria ao trabalhador em casos de despedida arbitraria ou sem justa causa.
Essa indenizagdo é uma forma de compensar o trabalhador pelos danos causados pela rescisdo do
contrato de forma injustificada.

I - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Comentario:

O seguro-desemprego é regulamentado pela Lei n°® 7.998/90, que possui como finalidade fornecer
suporte financeiro temporario aos trabalhadores desempregados, ajudando-os a manter suas
despesas basicas enquanto procuram novo emprego. Iremos esquematizar os requisitos especificos
para o percebimento do beneficio:

Requisitos para recebimento do Seguro-desemprego

Quem pode receber Trabalhadores formais — percebido salario, no periodo maximo:

a) primeira solicitacdo: pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18
(dezoito) meses imediatamente anteriores a data de dispensa.

b) segunda solicitacdao: pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a data de dispensa.



https://cadernomapeado.com.br/policia-federal-2025/?utm_source=Amostra

CLIQUE AQUI E ADQUIRA JA O MATERIAL COMPLETO!

c) terceira solicitagdo: cada um dos 6 (seis) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa.

Obs. Para as solicitacbes, a lei infraconstitucional determina as
exigéncias especificas em relacdo ao tempo de trabalho.

Requisitos para elegibilidade demitido sem justa causa;
Ter trabalhado por um periodo minimo descrito na leij;

N&o possuir renda propria suficiente para a manutengdo pessoal e
familiar;

N&o estar recebendo beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia
Social, exceto pensdo por morte ou auxilio acidente;

Ter matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do
regulamento, em curso de formacdo inicial e continuada ou de
qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da Educacdo

Consideracoes especiais:
O seguro-desemprego é direito pessoal e intransferivel do trabalhador.
O pagamento do beneficio é realizado através da Caixa Econémica Federal.

O ndmero das parcelas varia de acordo com o histérico de empregos inferiores. Em geral, as parcelas variam
de 3-5.

III - fundo de garantia do tempo de servico (FGTS);
Comentario;

O FGTS é uma reserva financeira criada pela empresa em nome do trabalhador, atuando como uma
salvaguarda em casos de demissdo sem justa causa. Os fundos pertencem exclusivamente ao
trabalhador e, em situagdes especiais, podem ser sacados mesmo sem a interrupgdo do vinculo
empregaticio.

Todos os trabalhadores com Carteira de Trabalho assinada tém direito ao FGTS. O funcionamento
é simples: mensalmente, o empregador deposita em uma conta bancaria, em nome do trabalhador
na Caixa Econdmica Federal, um montante equivalente a 8% do valor do salario. Esse percentual
incide ndo apenas sobre o salario base, mas também sobre outros rendimentos, como horas extras,
adicionais (noturno, periculosidade e insalubridade), 13° salario, férias (salario + 1/3) e aviso prévio
(trabalhado ou indenizado). Nao ha desconto desse valor no salario do trabalhador.

A conta do FGTS acumula juros e correcdo monetaria ao longo do tempo, resultando em um
montante que, ao final de um ano, supera o equivalente a um salario bruto mensal. Este mecanismo
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proporciona uma reserva financeira significativa para o trabalhador, proporcionando uma seguranca
adicional e possibilitando o saque em momentos determinados, como aquisicdo da casa propria ou
em situacdes especificas de necessidade.

IV - salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que |lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

Comentario:

/i Momento da Simula

Sumula Vinculante 4: Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario-minimo ndo pode ser
usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem
ser substituido por deciséo judicial.

Sumula Vinculante 6: Ndo viola a Constituicdo o estabelecimento de remuneracao inferior ao
salario-minimo para as pragas prestadoras de servigo militar inicial.

Suimula Vinculante 15: O célculo de gratificagdes e outras vantagens do servidor publico ndo incide
sobre o abono utilizado para se atingir o salario-minimo.

Sumula Vinculante 16: Os artigos 7°, 1V, e 39, § 3° (redacdo da EC 19/98), da Constituicdo, referem-
se ao total da remuneracao percebida pelo servidor publico.

;7

2 Tome nota!

E importante destacar que mesmo os individuos que recebem uma remuneragdo variavel tém
assegurado o direito ao salario-minimo.

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢do ou acordo coletivo;
Comentario:

Este inciso trata-se de um principio que protege os trabalhadores contra a reducao unilateral de
seus salarios por parte dos empregadores. Ou seja, uma vez estabelecido o valor do salario acordado
entre o empregador e o empregado, esse montante ndo pode ser diminuido sem o consentimento
do trabalhador.

11
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Entretanto, a excecao a irredutibilidade do salario ocorre quando ha negociagdo coletiva entre os
representantes dos trabalhadores (sindicatos) e os empregadores. Por meio de convengdes
coletivas ou acordos coletivos de trabalho, as partes podem estabelecer condi¢es especificas,
inclusive a possibilidade de ajustar o valor dos salarios.

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragéo variavel;
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

Comentario:

Para entender este inciso, é necessario o conhecimento de alguns conceitos:

—>» Trabalho noturno: O trabalho noturno urbano é considerado aquele realizado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte — no qual incide o adicional de 20% do valor da hora
diurna. Enquanto o trabalho noturno rural na lavoura é considerado aquele realizado entre as 21
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte — no qual incide o adicional de 25% do valor da hora
diurna. Por fim, no trabalho noturno rural na pecuaria é considerado aquele realizado entre as 20
horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte — assim como no trabalho noturno rural, o adicional
sera de 25% da hora diurna.

Esquematizando...

Adicional da hora noturna

Horario: das 22h as 05h
Trabalho urbano
Adicional: 20% da hora diurna

Horario: das 21h as 05h
Lavoura

Adicional: 25% da hora diurna

Trabalho rural

Horario: das 20h as 04h
Pecuaria
Adicional: 25% da hora diurna

—» Compensacao salarial: A compensacao adicional para o trabalho noturno tem base em diversos
fatores, incluindo as condi¢des especificas desse periodo, como a redugédo da luminosidade natural,
potenciais impactos na saude do trabalhador devido a mudangas nos ritmos circadianos e as
dificuldades associadas ao trabalho durante a noite.
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X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

XI - participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei;

XII - duracdo do trabalho normal nao superior a 8 horas diarias e 44 semanais, facultada a
compensacao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho;

Comentario:

A Constituicdo determina a duracdo da jornada de trabalho padrao com a finalidade de garantir
condigOes razoaveis de trabalho e promover a salde e o bem-estar dos trabalhadores.

Além disso, a compensacao de horario indica que, sob certas condi¢des, os trabalhadores e
empregadores podem concordar em compensar variacdes na jornada de trabalho. Isso significa que,
em determinados periodos, um trabalhador pode trabalhar mais horas em um dia e menos em outro,
desde que a média semanal nao exceda o limite estabelecido.

Por fim, a legislacdo ainda permite que a jornada de trabalho seja reduzida mediante acordo ou
convencgao coletiva de trabalho. Isso significa que os representantes dos trabalhadores (sindicatos)
e os empregadores podem negociar e estabelecer condigdes especificas, como a reducdo da jornada,
que se aplicardo a determinado grupo de trabalhadores.

XIV - jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50 por cento a do normal;
Comentario:

A compensacao pelo servico extraordinario deve ser, no minimo, 50% superior a remuneracao
normal. A interpretacao jurisprudencial indica que a disposicdo do art. 59, § 1°, da CLT, que
estabelece um adicional de 20% para horas extras, nao foi incorporada pela Constituicao.

Em relag@o aos servidores publicos, o art. 53 da Lei n. 8.112/1990 assegura um acréscimo fixo de
50% para o servigo extraordinario.

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;

Comentario:
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Os trabalhadores tém garantido o direito ao gozo de férias anuais remuneradas, com um acréscimo
de, pelo menos, um terco em relagdo ao salario normal. Importante ressaltar uma alteracao
significativa na interpretacdo do STF: agora, o Tribunal considera legitima a incidéncia de
contribuicao social sobre o valor correspondente ao terco de férias (STF, RE n. 1.072.485).

E relevante observar que a Lei n. 8.112/1990 estabelece um percentual fixo de 1/3 como adicional
de férias para os servidores publicos. No que diz respeito aos servidores inativos, ndo ha direito a
férias ou ao acréscimo de 1/3.

Se um servidor ou membro tiver direito a 60 dias de férias, serd concedido o acréscimo de 1/3 (um
terco) em cada um dos periodos de 30 dias. E valido ressaltar que, em casos de dispensa por justa
causa, nao sera devido o pagamento das verbas referentes as férias proporcionais, conforme a
Sumula n. 171 do TST.

4 Suamula 171, TST: FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO
(republicada em razdo de erro material no registro da referéncia legislativa), Salvo na hipétese de
dispensa do empregado por justa causa, a extincdo do contrato de trabalho sujeita o empregador
ao pagamento da remuneracdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo
de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51).

A Reforma Trabalhista mantém a garantia dos 30 dias de férias estipulados pela Constituicdo,
permitindo atualmente a divisao em até trés periodos, desde que um deles tenha, pelo menos, 14
dias.

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte
dias;

Comentario:

O STF, através da acdo direta de inconstitucionalidade n°® 6327, fixou o entendimento de que nas
situacBes que houver o nascimento prematuro da crianga e complicagdes de salde apos o parto,
considera-se o termo inicial da licenca-maternidade ou licenca a gestante, bem como o salario-
maternidade, o dia da alta hospitalar do recém-nascido e/ou sua mae, prorrogando-se em todo o
periodo os beneficios, quando a internacdo exceder duas semanas.

Além disso, com o advento da Lei da Adogao - Lei n°® 12.010/09, a garantia constitucional da licenca
a gestante foi estendida as adotantes.

Por fim, a protecao a gestante também esta prevista na estabilidade da gestante. Essa estabilidade
é concedida a trabalhadora gravida, garantindo que ndo seja dispensada sem justa causa, desde a
confirmacao da gravidez até o 5° més apds o parto.
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gestante
Licenca Gestante

adotante

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
Comentdrio:

A licenca-paternidade significa que os pais tém direito a um periodo de tempo fora do trabalho para
ficar com os filhos recém-nascidos ou adotados. Essa "licenca" é como uma pausa no trabalho que
a lei permite aos pais para que possam cuidar, brincar e ajudar nos primeiros dias ou meses de vida
do bebé. Como a lei ndo especifica o prazo, o ADCT determinou o prazo de 5 dias.

A partir de 2016, com a criagdo da Lei n. 13.257, abriu-se a possibilidade de aumentar o tempo da
licenca-paternidade de cinco para 20 dias. Isso acontece nos mesmos casos em que a licenca-
gestante pode ser estendida por mais 60 dias.

@ Tome nota!

A partir de maio de 2022, uma novidade importante: agora, os pais solos também tém direito a
licenca-paternidade! Isso significa que se um pai esta cuidando sozinho de um bebé recém-nascido,
ele pode ter um tempo especial para se dedicar ao filho.

O Supremo Tribunal Federal (STF) aprovou a lei por unanimidade. Ela da direito a 180 dias (ou seja,
6 meses) de afastamento para os servidores publicos que sao pais solos, ou seja, aqueles que
cuidam dos filhos sem a presenca da mae.

O motivo por tras disso € que o STF entendeu que os bebés tém o direito de ter a companhia do pai
ou da mae nos primeiros meses de vida. Entdo, agora, os pais solos tém esse tempo especial para
estar ao lado dos filhos nos momentos mais importantes.

XX - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, nos termos
da lei;

Comentario:
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A norma constitucional garante que, quando alguém sair do trabalho, ela precisa avisar a empresa
com antecedéncia, e o tempo desse aviso vai depender de quanto tempo ela trabalhou 14, mas nunca
pode ser menos que trinta dias. Isso da tempo tanto para o trabalhador quanto para a empresa se
organizarem quando alguém decide sair do emprego.

XXII - reducgdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
lei;

Comentario:

Este inciso da Constituicdo Federal estabelece que os trabalhadores tém direito a um adicional de
remuneracao para atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, conforme as normas
estabelecidas em lei. Vamos entender cada uma dessas atividades?

—>Atividades Penosas: Sdo aquelas que envolvem esforco fisico intenso, que podem ser
desgastantes para o trabalhador. Exemplos incluem carregamento manual de materiais pesados,
trabalho em condicbes adversas, entre outros.

—» Atividades Insalubres: Refere-se a trabalhos que expdem os trabalhadores a agentes nocivos a
saude, como substancias toxicas, poeiras, ruidos excessivos, entre outros, que podem prejudicar a
saude a longo prazo.

—» Atividades Perigosas: S3o aquelas que envolvem risco elevado para a integridade fisica do
trabalhador, como operacao de maquinas perigosas, manuseio de produtos explosivos, entre outros.

/1 Sumula Vinculante 4: Salvo nos casos previstos na Constitui¢cdo, o salario-minimo ndo pode
ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado,
nem ser substituido por decisdo judicial.

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automagao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Comentario:
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O artigo 7°, inciso XXVII, da Constituicao assegura que os trabalhadores tenham um seguro contra
acidentes de trabalho, custeado pelo empregador. Contudo, se o acidente for causado por ma-fé
ou negligéncia do empregador, ele ainda é responsavel por indenizar o trabalhador, e essa
indenizacdo ndo é substituida pelo seguro. Essa medida visa garantir a seguranca e a justa
compensacao em casos de acidentes laborais.

/1 Sumula Vinculante 22: A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as agdes
de indenizacao por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por
empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em
primeiro grau quando da promulgacao da Emenda Constitucional 45/2004.

XXIX - acao, quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho, com prazo prescricional
de 5 anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos ap6s a extingdo do contrato
de trabalho;

a) Revogada.
b) Revogada.
Comentario:

Este inciso trata-se do prazo prescricional para agdes relacionadas a créditos resultantes das relaces
de trabalho. Mas, o que é prazo prescricional?

O prazo prescricional é o periodo de tempo durante o qual uma pessoa pode exercer seu direito
de buscar reparagao ou reivindicar seus direitos por meio de uma acdo judicial. Apds o término deste
prazo, o direito torna-se prescrito, o que significa que a parte interessa perde a capacidade de mover
agao para fazer valer seu direito.

No ambito da Justica do Trabalho, a Constituicdo estabelece o prazo prescricional de 5 anos para
que os interessados em ingressar reclamacdes trabalhistas possuem, limitando-se a 2 anos apos
a extincao do trabalho.

Ato ou omissdo realizada o lesado possui 5 anos, a

em desfavor do partir da data do fato, A lei ainda traz o limite

de 2 anos do término do
contrato de trabalho

trabalhador urbano ou para ingressar com a agao
rural trabalhista

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Comentario:
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Este inciso contém os seguintes elementos-chave:
—>»Proibicao de Diferenca de Salarios

O dispositivo proibe expressamente a existéncia de diferencas salariais entre trabalhadores com base
em sexo, idade, cor ou estado civil. Isso significa que dois trabalhadores que desempenham a mesma
fungdo e tém o mesmo nivel de qualificagdo ndo podem receber salarios diferentes apenas por causa
de caracteristicas pessoais como género, idade, cor ou estado civil.

—>»Proibicao de Diferenca no Exercicio de Fungoes

Além dos salarios, a norma também proibe a diferenciagdo no exercicio de fungdes. Isso implica que
a atribuigdo de tarefas, responsabilidades e oportunidades de promocao nao deve ser influenciada
por caracteristicas como sexo, idade, cor ou estado civil.

—>Proibicao de Critério de Admissao Discriminatorio

Por fim, o inciso veta qualquer tipo de discriminacdo no critério de admissao. Isso significa que a
contratacdo de um trabalhador nao pode ser baseada em caracteristicas pessoais como sexo, idade,
cor ou estado civil. O critério de selecdo e contratacao deve ser fundamentado em critérios objetivos
e relacionados as habilidades e qualificacbes necessarias para o trabalho.

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos;

Comentario:

O dispositivo estabelece a proibicao de que menores de dezoito anos exercam atividades de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre. Trabalho noturno geralmente refere-se ao periodo entre
22h e 5h. Atividades perigosas e insalubres sdo aquelas que oferecem riscos a saude e seguranca
do trabalhador.

Adolescentes e o Trabalho

Até 14 anos Vedacao total do trabalho.

Entre 14 e 16 anos Somente podera trabalhar como aprendiz.
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Entre 16 e 18 anos Autorizado o trabalho, entretanto vedado atividades noturnas, perigosas
e/ou insalubres.

Acima de 18 anos Autorizado o trabalho, sem qualquer vedacao legal.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo tnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e,
atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das
obrigagdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, III, IX, XII, XXV e XXVII, bem como a sua integracgéo a
previdéncia social.

Comentario:

O direitos a categoria dos trabalhadores domésticos entraram em foco apds a Emenda
Constitucional n°® 72/2013.

Quadro Comparativo a partir da EC 72/2013 - Direitos sociais extensiveis aos empregados domésticos

Ndo era garantido - Depende de Regulamentacdo | I - relacdo de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacao
compensatdria, dentre outros direitos;

N&o era garantido - Depende de Regulamentacdo | II - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

N&o era garantido - Depende de Regulamentacdo | III - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente Direito Mantido
unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para
qualquer fim;
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VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em Direito Mantido
convencdo ou acordo coletivo;

Nao era garantido - Aplicacao Imediata VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo,
para os que percebem remuneracado variavel;

VI - décimo terceiro salario com base na Direito Mantido
remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria

Ndo era garantido - Depende de Regulamentagdo | IX — remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno;

N&o era garantido - Aplicacdao Imediata X - protecao do salario na forma da lei, constituindo
crime sua retencao dolosa;

N&o era garantido - Depende de Regulamentagdo | XII - salario-familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

Né&o era garantido - Depende de Regulamentacdo | XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XV - repouso semanal remunerado, Direito Mantido
preferencialmente aos domingos;

Nao era garantido - Aplicacao Imediata XVI - remuneracao do servico extraordinario superior,
no minimo, em cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo Direito Mantido
menos, um terco a mais do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego Direito Mantido
e do salario, com a duracdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei; Direito Mantido

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, Direito Mantido
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
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Nao era garantido - Aplicacdo Imediata XXI - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de salde, higiene e seguranca

XXIV - aposentadoria; Direito Mantido

Nao era garantido - Depende de Regulamentacdo | XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

N&o era garantido - Aplicacao Imediata XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho;

Ndo era garantido - Depende de Regulamentacdo | XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este
estad obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Néo era garantido - Aplicacao Imediata XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio
de funcdes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil;

Nao era garantido - Aplicacdao Imediata XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante
a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia;

Nao era garantido - Aplicacao Imediata XXXII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

Comentario:

Como lé-se no dispositivo acima, a Constituicdo Federal garante a liberdade de associacao
profissional ou sindical. As associa¢des e sindicatos sdo pessoas juridicas de direito privada, sem fins
lucrativa, que relinem pessoas que compartilham interesses e objetivos semelhantes.

Contudo, para entender os incisos a seguir, € necessario o entendimento das diferengas especificas
entre a associacao profissional e sindicato. Vamos 1a?

—> Associacao profissional: Uma associacdo profissional é uma entidade formada por profissionais
de uma determinada categoria ou campo de atuacao, unidos por interesses comuns, objetivos
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educacionais, culturais, assistenciais, ou outros que nao necessariamente estejam vinculados
diretamente as relagdes trabalhistas. Atuam nos interesses apenas de seus associados.

—» Sindicato: Os sindicatos tém uma fun¢do mais especifica na defesa dos direitos trabalhistas,
incluindo questdes salariais, condi¢des de trabalho, seguranga e salde ocupacional, entre outros.
Eles representam os trabalhadores de toda a categoria profissional, em negociacbes com os
empregadores, independe de filiacao.

I - a lei ndo podera exigir autorizacao do Estado para a fundacao de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na
organizacao sindical;

Comentario:

O inciso destaca a garantia de que a lei nao pode exigir autorizacao do Estado para a fundacao
de sindicato. Essa disposicao significa que os trabalhadores tém o direito inalienavel de se organizar
em sindicatos para defender seus interesses e direitos, sem a necessidade de aprovagdo prévia do
governo.

Embora a criacao de sindicatos ndo exija autorizacdo do Estado, o inciso ressalva a importancia do
registro no 6rgdo competente, proporcionando oficialidade a existéncia dessas entidades. Essa
formalidade geralmente ocorre por meio do Ministério da Justica ou do Ministério do Trabalho.

Além disso, é enfatizado que, mesmo com o registro, o Poder Publico esta vedado de interferir ou
intervir na organizacao sindical. Essa proibicdo visa assegurar a autonomia e independéncia dos
sindicatos, protegendo-os de intromissdes externas em seus assuntos internos.

II - é vedada a criagdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de um Municipio;

Comentario:

Este inciso possui alguns elementos-chave importantissimos para a sua prova! Esse trecho aborda o
principio da unicidade sindical e suas implicagdes no contexto da criacao e representacao de
sindicatos.

= Principio da Unicidade Sindical: este principio estabelece que é vedada a criacdo de mais de
uma organizagao sindical, em qualquer grau (sindicato, federacao, confederacao), representativa de
uma mesma categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial.

—> Base Territorial: A base territorial é o espago geografico dentro do qual um sindicato atua. O
dispositivo afirma que essa base territorial sera definida pelos proprios trabalhadores ou
empregadores interessados, sendo que ndo pode ser inferior a area de um municipio.
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—> Desdobramento de Sindicato Preexistente: Uma observacdo importante é que o
desdobramento de um sindicato preexistente para representar uma categoria profissional especifica
ndo viola o principio da unicidade sindical. Ou seja, a criagdo de um novo sindicato para representar
uma subdivisdo dentro de uma categoria é permitida.

—>» Registro no Ministério do Trabalho: Além das informacgdes trazidas no dispositivo legal, ndo
existe uma obrigatoriedade de registro de um sindicato no Ministério do Trabalho, entretanto,
apesar do STF permitir que um sindicato sem registro possa defender uma categoria em juizo, o
registro confere protecdo a unicidade sindical na base territorial definida.

—> Limite da Base Territorial: A Constituicdo define a base territorial minima como o municipio. No
entanto, ndo especifica a base maxima, o que permite a existéncia de sindicatos em ambito estadual
ou nacional.

—> Hierarquia das Entidades Sindicais: Importante lembrar que a estrutura tradicional do direito
sindical, com sindicatos no 1° grau, federa¢des no 2° grau, e confedera¢des no 3° grau. Ha também
referéncia as centrais sindicais, que tém uma abrangéncia nacional.

—> Legitimacao para Ac¢oes no STF: Por fim, a interpretacao restritiva do STF sobre a legitimidade
para ajuizar agdes do controle concentrado, indicando que, conforme a leitura do art. 103, IX, da
CF/1988, apenas as confederacdes sindicais sao legitimadas, excluindo centrais sindicais, sindicatos
e federacbes mesmo de abrangéncia nacional.

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribuicao prevista em lei;

Comentario:

/iSl’Jmula Vinculante 40: A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, 1V, da CF s6 é
elegivel dos filiados ao sindicato respectivo.

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
Comentario:

Segundo o artigo 142, inciso 1V, da Constituicao Federal, é vedada a sindicalizacdo do militar.

VI - é obrigatoéria a participacao dos sindicatos nas negociagoes coletivas de trabalho;

Comentario:
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A obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos nas negocia¢des coletivas de trabalho é um
elemento essencial para o fortalecimento do sistema de relagdes trabalhistas. Ela visa garantir que
os trabalhadores sejam representados de forma efetiva nas negociacdes que impactam diretamente
suas condi¢oes de trabalho e remuneracao. Essa participacdo é crucial para promover relagdes
laborais justas e equilibradas.

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organiza¢des sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Comentario:

Neste inciso garante a estabilidade do dirigente sindical. Esta estabilidade objetiva a prote¢do do
empregado sindicalizado para que nado seja penalizado ou alvo de retaliacdo no emprego em razao
do engajamento na lideranca ou representacao sindical.

Paragrafo tnico. As disposi¢cdes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos rurais e de
coldnias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.
Comentario:

A Constituicao Federal previu o direito de greve para os servidores publicos, porém, até o presente
momento, ndo houve regulamentagdo desse direito, que estd previsto no art. 37, inciso VII, da
Constituicao Federal.

Diante dessa omissao estatal, o Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar um Mandado de Injuncéo,
reconheceu que fosse garantido o direito de greve a todo servidor publico, aplicando-se, no que
couber, a Lei n. 7.783/89, que dispde sobre o exercicio do direito de greve na iniciativa privada.

Ressalte-se que o STF se manifestou pela ilegalidade do exercicio do direito de greve por policiais
civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na area de seguranca publica.

Art. 10. E assegurada a participagdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos 6rgaos
publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussao e
deliberacao.

24



https://cadernomapeado.com.br/policia-federal-2025/?utm_source=Amostra

CLIQUE AQUI E ADQUIRA JA O MATERIAL COMPLETO!

Art. 11. Nas empresas de mais de 200 empregados, é assegurada a eleicao de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.
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QUESTOES MAPEADAS

Finalizaremos os estudos do tema com algumas questoes de fixacao! Responder as questdes de
fixacdo é importante para consolidar os conhecimentos adquiridos. Ndo tenha medo de errar, pois
agora estamos treinando!

Vamos 13!

Dos Direitos Sociais

1 (Inédito 2025) — A saude, o trabalho, a previdéncia social sdo direitos sociais previstos na
Constituicao Federal.

( ) Certo () Errado

2 (Inédito 2025) — Brasileiros em situacao de vulnerabilidade social terdo direito a uma renda basica
familiar.

( ) Certo () Errado

3 (Inédito 2025) — O seguro-desemprego € um direito em caso de desemprego voluntario.

( ) Certo ( ) Errado

4 (Inédito 2025) — O salario-minimo, é fixado em lei, em cada estado, capaz de atender as
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educagao, saude, lazer,
vestuario.

( ) Certo () Errado

5 (Inédito 2025) — O repouso semanal remunerado, deve ser exclusivamente aos domingos.

( ) Certo ( ) Errado

6 (Inédito 2025) - E livre a associacdo profissional ou sindical, diante disso a lei podera exigir
autorizagdo do Estado para a fundacao de sindicato.

( ) Certo ( ) Errado

7 (Inédito 2025) — E permitida a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial.
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( ) Certo ( ) Errado

8 (Inédito 2025) — E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

( ) Certo ( ) Errado

9 (Inédito 2025) - E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados
dos érgaos publicos em que seus interesses profissionais.

( ) Certo ( ) Errado

10 (Inédito 2025) —Nas empresas de mais de cem empregados, é assegurada a eleicdo de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

( ) Certo () Errado
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Gabarito Comentado

1 - A saude, o trabalho, a previdéncia social sdao direitos sociais previstos na Constituicao
Federal.

Gabarito: Correto.

Comentario: De acordo com o art. 6°, da CF: Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

2 - Brasileiros em situa¢ao de vulnerabilidade social terao direito a uma renda basica familiar.

Gabarito: Correto.

Comentario: De acordo com o art. 6° paragrafo Unico, da CF: Todo brasileiro em situagdo de
vulnerabilidade social terd direito a uma renda baésica familiar, garantida pelo poder publico em
programa permanente de transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serao
determinados em lei, observada a legislacdo fiscal e orcamentaria.

3 - O seguro-desemprego é um direito em caso de desemprego voluntario.

Gabarito: Errado.

Comentario: De acordo com a Constituicao Federal: Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: II - seguro-desemprego, em
caso de desemprego involuntario;

4 - O salario minimo, é fixado em lei, em cada estado, capaz de atender as necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer, vestuario.

Gabarito: Errado.

Comentario: De acordo com a Constituicdo Federal: Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicado social: IV - salario minimo , fixado em
lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periddicos que |he preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para
qualquer fim;

5 - O repouso semanal remunerado, deve ser exclusivamente aos domingos.

Gabarito: Errado.

Comentario: O repouso semanal remunerado, deve ser preferencialmente aos domingos.
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6 - E livre a associacdo profissional ou sindical, diante disso a lei podera exigir autorizacio do
Estado para a fundacao de sindicato.

Gabarito: Errado.

Comentario: De acordo com a Constituicdo Federal: Art. 8° E livre a associacdo profissional ou
sindical, observado o seguinte: I - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacao de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencgdo na organizacao sindical;

7 - E permitida a criacio de mais de uma organizacio sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou economica, na mesma base territorial.

Gabarito: Errado.

Comentario: De acordo com a Constituicdo Federal: Art. 8° E livre a associacdo profissional ou
sindical, observado o seguinte: II - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que
sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndao podendo ser inferior a area
de um Municipio;

8 - E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Gabarito: Certo.

Comentario: A questdo trouxe a literalidade do art. 9° da Constituicao Federal.

9 - E assegurada a participacao dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos orgaos
publicos em que seus interesses profissionais.

Gabarito: Certo.

Comentario: De acordo com o art. 10 da Constituicdo Federal: Art. 10. E assegurada a participacdo
dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos érgaos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussdo e deliberacao.

10 - Nas empresas de mais de cem empregados, é assegurada a eleicio de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

Gabarito: Errado.

Comentario: De acordo com a Constituicdo Federal: Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos
empregados, € assegurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

29



https://cadernomapeado.com.br/policia-federal-2025/?utm_source=Amostra

CLIQUE AQUI E ADQUIRA JA O MATERIAL COMPLETO!

DIREITO ADMINISTRATIVO
AULA 04 - PODERES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CADERNO MAPEADO

Iniciaremos os estudos do dia com a teoria, através do nosso Caderno Mapeado. Neste ponto inicial,
te disponibilizamos a teoria esquematizada e facilitada para que vocé, concurseiro, entenda a matéria
antes de estudar a lei organica.

Importante a sua atengdo durante o estudo, pois a nomenclatura utilizada pelo edital nem sempre é
a mesma utilizada pela legislacdo, mas o material segue os temas cobrados no certame.

PODERES DA ADMINISTRAGAO

1) Introducao

Seguimos o nosso estudo com o assunto Poderes Administrativos. Para iniciarmos sdo necessarias
algumas informagdes importantes.

1 - Poderes da administracdo publica: consideragdes iniciais, deveres da administracdo;
abuso de poder; poderes administrativos.

2) Consideracoes Iniciais

Os poderes e deveres da Administracdo Publica estdo relacionados ao exercicio das atividades
estatais, visando o interesse publico e o correto funcionamento da maquina administrativa.

A Administracdo Publica detém certas prerrogativas para a conducao de suas atividades, conhecidas
como poderes. Por conta da indisponibilidade do interesse publico, o administrador encontra-se
sujeito ao que a legislacao determina. Essas responsabilidades sdao designadas como deveres
administrativos.

3) Deveres da administracao

Os deveres da Administragdo Publica sdo conjuntos de obrigacdes éticas, legais e constitucionais
gue norteiam a atuacdo do Estado no exercicio de suas fun¢des. De maneira geral existem os
seguintes deveres:
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Poder dever de agir

Dever de probidade
Deveres da

administracao

Dever de prestar contas

Dever de eficiéncia

—> Poder dever de agir: significa que ao mesmo tempo que a Administragdo Publica possui
competéncia para atuar e atender as necessidades publicas, ela possui o dever de agir, ou seja, tem
uma obrigacdo em beneficio da coletividade.

— Dever de probidade: o administrador publico deve desempenhar suas fun¢des com ética,
honestidade e boa-fé.

—> Dever de prestar contas: esse dever é imposto a qualquer 6rgdo ou agente que tenha
responsabilidade pela conservacdo ou gestdo de bens publicos, inclusive particulares que tenham
responsabilidade por algum recurso publico.

=> Dever de eficiéncia: tem relacdo com a qualidade na prestacdo do servico, deve prezar pela
celeridade, economicidade e perfeicao técnica.

Este tema é de extrema importancia para as provas de concursos publicos, uma vez que constitui os
deveres da Administracao Publica.

Por isso, anote esse mnemonico: P — E — P — A (Isso vai te salvar na hora da prova).

*Dever de Prestar Contas

«Dever de Eficiéncia

*Dever de Probidade

*Dever de Agir

31



https://cadernomapeado.com.br/policia-federal-2025/?utm_source=Amostra

CLIQUE AQUI E ADQUIRA JA O MATERIAL COMPLETO!

Em contrapartida, é fundamental que o exercicio dos poderes administrativos seja conduzido de
maneira apropriada, a fim de evitar o cometimento de abuso de poder por parte do agente publico.

4) Abuso de poder

No estudo dos Poderes da Administracdo Publica, é essencial compreender termos importantes,
sendo um deles o "Abuso de Poder".

O abuso de poder refere-se a utilizagdo irregular das prerrogativas administrativas, constituindo
um vicio que invalida o ato administrativo. Esse abuso manifesta-se por condutas do gestor
marcadas pela ilegalidade, podendo se desdobrar em: falta de competéncia, auséncia de interesse
publico e omissao.

Quadro comparativo entre excesso de poder e desvio de poder:

ABUSO DE PODER (género)

Excesso de poder (espécie) Desvio de poder (espécie)

Agente competente Agente competente
Exorbitancia de competéncia: o agente vai além da Ato visando interesse diverso do interesse
sua competéncia. publico.
Desproporcionalidade entre situagdo de fato e a Defeito na finalidade

conduta praticada

Defeito no motivo e/ou objeto N&o pode ser convalidado

Admite convalidagdo quando considerado efeito na
competéncia
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QUESTOES MAPEADAS

Finalizaremos os estudos do tema com algumas questoes de fixacao! Responder as questdes de
fixacdo é importante para consolidar os conhecimentos adquiridos. Ndo tenha medo de errar, pois
agora estamos treinando!

Vamos 13!

Poderes da Administracao Publica

1 (Inédito 2025) A Administracdo Publica possui algumas prerrogativas para a realizagdo das
atividades, essas prerrogativas sao chamadas de poderes.

( ) Certo () Errado

2 (Inédito 2025) O dever de prestar contas diz que o administrador publico deve desempenhar suas
fungdes com ética, honestidade e boa-fé.

( ) Certo () Errado

3 (Inédito 2025) O abuso de poder é o uso irregular do poder.

( ) Certo () Errado

4 (Inédito 2025) No poder vinculado ha margem de escolha.

( ) Certo () Errado

5 (Inédito 2025) O poder disciplinar ndo pode ser discricionario.

( ) Certo ( ) Errado

6 (Inédito 2025) O Poder hierarquico tem por objetivo ordenar, coordenar, controlar e corrigir as
atividades administrativas, no ambito interno da Administracao Publica.

( ) Certo () Errado
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7 (Inédito 2025) O poder disciplinar possui como caracteristicas a subordinagdo entre agentes e
orgaos, distribuicdo de funcdes, dentre outras.

( ) Certo ( ) Errado

8 (Inédito 2025) O Poder de Policia possui dois atributos, sdo eles: discricionariedade e
coercibilidade.

( ) Certo ( ) Errado

9 (Inédito 2025) O poder de policia é, em regra, repressivo.

( ) Certo () Errado

10 (Inédito 2025) Poder de policia e a faculdade de que dispde a administragdo publica para
condicionar e restringir o uso de gozo de bens atividades e direitos individuais em beneficio da
coletividade ou do préprio Estado.

( ) Certo () Errado
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Gabarito Comentado

1 - A Administracdo Publica possui algumas prerrogativas para a realizacdo das atividades,
essas prerrogativas sio chamadas de poderes.

Gabarito: Certo.

Comentario: A questdo esta correta, tais prerrogativas sdo os poderes.

2 - O dever de prestar contas diz que o administrador publico deve desempenhar suas fungoes
com ética, honestidade e boa-fé.

Gabarito: Errado.

Comentario: O dever de probidade o administrador publico deve desempenhar suas fun¢des com
ética, honestidade e boa-fé.

3 - O abuso de poder é o uso irregular do poder.

Gabarito: Certo.

Comentario: O abuso de poder é o uso irregular do poder, é um vicio que torna o ato administrativo
nulo.

4 - No poder vinculado ha margem de escolha.

Gabarito: Errado.

Comentario: A lei atribui competéncia e define todos os aspectos da conduta a ser praticada. Nao
ha margem de liberdade para o agente escolher a melhor forma de agir.

5 - O poder disciplinar nao pode ser discricionario.

Gabarito: Errado.

Comentario: O poder disciplinar é discricionario, ou seja, a Administracdo pode escolher, com
margem de liberdade, a punicao mais apropriada.

6 - O Poder hierarquico tem por objetivo ordenar, coordenar, controlar e corrigir as atividades
administrativas, no ambito interno da Administracao Publica.

Gabarito: Certo.
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Comentario: A questdo esta correta, é a definicdo dada por Hely Lopes Meirelles.

7 - O poder disciplinar possui como caracteristicas a subordinacdo entre agentes e érgaos,
distribuicdao de fungoes, dentre outras.

Gabarito: Errado.

Comentario: A questdo trouxe caracteristicas do Poder Hierarquico.

8 - O Poder de Policia possui dois atributos, sao eles: discricionariedade e coercibilidade.

Gabarito: Errado.

Comentario: O Poder de Policia possui trés atributos, sdo eles: discricionariedade, coercibilidade e
Autoexecutoriedade.

9 - O poder de policia é, em regra, repressivo.

Gabarito: Errado.

Comentario: O poder de policia é em regra, preventivo.

10 - Poder de policia e a faculdade de que disp6e a administracdo publica para condicionar e
restringir o uso de gozo de bens atividades e direitos individuais em beneficio da coletividade
ou do proprio Estado.

Gabarito: Certo.

Comentario: A questdo trouxe o conceito dado por Hely Lopes Meirelles.
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LINGUA PORTUGUESA

AULA 04 - CLASSES DE PALAVRAS

CADERNO MAPEADO

CLASSES DE PALAVRAS

1) Introducao

Estudaremos agora a teoria referente ao tema de classes de palavras, tema muito importante para
os estudos para o seu concurso:

1 - Classes de Palavras: emprego das classes de palavras; colocacdo de pronomes atonos.

2) Emprego das Classes de Palavras

As classes de palavras se dividem em variaveis e invariaveis. Logo, podem se alterar em género
(masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo, comparativo e
superlativo). E os verbos variam em: tempo (presente, pretérito e futuro), modo (indicativo,
subjuntivo e imperativo) e voz (ativa, passiva e reflexiva), conforme demonstrado a sequir:

Invariaveis
Substantivo Advérbio
I Adjetivo
Preposigao
Artigo
Conjuncao
Pronome
Numeral Interjeicao
Verbo
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3) Classe de Palavras

As classes de palavras, também conhecidas como classes gramaticais ou categorias morfoldgicas,
referem-se aos diferentes tipos de palavras que compartilham caracteristicas semelhantes em
relacdo a sua fungdo gramatical, morfoldgica e uso de linguagem. Vamos estudar de forma
aprofundada cada uma delas.

3.1) Substantivos

Os substantivos sdo as palavras que nomeiam seres, objetos, sentimentos, emocdes. Além disso,
aceita determinante (ou seja, acompanhante: artigo, pronome, adjetivo, etc.).

—> Classificacao:

Classificacao dos substantivos

Comum nomeiam algo na sua generalidade — AEx.: bola
Préprio nomeiam algo especifico — A Ex.: Brasil
Concreto nomeiam seres reais ou imaginarios — A Ex. cachorro
Abstrato nomeiam qualidades, sentimentos, estrados ou a¢des — /OEX.I felicidade
Coletivo nomeiam seres que pertencem ao mesmo conjunto — A Ex.: alcateia

—> Formacao de Substantivo:

Formacdo do Substantivo

Primitivo NAO s&o formados por outra palavra - Hex.: casa.
Derivado sdo formados por outra palavra - Fex.: casebre.

Simples formados por um radical - Pex.: sol.
Composto formados por dois ou mais radicais - Fex: guarda-chuva.
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—> Flexao do Substantivo:

Flexao do Substantivo

Biforme — apresentam duas formas

Desinéncia A: o género esta no final com variagéo — A Ex. aluno / aluna

feminino
Heteroforme: apresentam diferenciagdo — A Ex: mae / pai, mulher / homem
Uniforme — apresenta uma forma
Epicenos: animais — macho/fémea — A Ex.: cobra macho / cobra fémea
Sobrecomuns: contexto de aplicagdo — FEx: a crianga, a pessoa, a testemunha
Nuamero Regra geral: inclusdo do S ao final - FEx: carro / carros

Singular ou plural

Excecoes:

r/z: o plural se déd com es - PEx: flor/flores; paz/pazes

al/el/ol/ul: o plural se d& com is — PEx: papel / papéis; anzol / anzois

il: o plural se da com s ou ies — FEx.: fossil / fosseis; fuzil /fuzis

s: o plural se d& com es — FPEx: gas / gases

m: o plural se d& com ns — A Ex.: nuvem / nuvens; album / albuns

ao: o plural se da com &os, des, des — A Ex.: cidaddo / cidadaos; pdo / paes
Substantivos compostos: mais de um termo

Sem hifen: flexiona o Ultimo elemento

FEx: girassol / girassois

Substantivo + substantivo: flexionam ambos os termos

A Ex.: couve-flor / couves-flores; mestre-sala / mestres-salas

Substantivo + adjetivo: flexionam ambos os termos

FEx. guarda-noturno / guardas-noturnos; cachorro-quente / cachorros-quentes
Adjetivo + substantivo: flexionam ambos os termos

FEx: longa-metragem / longas-metragens
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Numeral + substantivo: flexionam ambos os termos
FPEx: segunda-feira / segundas-feiras
Substantivo + preposicao + substantivo: flexiona somente o primeiro termo

/OEx.: camara de ar / camaras de ar

Palavras repetidas: flexiona somente o ultimo termo
FEx. reco-reco/ reco-recos

Verbo + substantivo: flexiona somente o segundo termo
FPEx: guarda-roupa / guarda-roupas

Invariavel + varidvel: flexiona somente o segundo termo
A Ex: alto-falante / alto-falantes

Verbo + advérbio: ndo flexiona nenhum termo

FPEx: pisa-mansinho / os pisa-mansinho

Verbo + substantivo plural: ndo flexiona nenhum termo

/OEX.: saca-rolha / os saca-rolha

Grau Aumentativo — acréscimo de sufixo — /OEX.: boca / bocarra
Aumentativo ou Diminuitivo — acréscimo de sufixo — ~~ Ex. rio / riacho
diminutivo

Valor semantico — valor afetivo ou pejorativo — Pex: amorzinho, narigao, gentinha
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QUESTOES MAPEADAS

Finalizaremos os estudos do tema com algumas questoes de fixacao! Responder as questdes de
fixacdo é importante para consolidar os conhecimentos adquiridos. Nao tenha medo de errar, pois
agora estamos treinando!

Vamos 13!

Classes de Palavras
1 (Inédito 2025) — Os substantivos sdo varidveis em género, nimero e grau.

( ) Certo () Errado

2 (Inédito 2025) - Os verbos variam em tempo, modo, nimero, pessoa e voz.

( ) Certo () Errado

3 (Inédito 2025) — Os adjetivos sdo invariaveis em género, nUmero e grau.

( ) Certo ( ) Errado

4 (Inédito 2025) — As preposicdes sao invariaveis.

( ) Certo ( ) Errado

5 (Inédito 2025) — Os verbos regulares sofrem alteragdes no seu radical e terminacédo.

( ) Certo ( ) Errado

6 (Inédito 2025) - Os adjetivos derivados sdo formados por derivagdo de outra palavra.

( ) Certo () Errado

7 (Inédito 2025) - Os pronomes demonstrativos indicam as posi¢des dos seres.

( ) Certo () Errado
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8 (Inédito 2025) — A derivacdo parassintética ocorre quando um prefixo e um sufixo sdo adicionados
simultaneamente a palavra primitiva.

( ) Certo ( ) Errado

9 (Inédito 2025) — A formacao regressiva ocorre pela reducao da palavra derivada, retirando uma
parte da palavra primitiva.

( ) Certo ( ) Errado

10 (Inédito 2025) - O hibridismo na formacao de palavras envolve elementos de idiomas diferentes.

( ) Certo () Errado
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Gabarito Comentado

1 - Os substantivos sao variaveis em género, nimero e grau.
Gabarito: Certo.

Comentario: Os substantivos podem variar em género, nUmero e grau, como em "casa" (singular) e
"casas" (plural), ou "alto" (grau normal) e "altissimo" (grau superlativo).

2 - Os verbos variam em tempo, modo, niimero, pessoa e voz.
Gabarito: Certo.

Comentario: Os verbos podem variar em tempo (presente, pretérito, futuro), modo (indicativo,
subjuntivo, imperativo), nimero (singular, plural), pessoa (12, 22, 32) e voz (ativa, passiva, reflexiva).

3 - Os adjetivos sao invariaveis em género, nimero e grau.
Gabarito: Errado.

Comentario: Os adjetivos podem variar em género, niUmero e grau, concordando com os
substantivos a que se referem, como em "bonito" (masculino singular), "bonita" (feminino singular),
"bonitos" (masculino plural) e "bonitas" (feminino plural).

4 - As preposicoes sao invariaveis.
Gabarito: Certo.

Comentario: As preposi¢des sdo invariaveis, ndo sofrendo alteragdes de género, nimero ou grau.

Exemplos de preposices sao "de", "para”, "com", "em", entre outras.

5 - Os verbos regulares sofrem alteragées no seu radical e terminacao.
Gabarito: Errado.

Comentario: Os verbos regulares seguem um paradigma de conjugacao, mantendo o mesmo radical
e apenas alterando a terminagdo de acordo com a pessoa, tempo e modo verbal.

6 — Os adjetivos derivados siao formados por derivagao de outra palavra.

Gabarito: Certo.
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Comentario: Os adjetivos derivados sdo formados a partir de outra palavra, como em "rosado"

(derivado de "rosa") e "maldoso" (derivado de "mal").

7 - Os pronomes demonstrativos indicam as posi¢oes dos seres.
Gabarito: Certo.

Comentario: Os pronomes demonstrativos sdo utilizados para indicar as posicdes dos seres em
relacdo ao falante e ao receptor da mensagem.

8 - A derivacao parassintética ocorre quando um prefixo e um sufixo sao adicionados
simultaneamente a palavra primitiva.

Gabarito: Certo.

Comentario: Na derivacdo parassintética, tanto um prefixo quanto um sufixo sdo adicionados ao

radical ao mesmo tempo, como em "amanhecer” (prefixo "a-" + radical "manha" + sufixo "-ecer").

9 - A formacéao regressiva ocorre pela reducao da palavra derivada, retirando uma parte da
palavra primitiva.

Gabarito: Certo.

Comentario: Na formacao regressiva, a palavra derivada é reduzida pela retirada de uma parte da
palavra primitiva, como em "debater" (palavra primitiva) e "debate" (palavra derivada).

10 - O hibridismo na formacao de palavras envolve elementos de idiomas diferentes.
Gabarito: Certo.

Comentario: No processo de hibridismo, os termos sao formados com elementos de idiomas
diferentes, como em "sociologia" (do latim "socio" e do grego "logia").
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Parabéns por ter chegado até aqui.

Futuro(a) aprovado Na Policia Federal: saiba que, em analise estatistica de nossa equipe
de professores, verificamos que nas Ultimas provas das bancas do concurso mais de 95% das
questdes de direito sao baseadas na letra da Lei. Por isso, um material que aborda os principais
pontos da legislagdo ira facilitar e muitoooo o seu estudo.

Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Clique aqui para ter acesso ao material completo

O estudo é a jornada que
transforma esforgo em
conhecimento e sonhos
em realizagoes.

Persistq, pois cada pagina
virada € um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cima!
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