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Seja muito bem-vindo! 
 

Olá, futuro aprovado no concurso do Instituto Chico Mendes de Conservação da 

Biodiversidade (ICMBio)! 

 

Você acaba de baixar a amostra do Caderno Mapeado Extreme para o concurso do 

Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade (ICMBio). 

 

O Caderno Mapeado Extreme é um material que compila os principais tópicos do 

edital (identificado a partir de análise estatística da banca e do concurso), focando em 

exemplificar a teoria por meio de tabelas, esquemas, resumos e macetes das disciplinas. 

Com ele você é capaz de compreender os principais tópicos e fundamentos de um 

determinado assunto de maneira facilitada e organizada. 

 

 

 

  

CADERNO 

MAPEADO

EXTREME

ICMBio

Teoria

Tabelas

Esquemas

Resumos

Macetes
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No material completo, para Analista Administrativo, você terá acesso às seguintes 

disciplinas: 

DISCIPLINAS 

Língua Portuguesa 

Noções de Direito Administrativo 

Noções de Informática 

Ética no Serviço Público 

Legislações 

Administração Geral 

Administração Financeira e Orçamentária e Orçamento Público 

Administração de Recursos Materiais 

Gestão de Pessoas 

 

No material completo, para Analista Ambiental, você terá acesso às seguintes disciplinas: 

DISCIPLINAS 

Língua Portuguesa 

Noções de Direito Administrativo 

Noções de Informática 

Ética no Serviço Público 
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Legislações 

Ecologia, Conservação e Manejo da Biodiversidade 

Biodiversidade, Zoologia, Botânica e História Natural 

Recursos Florestais 

Proteção, Controle e Monitoramento Ambiental 

Planejamento e Gestão de Unidades de Conservação (UC) 

Povos e Comunidades Tradicionais e Conservação da Biodiversidade 

 

Mas antes veja só o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado 

recentemente no tão disputado concurso do INSS: 
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Caso tenha qualquer dúvida, você pode entrar em contato conosco enviando seus 

questionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.  

 

 

 

Bons Estudos! 

Rumo à aprovação!! 

  

Clique aqui para ter acesso ao material completo 

https://cadernomapeado.com.br/icmbio-extreme/?utm_source=Amostra
mailto:suporte@cadernomapeado.com.br
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998822930
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LÍNGUA PORTUGUESA 

SINTAXE DA ORAÇÃO E DO PERÍODO 

1) Introdução 

Estudaremos agora a teoria referente ao tema de sintaxe da oração e do período, tema muito 

importante para os estudos para o seu concurso: 

1 – Sintaxe da Oração e do Período: considerações iniciais; termos essenciais da oração na 

sintaxe; termos integrantes da oração; termos acessórios da oração; oração coordenada; 

oração subordinada.  

 

2) Considerações Iniciais 

A sintaxe é o ramo da gramática que estuda a estrutura da frase, analisando as funções que as 

palavras desempenham numa oração e as relações que estabelecem entre si. A sintaxe estuda 

também as relações existentes entre as diversas orações que formam um período. 

Mas professor, o que é oração e período?  

A oração é a menor unidade sintática que expressa uma ideia completa. Ela contém um sujeito e um 

predicado. Existem orações simples, com apenas um verbo, e orações compostas, que contêm 

mais de um verbo.  

 Ex.: Ela estuda para as provas. 

 

Já o período é uma unidade linguística formada por duas ou mais orações. Nos períodos 

compostos, as orações podem ser coordenadas (com mesmo grau de importância) ou subordinada 

(uma depende da outra).  

 Ex.: Ele estudou muito, mas não conseguiu a aprovação. (período composto por coordenação) / 

Quando ela chegou, todos aplaudiram. (período composto por subordinação).  

 

A análise sintática envolve a identificação e a classificação dos termos e das orações na construção 

do texto, assim, são necessárias a identificação dos elementos inseridos na oração.  

https://cadernomapeado.com.br/icmbio-extreme/?utm_source=Amostra


Clique aqui para conhecer o material completo 

7 

 

 

3) Termos Essenciais da Oração na Sintaxe  

Para a realização da análise sintática, precisamos conhecer e estudar alguns conceitos 

imprescindíveis. Na sintaxe, os termos essenciais são aqueles que compõem a estrutura básica e 

fundamental para a compreensão da mensagem.  

 

3.1) Sujeito  

O sujeito é o termo da oração que realiza ou sofre a ação expressa pelo verbo. Ele responde à 

pergunta "quem?" ou "o quê?".  

 Ex.: O cachorro corre no parque. / As crianças estudam para a prova. 

 

Existe ainda a classificação dos sujeitos: 

Função Sintática

termos essenciais da oração

sujeito

predicado

Complemento dos verbos 

objeto direto

objeto indireto 

adjunto adverbial 

agente da passiva

Complemento de nomes

adjunto adnominal

complemento nominal

aposto 

predicativo

termo independente da 

oração
vocativo
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Tipos de sujeito 

Simples Somente um núcleo  

 Ex.: O sol brilha intensamente. 

Composto Mais de um núcleo  

 Ex.: João e Maria foram ao cinema. 

Oculto ou 

desinencial 

O sujeito não aparece na oração, mas é possível identifica-lo por meio da terminação 

verbal 

 Ex.: Choveu bastante ontem. 

Indeterminado o sujeito existe, mas não está presente e nem pode ser identificado – verbo na 3ª 

pessoa do plural ou na 3ª pessoa do singular + SE 

 Ex.: Disseram-me que haverá festa. 

Inexistente O predicado não se refere a nenhum ser, apresenta verbo impessoal  

 Ex.: É difícil agradar a todos. 

 

3.2) Predicado 

O predicado é o termo da oração que contém o verbo e expressa a ação realizada pelo sujeito. 

Responde à pergunta "o que acontece?" ou "o que faz?".  

 Ex.: O cachorro corre no parque. / As crianças estudam para a prova.  

 

O núcleo do predicado é a palavra mais importante e que traz a ideia central, sendo um verbo ou 

um nome. Assim como o sujeito, o predicado também possui algumas classificações importantes:  

Tipos de predicado 

Nominal Seu núcleo é um nome – substantivo, adjetivo, pronome – ligado ao verbo de ligação 

 Ex.: A festa estava animada. 

Verbal Seu núcleo é um verbo.  
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 Ex.: Ela estuda todos os dias. 

Verbo-nominal Tem dois núcleos, sendo um verbo e um nome 

 Ex.: Ela cantou a música feliz. 
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NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 

AGENTES PÚBLICOS 

1) Introdução 

A partir de agora estudaremos o tópico de Agentes Públicos.  

1 – Agentes públicos: regime disciplinar; processo administrativo disciplinar.  

 

2) Regime Disciplinar  

O regime disciplinar no contexto do serviço público refere-se ao conjunto de normas, 

procedimentos e sanções aplicáveis aos servidores em caso de infrações ou transgressões 

cometidas no exercício de suas funções. O objetivo do regime disciplinar é garantir a ordem, a 

eficiência e a moralidade no serviço público, bem como preservar a qualidade dos serviços prestados 

à sociedade. 

 

a) Deveres 

Conforme estabelecido no estatuto federal, os servidores públicos regidos por essa norma estão 

sujeitos a uma série de deveres. É importante destacar que a lista de deveres apresentada não é 

exaustiva, mas sim exemplificativa. Portanto, o servidor não pode alegar o não cumprimento de 

alguma obrigação com base na ausência de previsão expressa no texto normativo que governa sua 

categoria funcional. 

De acordo com a Lei 8.112/90, são deveres do servidor: 
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b) Proibições  

As proibições impostas ao servidor público são elencadas como condutas vedadas, visando garantir 

a ética, a eficiência e a integridade no desempenho das funções públicas. Segue uma descrição 

detalhada das proibições: 
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exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo;

ser leal às instituições a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens superiores, exceto quando 

manifestamente ilegais;

atender com presteza:

a) ao público em geral, prestando as 

informações requeridas, ressalvadas 

as protegidas por sigilo; 

b) à expedição de certidões 

requeridas para defesa de direito ou 

esclarecimento de situações de 

interesse pessoal

c) às requisições para a defesa da 

Fazenda Pública.

levar as irregularidades de que tiver ciência em razão 

do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, 

quando houver suspeita de envolvimento desta, ao 

conhecimento de outra autoridade competente para 

apuração;

zelar pela economia do material e a conservação do 

patrimônio público;

guardar sigilo sobre assunto da repartição;

manter conduta compatível com a moralidade 

administrativa;

ser assíduo e pontual ao serviço;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissão ou abuso de 

poder.
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Proibições dos Servidores Públicos Federais 

Ausentar-se do Serviço Sem 

Autorização 

ausentar-se do serviço durante o expediente, sem prévia autorização 

do chefe imediato 

Retirar Documentos ou Objetos 

sem Autorização 

retirar, sem prévia anuência da autoridade competente, qualquer 

documento ou objeto da repartição 

Recusar Fé a Documentos 

Públicos 

recusar fé a documentos públicos significa não reconhecer a 

autenticidade ou validade de documentos que, por sua natureza, são 

considerados oficiais e presumidamente verdadeiros. 

Opor Resistência Injustificada opor resistência injustificada ao andamento de documento e processo 

ou execução de serviço 

Manifestações Inapropriadas no 

Ambiente de Trabalho 

refere-se a expressar publicamente sentimentos de aprovação 

(apreço) ou desaprovação (desapreço) em relação a pessoas, ações ou 

decisões dentro do ambiente de uma repartição pública. 

Delegar Atribuições a Pessoas 

Estranhas 

cometer a pessoa estranha à repartição, fora dos casos previstos em 

lei, o desempenho de atribuição que seja de sua responsabilidade ou 

de seu subordinado 

Coação ou Aliciamento para 

Filiação a Associações ou 

Partidos 

refere-se a práticas que buscam forçar ou induzir funcionários a se 

associarem a entidades sindicais ou a se filiarem a partidos políticos. 

Nomeação de Parentes manter sob sua chefia imediata, em cargo ou função de confiança, 

cônjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil 

Uso Indevido do Cargo para 

Proveito Pessoal 

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em 

detrimento da dignidade da função pública 

Participação em Atividades 

Privadas 

participar de gerência ou administração de sociedade privada, 

personificada ou não personificada, exercer o comércio, exceto na 

qualidade de acionista, cotista ou comanditário 

Atuação como Procurador ou 

Intermediário 

atuar, como procurador ou intermediário, junto a repartições públicas, 

salvo quando se tratar de benefícios previdenciários ou 

assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cônjuge ou 

companheiro 
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Recebimento de Propina ou 

Vantagens Indevidas 

receber propina, comissão, presente ou vantagem de qualquer 

espécie, em razão de suas atribuições 

Aceitação de Comissão, 

Emprego ou Pensão de Estado 

Estrangeiro 

servidor público ou agente público aceitar uma posição, trabalho ou 

benefícios financeiros oferecidos por um governo estrangeiro. 

Prática de Usura praticar usura sob qualquer de suas formas 

Usura: prática de cobrar juros excessivamente altos sobre 

empréstimos ou financiamentos, geralmente em condições 

consideradas abusivas ou desproporcionais em relação ao valor 

principal do empréstimo. 

Desídia no Cumprimento de 

Deveres 

agir de maneira negligente, descuidada ou indolente no desempenho 

de funções ou atribuições. A desídia implica em falta de diligência e 

responsabilidade, podendo resultar em prejuízos para a administração 

pública ou para os objetivos que o servidor ou agente deveria cumprir. 

Uso Indevido de Recursos 

Públicos 

refere-se à prática inadequada de empregar funcionários ou utilizar 

bens e equipamentos da administração pública para fins pessoais ou 

privados. Essa ação é considerada uma infração administrativa, pois 

representa um desvio de finalidade dos recursos públicos, que devem 

ser destinados exclusivamente ao atendimento das necessidades do 

serviço público. 

Delegação de Atribuições 

Estranhas ao Cargo 

cometer a outro servidor atribuições estranhas ao cargo que ocupa, 

exceto em emergências e transitórias 

Atividades Incompatíveis com o 

Cargo e Horário de Trabalho 

exercer quaisquer atividades que sejam incompatíveis com o exercício 

do cargo ou função e com o horário de trabalho 

Recusa em Atualizar Dados 

Cadastrais 

refere-se à ação de um servidor ou colaborador em não atender a um 

pedido da administração pública para que revise e atualize suas 

informações pessoais e profissionais. Essa recusa pode incluir dados 

como endereço, telefone, formação acadêmica, cargo ou função 

desempenhada. 

 

c) Acumulação de Cargos 

Conforme estabelecido na Constituição Federal de 1988, a norma primária é a proibição da 

acumulação remunerada de dois ou mais cargos públicos. Essa vedação abrange cargos, 

empregos e funções em autarquias, fundações públicas, empresas públicas, sociedades de economia 
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mista da União, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territórios e dos Municípios. Mesmo nos casos 

em que a acumulação é permitida, está sujeita à demonstração da compatibilidade de horários. 

A acumulação é considerada proibida quando implica a percepção simultânea de vencimento de 

cargo ou emprego público efetivo com proventos da inatividade, exceto nos casos em que os cargos 

que geram essas remunerações são acumuláveis na atividade. 

As exceções, nos casos expressamente autorizados pela Constituição, permanecem condicionadas 

à compatibilidade de horário entre os dois cargos públicos ocupados. Essas exceções 

compreendem: 

  A acumulação de dois cargos de professor; 

 A acumulação de um cargo de professor com outro de natureza técnica ou científica; 

 A acumulação de dois cargos ou empregos destinados a profissionais de saúde, cujas profissões 

são regulamentadas; 

 A permissão de acumulação para os vereadores, desde que atendidos os requisitos legais; 

 A permissão para que juízes e membros do Ministério Público exerçam à docência. 

 

d) Responsabilidades 

De acordo com as disposições da Lei 8.112/1990, os servidores públicos federais estão sujeitos a três 

esferas de responsabilidade:  

 

 

A responsabilidade civil surge quando o servidor, seja por ação ou omissão, intencional ou 

negligente, causa prejuízo ao erário ou a terceiros. Abrangem-se nesse conceito todas as ações ou 

omissões do servidor que, ao agir em nome da administração, resultem em danos a particulares ou 

ao próprio Poder Público.  

Nesse contexto, a teoria da imputação faz com que as ações do servidor sejam atribuídas ao órgão 

ou entidade em que ele exerce suas funções. Inicialmente, a responsabilidade pelos danos causados 

cabe ao Poder Público, que pode, após indenizar o particular prejudicado, propor uma ação 

Responsabilidades

Civil Administrativa Penal
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regressiva contra o servidor. Se condenado, o servidor deve restituir os cofres públicos, podendo 

ser parcelado o pagamento, desde que as parcelas não sejam inferiores a 10% de sua 

remuneração, pensão ou proventos. 

A responsabilidade penal engloba os crimes e contravenções atribuídos ao servidor no exercício 

de suas funções, conforme estabelecido no artigo 123 da Lei 8.112/1990: 

Art. 123.  A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenções imputadas ao servidor, 

nessa qualidade. 

 

Por fim, a responsabilidade administrativa decorre de ato, seja por ação ou omissão, praticado 

pelo servidor no desempenho de seu cargo ou função. As três esferas de responsabilização são 

independentes, o que significa que é possível acumular duas ou mais delas, sendo atribuídas ao 

servidor conforme as circunstâncias e a gravidade da conduta. 

As pessoas jurídicas de direito público e as de direito privado prestadoras de serviço público 

possuem responsabilidade objetiva, na qual deverão ser comprovados os elementos: conduta, 

dano e nexo para a possibilidade do direito de regresso ao agente público.  

Além disso, concessionárias e permissionárias respondem independentemente de comprovação 

da culpa do agente.  
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ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO 

ÉTICA E MORAL 

1) Introdução 

Começaremos os estudos sobre o tema de Ética e Moral:  

1 – Ética e moral. Ética, princípios e valores. Ética e função pública. 

 

2) Conceitos Iniciais  

Antes de entrarmos especificamente nos dispostos normativos, precisamos entender de forma 

irrefutável os conceitos de ética x moral x princípio. Ele será importante para todas as provas que 

cobram o conhecimento de ética no serviço público e, não somente, para o Concurso do Ministério 

Público da União!  

A ética é o estudo sobre o comportamento moral do ser humano dentro de sua sociedade e, 

formada com base em ideias abstratas.  

 

 

3) Ética x Moral 

Em sua origem, ética e moral eram consideradas intercambiáveis, uma vez que, gramaticalmente, a 

tradução do termo grego para o latim/romano permaneceu consistente com a conquista da Grécia 

pelo Império Romano. No entanto, é crucial destacar que, apesar dessa equivalência linguística 

inicial, são conceitos distintos.  

Para melhor compreensão, vamos esquematizar: 

 

Ética 

descritiva estudo dos valores

prescritiva
normativa, ou seja, são 

os códigos

reflexiva teorias filosóficas
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 ORIGEM SIGNIFICADO OBJETO DE ESTUDO 

Moral 

Mos – latim 

Costumes Comportamento – prática / o ato 

Mores – romano 

Ética Ethos – grego Caráter Estudo do comportamento – ciência 

 

Portanto, o que podemos extrair do quadro acima é que a ética é o estudo da moral. Como vimos, 

a ética é o estudo do comportamento, já a moral é o conjunto de princípios e valores que orientam 

o comportamento humano.  

Para Kant, a moral (objeto mutável pelo tempo e pela sociedade) designa o conjunto de princípios 

gerais, e a ética (universal/imutável, atrelada ao interesse da sociedade), sua aplicação concreta.  
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NOÇÕES DE INFORMÁTICA 

EDIÇÃO DE TEXTOS, PLANILHAS E APRESENTAÇÕES 

1) Introdução 

Estudaremos agora a teoria referente ao tema de edição de textos, planilhas e apresentações, tema 

muito importante para os estudos para o seu concurso: 

1 – Edição de Textos, Planilhas e Apresentações: Word 365; Excel 365; PowerPoint 365; 

LibreOffice Writer; LibreOffice Calc; LibreOffice Impress. 

 

Das três ferramentas, você precisar dar atenção especial ao Word e ao Excel, pois ocupam mais de 

23% das questões cobradas pelas bancas. Portanto, trata-se de um dos conteúdos mais 

importantes do seu edital. O que trabalharemos? Atalhos e funcionalidades, evitando conteúdo que 

nunca foi cobrado e, portanto, para essa prova, desnecessário. 

 

2) Word 365 

2.1) Conceitos 

Se você é universitário ou já precisou fazer um trabalho acadêmico, conhece bem esse programa.  

Porém, muitos pensam que a edição de texto é a sua única utilidade, mas como você estuda com 

nossos materiais, sabe que isso não é verdade, né? Pois bem, estas são as principais características 

do Word 365 e funcionalidades: 

 Edição de texto (principal); 

 Edição de imagens (sim, o Word também edita imagens); 

 Resolver fórmulas matemáticas; 

 Trabalha com vídeos; 

 Cria arquivos de dados XML; 

 Realiza manipulação de tabelas. 

Extensões mais cobradas: 

1. .docx (Word); 

2. .rtf (WordPad); 

3. .txt (Bloco de notas ou arquivo de texto simples); 

4. .odt (LibreOffice); 
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5. .pdf (Adobe — vale lembrar que é um tipo de documento, não de imagem) 

 

2.2) Principais guias 

Saber quais são as guias e, além disso, o que há dentro delas é extremamente importante. Por isso, 

daremos atenção a esse conteúdo. Porém, nessa parte, você precisa decorar o básico de cada guia, 

por exemplo: criar a noção de que a guia “Exibir” possibilita o controle de visualização. Veja as guias 

do Word: 

1. Arquivo: informações relacionadas aos documentos editados na ferramenta, nessa aba, é 

possível encontrar detalhes sobre o programa, salvar o arquivo, exportar, imprimir etc. 

2. Página inicial (encontra-se em tópico separado); 

3. Inserir: apresenta diversas ferramentas relacionadas à edição do texto. É possível criar tabela, 

adicionar imagens, ícones, gráficos, vídeos, caixa de texto, equação, símbolos etc. 

4. Design: essa guia contém informações sobre a formatação do documento, cores, fontes, 

marca d’água, cor da página e bordas da página, em síntese, utilitários ligados à forma do 

documento. Com certa frequência, estes ícones são objetos de cobrança: 

 

                                         

                                                                

 

5. Layout: aqui, é possível alterar algumas configurações da página, como o tamanho, 

margens, colunas etc. 

6. Referências: inserir citações, referência bibliográficas, em síntese, tudo que faz referência 

ao conteúdo externo utilizado: frase de autoridades, dados estatísticos etc. 

7. Correspondências: conforme informações disponibilizadas pela Microsoft, essa guia permite 

a criação de um lote de documentos personalizados para cada destinatário. É possível 
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criar convites, listas e enviar de modo específico para cada pessoa. Resumo da ópera: criar 

um documento e enviar, diretamente, aos destinatários. 

8. Revisão: guia direcionada à correção e revisão de texto, nela, você pode verificar a 

ortografia, gramática, idioma, controlar as alterações que são feitas no texto, marcar tópicos, 

comparar documentos e protegê-los com senha (criptografia). 

9. Exibir: possibilita o controle de visualização do documento. O usuário pode utilizar o modo 

de leitura avançada, foco, modo noturno, aplicar zoom, alterar o layout etc. 

10. Ajuda: guia focada no feedback dos usuários. Estes são os ícones dessa guia: 

 

 

Parabéns por ter chegado até aqui.
 

Futuro(a) aprovado no Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade (ICMBio): viu 

como é fácil estudar pelo material estruturado de forma eficiente e inteligente?  

 

Não perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo. 

 

Faça sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso 

aumentará muito as suas chances de ser aprovado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clique aqui para ter acesso ao material completo 
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Bora para cima! 

https://cadernomapeado.com.br/icmbio-extreme/?utm_source=Amostra

