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Seja muito bem-vindo!

Ol4, futuro aprovado no concurso do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade (ICMBio)!

Vocé acaba de baixar a amostra do Caderno Mapeado Extreme para o concurso do
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio).

O Caderno Mapeado Extreme é um material que compila os principais topicos do
edital (identificado a partir de analise estatistica da banca e do concurso), focando em
exemplificar a teoria por meio de tabelas, esquemas, resumos e macetes das disciplinas.
Com ele vocé é capaz de compreender os principais tépicos e fundamentos de um
determinado assunto de maneira facilitada e organizada.

Tabelas

CADERNO
MAPEADO ICMBio Esquemas
EXTREME

Resumos

Macetes
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No material completo, para Analista Administrativo, vocé terd acesso as seguintes

disciplinas:

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Nocoes de Direito Administrativo

Nocoes de Informatica

Etica no Servico Publico

Legislagoes

Administracao Geral

Administracao Financeira e Orcamentaria e Orcamento Publico

Administracao de Recursos Materiais

Gestdo de Pessoas

No material completo, para Analista Ambiental, vocé tera acesso as seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa

Nocoes de Direito Administrativo

Nogoes de Informatica

Etica no Servico Publico
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Legislagbes

Ecologia, Conservacdo e Manejo da Biodiversidade

Biodiversidade, Zoologia, Botanica e Historia Natural

Recursos Florestais

Protecao, Controle e Monitoramento Ambiental

Planejamento e Gestdo de Unidades de Conservacao (UC)

Povos e Comunidades Tradicionais e Conservacao da Biodiversidade

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:

Andreia O

Max Jordao Rosa Medeiros

L eotwostetasdasee Al

Bom diaa!

ol NaZ el

Jodo que 6tima noticia, ficamos muito fd

Joé&ioCarlosF.
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Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
questionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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LINGUA PORTUGUESA

SINTAXE DA ORACAO E DO PERIODO

1) Introducao

Estudaremos agora a teoria referente ao tema de sintaxe da oracdo e do periodo, tema muito
importante para os estudos para o seu concurso:

1 — Sintaxe da Oragdo e do Periodo: consideragdes iniciais; termos essenciais da oragdo na
sintaxe; termos integrantes da oragdo; termos acessorios da oracdo; oracdo coordenada;
oracao subordinada.

2) Consideracoes Iniciais

A sintaxe é o ramo da gramatica que estuda a estrutura da frase, analisando as funcdes que as
palavras desempenham numa oracdo e as relacoes que estabelecem entre si. A sintaxe estuda
também as relacdes existentes entre as diversas oragdes que formam um periodo.

Mas professor, o que é oracao e periodo?

A oracao é a menor unidade sintatica que expressa uma ideia completa. Ela contém um sujeito e um
predicado. Existem oracdes simples, com apenas um verbo, e oracées compostas, que contém
mais de um verbo.

A Ex. Ela estuda para as provas.

J& o periodo é uma unidade linguistica formada por duas ou mais oracées. Nos periodos
compostos, as oracdes podem ser coordenadas (com mesmo grau de importancia) ou subordinada
(uma depende da outra).

A Ex. Ele estudou muito, mas no conseguiu a aprovacao. (periodo composto por coordenacao) /
Quando ela chegou, todos aplaudiram. (periodo composto por subordinagao).

A analise sintatica envolve a identificacdo e a classificacdo dos termos e das ora¢des na construcao
do texto, assim, sdo necessarias a identificagdo dos elementos inseridos na oracéo.
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sujeito

termos essenciais da oracao

predicado

objeto direto

objeto indireto
Complemento dos verbos

adjunto adverbial

agente da passiva
Funcao Sintatica

adjunto adnominal

complemento nominal

Complemento de nomes

aposto

predicativo

termo independente da

5 vocativo
oracao

3) Termos Essenciais da Oracao na Sintaxe

Para a realizagdo da andlise sintatica, precisamos conhecer e estudar alguns conceitos
imprescindiveis. Na sintaxe, os termos essenciais sdo aqueles que compoem a estrutura basica e
fundamental para a compreensao da mensagem.

3.1) Sujeito

O sujeito é o termo da oragdo que realiza ou sofre a acao expressa pelo verbo. Ele responde a
pergunta "quem?" ou "o qué?".

A Ex.: O cachorro corre no parque. / As criancas estudam para a prova.

Existe ainda a classificagdo dos sujeitos:
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Tipos de sujeito

Somente um nucleo

P Ex.: O sol brilha intensamente.

Composto Mais de um nucleo
P Ex.: Jodo e Maria foram ao cinema.
Oculto ou O sujeito ndo aparece na oragao, mas é possivel identifica-lo por meio da terminagao
desinencial verbal
P Ex.. Choveu bastante ontem.
Indeterminado 0 sujeito existe, mas ndo esta presente e nem pode ser identificado — verbo na 32

pessoa do plural ou na 32 pessoa do singular + SE

A Ex.: Disseram-me que havera festa.

Inexistente

O predicado nao se refere a nenhum ser, apresenta verbo impessoal

A Ex. £ dificil agradar a todos.

3.2) Predicado

O predicado é o termo da oracao que contém o verbo e expressa a acao realizada pelo sujeito.
Responde a pergunta "o que acontece?" ou "o que faz?".

A Ex.: O cachorro corre no parque. / As criangas estudam para a prova.

O nucleo do predicado é a palavra mais importante e que traz a ideia central, sendo um verbo ou
um nome. Assim como o sujeito, o predicado também possui algumas classificagdes importantes:

Tipos de predicado

Nominal Seu nucleo é um nome - substantivo, adjetivo, pronome - ligado ao verbo de ligagdo
A Ex.: A festa estava animada.
Verbal Seu nucleo é um verbo.
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e Ex.: Ela estuda todos os dias.

Verbo-nominal Tem dois nucleos, sendo um verbo e um nome

P Ex.: Ela cantou a musica feliz.
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NOCéES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

AGENTES PUBLICOS

1) Introducao

A partir de agora estudaremos o tépico de Agentes Publicos.

1 - Agentes publicos: regime disciplinar; processo administrativo disciplinar.

2) Regime Disciplinar

O regime disciplinar no contexto do servico publico refere-se ao conjunto de normas,
procedimentos e sancdes aplicaveis aos servidores em caso de infragbes ou transgressoes
cometidas no exercicio de suas fungdes. O objetivo do regime disciplinar é garantir a ordem, a
eficiéncia e a moralidade no servico publico, bem como preservar a qualidade dos servicos prestados
a sociedade.

a) Deveres

Conforme estabelecido no estatuto federal, os servidores publicos regidos por essa norma estdo
sujeitos a uma série de deveres. E importante destacar que a lista de deveres apresentada nao é
exaustiva, mas sim exemplificativa. Portanto, o servidor ndo pode alegar o ndo cumprimento de
alguma obrigagd@o com base na auséncia de previsdo expressa no texto normativo que governa sua
categoria funcional.

De acordo com a Lei 8.112/90, sdo deveres do servidor:

10
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Deveres dos Servidores

Cligue aqui para conhecer o material completo

exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

ser leal as instituicdes a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou,
quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para
apuragao;

zelar pela economia do material e a conservacdo do
patrimonio publico;

guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

ser assiduo e pontual ao servico;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de
poder.

b) Proibicoes

atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes

requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de
interesse pessoal

C) as requisicOes para a defesa da
Fazenda Publica.

As proibicoes impostas ao servidor publico sdo elencadas como condutas vedadas, visando garantir
a ética, a eficiéncia e a integridade no desempenho das fun¢des publicas. Segue uma descri¢do
detalhada das proibicoes:

11
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Proibicoes dos Servidores Publicos Federais

Ausentar-se do Servico Sem
Autorizacao

ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato

Retirar Documentos ou Objetos
sem Autorizacio

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo

Recusar Fé a Documentos
Publicos

recusar fé a documentos publicos significa ndo reconhecer a
autenticidade ou validade de documentos que, por sua natureza, sao
considerados oficiais e presumidamente verdadeiros.

Opor Resisténcia Injustificada

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugao de servico

Manifestacoes Inapropriadas no
Ambiente de Trabalho

refere-se a expressar publicamente sentimentos de aprovacao
(apreco) ou desaprovacao (desapreco) em relacdo a pessoas, agdes ou
decisdes dentro do ambiente de uma reparticdo publica.

Delegar Atribuicoes a Pessoas
Estranhas

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado

Coacéao ou Aliciamento para
Filiacdo a Associacoes ou
Partidos

refere-se a praticas que buscam forgar ou induzir funcionarios a se
associarem a entidades sindicais ou a se filiarem a partidos politicos.

Nomeacao de Parentes

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcédo de confianca,
cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil

Uso Indevido do Cargo para
Proveito Pessoal

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica

Participacao em Atividades
Privadas

participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditéario

Atuacdo como Procurador ou
Intermediario

atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro

12
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Recebimento de Propina ou receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
Vantagens Indevidas espécie, em razio de suas atribuicbes

Aceitacdo de Comissao, servidor publico ou agente pulblico aceitar uma posicao, trabalho ou

Emprego ou Pens&o de Estado | beneficios financeiros oferecidos por um governo estrangeiro.
Estrangeiro

Pratica de Usura praticar usura sob qualquer de suas formas

Usura: pratica de cobrar juros excessivamente altos sobre
empréstimos ou financiamentos, geralmente em condicbes
consideradas abusivas ou desproporcionais em relacdo ao valor
principal do empréstimo.

Desidia no Cumprimento de agir de maneira negligente, descuidada ou indolente no desempenho

Deveres de fung¢bes ou atribuicdes. A desidia implica em falta de diligéncia e
responsabilidade, podendo resultar em prejuizos para a administracdo
publica ou para os objetivos que o servidor ou agente deveria cumprir.

Uso Indevido de Recursos refere-se a pratica inadequada de empregar funcionarios ou utilizar

Publicos bens e equipamentos da administracdo publica para fins pessoais ou
privados. Essa acdo é considerada uma infracdo administrativa, pois
representa um desvio de finalidade dos recursos publicos, que devem
ser destinados exclusivamente ao atendimento das necessidades do
servico publico.

Delegacdo de Atribuicoes cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
Estranhas ao Cargo exceto em emergéncias e transitorias

Atividades Incompativeis com o | exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
Cargo e Horario de Trabalho | do cargo ou funcio e com o horario de trabalho

Recusa em Atualizar Dados refere-se a acdo de um servidor ou colaborador em nado atender a um

Cadastrais pedido da administracdo publica para que revise e atualize suas
informacdes pessoais e profissionais. Essa recusa pode incluir dados
como endereco, telefone, formagdo académica, cargo ou funcdo
desempenhada.

c) Acumulacao de Cargos

Conforme estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, a norma primaria € a proibicao da
acumulacao remunerada de dois ou mais cargos publicos. Essa vedacao abrange cargos,
empregos e fungdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia

13
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mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios. Mesmo nos casos
em que a acumulacdo é permitida, esta sujeita a demonstragdo da compatibilidade de horarios.

A acumulacdo é considerada proibida quando implica a percepcao simultanea de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, exceto nos casos em que os cargos
gue geram essas remuneragdes sdo acumulaveis na atividade.

As excecoes, nos casos expressamente autorizados pela Constituicdao, permanecem condicionadas
a compatibilidade de horario entre os dois cargos publicos ocupados. Essas excec¢des
compreendem:

=3 A acumulacdo de dois cargos de professor;
<A acumulacdo de um cargo de professor com outro de natureza técnica ou cientifica;

= A acumulacao de dois cargos ou empregos destinados a profissionais de saude, cujas profissdes
sao regulamentadas;

= A permissao de acumulagdo para os vereadores, desde que atendidos os requisitos legais;

= A permissdao para que juizes e membros do Ministério Publico exercam a docéncia.

d) Responsabilidades

De acordo com as disposi¢oes da Lei 8.112/1990, os servidores publicos federais estao sujeitos a trés
esferas de responsabilidade:

Responsabilidades

Administrativa

A responsabilidade civil surge quando o servidor, seja por acdo ou omissao, intencional ou
negligente, causa prejuizo ao erario ou a terceiros. Abrangem-se nesse conceito todas as acdes ou
omissdes do servidor que, ao agir em nome da administracao, resultem em danos a particulares ou
ao préprio Poder Publico.

Nesse contexto, a teoria da imputagdo faz com que as a¢oes do servidor sejam atribuidas ao orgao
ou entidade em que ele exerce suas fungdes. Inicialmente, a responsabilidade pelos danos causados
cabe ao Poder Publico, que pode, apds indenizar o particular prejudicado, propor uma acao

14
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regressiva contra o servidor. Se condenado, o servidor deve restituir os cofres publicos, podendo
ser parcelado o pagamento, desde que as parcelas nao sejam inferiores a 10% de sua
remuneracgao, pensiao ou proventos.

A responsabilidade penal engloba os crimes e contravengdes atribuidos ao servidor no exercicio
de suas fungdes, conforme estabelecido no artigo 123 da Lei 8.112/1990:

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Por fim, a responsabilidade administrativa decorre de ato, seja por agdo ou omissdo, praticado
pelo servidor no desempenho de seu cargo ou funcao. As trés esferas de responsabilizacdo sao
independentes, o que significa que é possivel acumular duas ou mais delas, sendo atribuidas ao
servidor conforme as circunstancias e a gravidade da conduta.

As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servico publico
possuem responsabilidade objetiva, na qual deverdo ser comprovados os elementos: conduta,
dano e nexo para a possibilidade do direito de regresso ao agente publico.

Além disso, concessionarias e permissionarias respondem independentemente de comprovacao
da culpa do agente.

15
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ETICA NO SERVICO PUBLICO

ETICA E MORAL

1) Introducao

Comecaremos os estudos sobre o tema de Etica e Moral:

1 — Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e funcdo publica.

2) Conceitos Iniciais

Antes de entrarmos especificamente nos dispostos normativos, precisamos entender de forma
irrefutavel os conceitos de ética x moral x principio. Ele serd importante para todas as provas que
cobram o conhecimento de ética no servico publico e, ndo somente, para o Concurso do Ministério
Publico da Uniao!

A ética é o estudo sobre o comportamento moral do ser humano dentro de sua sociedade e,
formada com base em ideias abstratas.

descritiva estudo dos valores

normativa, ou seja, sao

rescritiva o
P os codigos

reflexiva teorias filosoficas

3) Etica x Moral

Em sua origem, ética e moral eram consideradas intercambiaveis, uma vez que, gramaticalmente, a
traducao do termo grego para o latim/romano permaneceu consistente com a conquista da Grécia
pelo Império Romano. No entanto, é crucial destacar que, apesar dessa equivaléncia linguistica
inicial, sdo conceitos distintos.

Para melhor compreensdo, vamos esquematizar:
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SIGNIFICADO OBJETO DE ESTUDO

Mos — latim

Costumes Comportamento — pratica / o ato

Mores — romano

Ethos — grego Carater Estudo do comportamento — ciéncia

Portanto, o que podemos extrair do quadro acima é que a ética é o estudo da moral. Como vimos,
a ética é o estudo do comportamento, ja a moral é o conjunto de principios e valores que orientam
o comportamento humano.

Para Kant, a moral (objeto mutavel pelo tempo e pela sociedade) designa o conjunto de principios
gerais, e a ética (universal/imutavel, atrelada ao interesse da sociedade), sua aplicacdo concreta.

17
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NOCOES DE INFORMATICA

EDICAO DE TEXTOS, PLANILHAS E APRESENTACOES

1) Introducao

Estudaremos agora a teoria referente ao tema de edigdo de textos, planilhas e apresentagdes, tema
muito importante para os estudos para o seu concurso:

1 — Edicdo de Textos, Planilhas e Apresentacdes: Word 365; Excel 365; PowerPoint 365;
LibreOffice Writer; LibreOffice Calc; LibreOffice Impress.

Das trés ferramentas, vocé precisar dar atencdo especial ao Word e ao Excel, pois ocupam mais de
23% das questoes cobradas pelas bancas. Portanto, trata-se de um dos conteldos mais
importantes do seu edital. O que trabalharemos? Atalhos e funcionalidades, evitando contetdo que
nunca foi cobrado e, portanto, para essa prova, desnecessario.

2) Word 365
2.1) Conceitos

Se vocé é universitario ou ja precisou fazer um trabalho académico, conhece bem esse programa.
Porém, muitos pensam que a edicdo de texto € a sua Unica utilidade, mas como vocé estuda com
nossos materiais, sabe que isso nao é verdade, né? Pois bem, estas sdo as principais caracteristicas
do Word 365 e funcionalidades:

= Edicdo de texto (principal);

—2 Edicdo de imagens (sim, o Word também edita imagens);
=> Resolver férmulas matematicas;

= Trabalha com videos;

— Cria arquivos de dados XML;

—2 Realiza manipulacdo de tabelas.

@Extensaes mais cobradas:
1. .docx (Word);
2. .rtf (WordPad);
3. .txt (Bloco de notas ou arquivo de texto simples);

4. .odt (LibreOffice);
18
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5. .pdf (Adobe — vale lembrar que é um tipo de documento, ndo de imagem)

2.2) Principais guias

Saber quais sdo as guias e, além disso, o que ha dentro delas é extremamente importante. Por isso,
daremos atengao a esse conteudo. Porém, nessa parte, vocé precisa decorar o basico de cada guia,

por exemplo: criar a nocao de que a guia “Exibir” possibilita o controle de visualizagdo. Veja as guias
do Word:

Arquivo: informagdes relacionadas aos documentos editados na ferramenta, nessa aba, é
possivel encontrar detalhes sobre o programa, salvar o arquivo, exportar, imprimir etc.

2. Pagina inicial (encontra-se em tdpico separado);

Inserir: apresenta diversas ferramentas relacionadas a edicao do texto. E possivel criar tabela,
adicionar imagens, icones, graficos, videos, caixa de texto, equacao, simbolos etc.

Design: essa guia contém informagdes sobre a formatacdao do documento, cores, fontes,

marca d'agua, cor da pagina e bordas da pagina, em sintese, utilitarios ligados a forma do
documento. Com certa frequéncia, estes icones sdo objetos de cobranca:

H & 0O

Marca- Corda Bordas
d'dgua ~ Pagina v de Pégina

Plano de Fundo da Pagina

e g

rdas  Borda da pagina  Sombreamento

o
=

Cares do Tema

G

(nenhuma -
Opges..

EXEMPLO 1

Layout: aqui, é possivel alterar algumas configuracdoes da pagina, como o tamanho,
margens, colunas etc.

6. Referéncias: inserir citagdes, referéncia bibliograficas, em sintese, tudo que faz referéncia
ao conteudo externo utilizado: frase de autoridades, dados estatisticos etc.

Correspondéncias: conforme informacdes disponibilizadas pela Microsoft, essa guia permite
a criacdo de um lote de documentos personalizados para cada destinatario. E possivel
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criar convites, listas e enviar de modo especifico para cada pessoa. Resumo da épera: criar
um documento e enviar, diretamente, aos destinatarios.

Revisdao: guia direcionada a correcdo e revisao de texto, nela, vocé pode verificar a
ortografia, gramatica, idioma, controlar as alteracdes que sao feitas no texto, marcar tépicos,
comparar documentos e protegé-los com senha (criptografia).

Exibir: possibilita o controle de visualizacdo do documento. O usuario pode utilizar o modo
de leitura avangada, foco, modo noturno, aplicar zoom, alterar o layout etc.

10. Ajuda: guia focada no feedback dos usuarios. Estes sdo os icones dessa guia:

A

Ajuda Comentdrios  Mostrar  Nowvidades
Treinamento

Ajuda

Parabéns por ter chegado ate aqui.

Futuro(a) aprovado no Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio): viu
como é facil estudar pelo material estruturado de forma eficiente e inteligente?

Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo
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Cligue aqui para conhecer o material completo

O estudo é a jornada que
transforma esforgco em
conhecimento e sonhos
em realizagoes.

Persista, pois cada pagina “ -\ _
virada € um passo mais B
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cimal!
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