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Seja muito bem-vindo!

Ol3, futuro aprovado no concurso do Tribunal Regional Federal da 52 Regidao (TRF 5)!

Vocé acaba de baixar a amostra do Legislacio Mapeada Extreme para o concurso
do TRF5.

Nao sei se vocé sabe, mas 95% das questoes de direito sdo baseadas na letra da lei.
Nosso material € cuidadosamente elaborado, destacando titulos, marcando pontos
importantes e oferecendo explicacdes detalhadas para fortalecer o seu entendimento.

O Legislacdo Mapeada Extreme é um material que contempla os principais assuntos
da legislacao do Edital com esquemas, mnemonicos, comentarios e explicaces. Com ele
vocé é capaz de compreender os principais pontos da legislagdo de maneira facilitada e
organizada.

Explicacoes

Tabelas

LEGISLACAO
MAPEADA Esquemas
EXTREME

Mnemonicos

Comentarios

Lembre-se de ficar atento(a) as novidades legislativas, pois a banca pode surpreender,
mas nao se preocupe, estamos aqui para descomplicar tudo. A leitura da lei é a chave para
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sua aprovagao, e nossa analise estatistica mostra que a maioria esmagadora das questdes
de direito sdo resolvidas com a lei seca.

No material completo, para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria (Sem
especialidade), vocé tera acesso as seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Nogoes dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Nocoes de Sustentabilidade

Atos Normativos

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Penal

Direito Previdenciario

Direito Tributario

Direito do Consumidor
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No material completo, para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa (Sem
especialidade), vocé tera acesso as seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Nocoes dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Nocoes de Sustentabilidade

Nocodes de Informatica

Atos Normativos

Conhecimentos Especificos

Nocoes de Direito Administrativo

Nocodes de Direito Constitucional

Nocoes de Direito Penal

Nocoes de Direito Processual Penal

Nocoes de Direito Processual Civil

Nocoes de Direito Previdenciario

Nocoes de Direito Tributario

Nocdes de Administracdo Publica
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No material completo, para o cargo de Analista Judiciario — Area Administrativa, vocé
tera acesso as seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Nocoes de Informatica

Nocodes dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Nocoes de Sustentabilidade

Atos Normativos

Conhecimentos Especificos

Nocodes de Direito Constitucional

Nocoes de Direito Administrativo

Nocoes de Administragao

Administracao Financeira e Orgamentaria

Nocoes de Gestdao de Pessoas

Nocoes de Governanga Corporativa

Nocoes de Gestdo Estratégica
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No material completo, para o cargo de Analista Judicidrio — Area Judiciaria —
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, vocé tera acesso as seguintes disciplinas:

DISCIPLINAS

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Nocoes de Informatica

Nocodes dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Nocoes de Sustentabilidade

Atos Normativos

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Penal

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:
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3000 4400, 53, 77.00 / 10R01634, Meria Cristna de Andead
A, 4400, 57, 7000 / 10MS6955, Mas jordeo Rosa Medeiros, M. 92, “00

Debora Reis Conceicao 88
Andreia Oliveira dos Santos 87
Max Jordao Rosa Medeiros B4

Bom diaa!
ROV Yy

Jodo que 6tima noticia, ficamos muito fd

Jodio CarlosF.

Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
questionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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DIREITO CONSTITUCIONAL

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Iniciaremos agora o estudo dos dispositivos da Constituicdo Federal para a sua prova. Trata-se de
um estudo fundamental em busca da sua aprovagao e, portanto, requer muita atencao.

TITULO I: DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissoltivel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

I - a soberania;

II - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Comentario:

Este dispositivo constitucional é de extrema importancia para as provas de concursos publicos, uma
vez que apresenta os principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

Por isso, anote esse mnemonico: SO — CI - DI - VA - PLU (Isso vai te salvar na hora da prova).
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N
*Soberania

J

N
«Cidadania

J

N
*Dignidade da Pessoa Humana

J

N
«Valores Sociais do Trabalho e da Livre Iniciativa

J

N
Pluralismo Politico

J

O referido dispositivo tem grande importancia para a compreensao do sistema politico brasileiro e
estabelece os seguintes principios:

—» Soberania Popular: O poder em uma democracia € originario do povo, o que significa que o
povo é a fonte legitima do poder politico. Isso implica que o Estado e seus representantes derivam
sua autoridade do consentimento do povo.

—» Formas de Exercicio do Poder: O paragrafo Unico do artigo 1° estabelece que o povo pode
exercer o poder de duas maneiras principais: i) por meio de representantes eleitos ou ii) diretamente.
Isso significa que o sistema politico brasileiro combina elementos de democracia representativa
(onde o povo elege representantes para tomar decisdes em seu nome) e democracia direta (onde
os cidaddaos podem participar diretamente em decisdes politicas, por exemplo, por meio de
referendos e plebiscitos).

—» Limites Constitucionais: O exercicio do poder, seja por representantes eleitos ou diretamente,
deve ocorrer nos termos da Constituicdo Federal. Isso significa que a Constituicdo estabelece as
regras e limites que regem o funcionamento do Estado e o exercicio do poder, garantindo a prote¢do
dos direitos fundamentais dos cidadaos e a observancia do Estado de Direito.

Em resumo, o paragrafo unico do artigo 1° da Constituicao Federal do Brasil enfatiza que a base do
poder politico no pais é o povo, que pode exercer esse poder de diferentes maneiras, mas sempre
dentro dos limites estabelecidos pela Constituicdo. Isso reflete os principios democraticos
fundamentais da soberania popular e do respeito as leis e instituicdes constitucionais.
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Art. 2° Sdo Poderes da Uniao, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e
o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - Construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

II - Garantir o desenvolvimento nacional;

IMNI - Erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao.

Comentario:

Os objetivos fundamentais, assim como, os principios fundamentais da Republica, este tema despenca
nas provas!

Por isso, anote esse mnemonico: COM GARRA ERRA POUCO (Isso vai te salvar na hora da prova).

~\
«Construir uma sociedade livre, justa e solidaria
J
N
*Garantir o desenvolvimento nacional
J
N
Erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir
as desigualdades sociais e regionais
J
. b)
«Promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacdo )

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacoes internacionais pelos seguintes
principios:

I - Independéncia nacional;
II - Prevaléncia dos direitos humanos;

III - Autodeterminacdo dos povos;
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IV - Nao-intervencao;

V - Igualdade entre os Estados;

VI - Defesa da paz;

VII - Solucéo pacifica dos conflitos;

VIII - Repudio ao terrorismo e ao racismo;

XI - Cooperagdo entre os povos para o progresso da humanidade;
X - Concessao de asilo politico.

Comentario:

Vamos entender de forma mais simples! Os principios das relacées internacionais guiam como o
Brasil se comporta com outros paises, ou seja, séo como as "regras” que ele segue quando esta la
fora. Este tema é de grande importancia para o seu concurso!

Para ajudar a memorizar, lembre-se do macete: DeCoRA PISCINAO

-Defesa da paz

«Cooperacao entre os povos para o progresso da humanidade

*Repudio ao terrotismo e ao racismo

«Auto determinacdo do povos

*Prevaléncia dos direitos humanos

«Igualdade entre os estados

«Solugdo pacifica dos conlitos

«Concessao de asilo politico

*Independéncia nacional

*Nao Intervencao

16 <-CC-C-C-C- (-4 - 4
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Paragrafo tnico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracao econémica, politica, social
e cultural dos povos da América Latina, visando a formacao de uma comunidade latino-americana
de nacoes.

Comentario:

Este paragrafo reflete o compromisso do Brasil em promover a integracao e a cooperagdo com 0s
paises vizinhos da América Latina em diversas areas, incluindo:

—> Integracao Econémica: Isso implica na promogao de acordos comerciais, investimentos matuos
e a criacao de mecanismos que facilitem o comércio entre os paises da América Latina. O objetivo é
fortalecer as economias da regido por meio da cooperacao econdémica.

—>Integracao Politica: A busca pela integracdo politica envolve a cooperagdo em questdes politicas
regionais, como a promogao da paz, a resolucdo de conflitos e a defesa de valores democraticos.

—> Integracao Social: Isso envolve esfor¢os para promover a cooperacao em questdes sociais, como
a melhoria das condigdes de vida, a educacgdo, a saude e a reducao da desigualdade social na América
Latina.

—> Integracao Cultural: A integracdo cultural se refere a promogado do intercambio cultural entre
os paises da regido, incluindo a divulgacao da cultura, tradi¢des, linguas e valores compartilhados.

12
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DIREITO ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS - LEI 8.112/90

Comentario:

A Lei n® 8.112/90 estabelece o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundagdes publicas federais. Ela define os direitos e deveres desses servidores, bem como os
critérios para a sua selecdo, nomeagao, promogao, remuneracado, beneficios, licencas, afastamentos,
aposentadoria e demais aspectos relacionados a relagéo de trabalho no servigo publico.

TITULO I: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundagoes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Comentario:

Os agentes publicos sdo pessoas que desempenham atividades em nome do Estado. Essas
atividades podem variar desde funcdes administrativas até o exercicio do poder de policia ou
prestacdo de servicos publicos. Agente publico é toda pessoa que presta servigo ao Estado.

@ Tome Nota!

E importante lembrar que agente publico e servidor publico ndao sao sinénimos. O servidor publico
é uma das espécies de agente publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com
denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo
OuU em comissao.

Comentario:

As disposi¢cdes da Lei n. 8.112/1990 nao se aplicam a todos os agentes publicos, apenas aos
servidores publicos civis federais, ou seja, os empregados publicos federais, regidos pela CLT, nao
estao incluidos.

13
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servidor publico

vinculo regido diretamente pelo

Estado - regime estatutario
Cargo

Publico

Administracao direta e indireta
autarquica ou fundacional

gozam de garantia constitucional de

estabilidade

Aprovacao em

concurso publico -
diferenca

empregado publico

vinculo regido pela CLT
Emprego
Publico

empresas publicas e sociedades de

economia mista

nao gozam de garantia constitucional

de estabilidade

Art. 4° £ proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Comentario:

A linha do tempo do servico publico possui as seguintes fases: concurso, provimento, posse,
exercicio, estagio probatodrio, estabilidade e vacancia.

‘ Vacéancia
Estabilidade

Estagio
Probatério

A
A I—
‘ Exercicio
‘ r IPosse
Provimento
Concurso

O art. 37, IX da CF, dispde que a lei estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Existem algumas exce¢oes
especificas para a contratacao temporaria: casos excepcionais, com prazo de contratacdo pré-
determinado assim como a necessidade do cargo deve ser temporario, de forma que o interesse
publico é excepcional.
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Além disso, o exercicio do cargo temporario ndo pode ser para atividades tipicas do estado, quais
sejam: area da saude, educacao e assisténcia juridica.

P Ex. é possivel a contratagao temporaria no periodo do censo do IBGE.

Também é desnecessaria a realizacao de concurso publico para o “Sistema S” (Senai, SESI, SENAC
SESC — autonomia da entidade).

TITULO II: DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Capitulo I: Do Provimento

Comentario:

Apos a realizagdo do concurso, a administracdo chamara os candidatos aprovados. O provimento
dos cargos se da por meio de ato da autoridade competente, o qual observara as regras
anteriormente estabelecidas em edital. E importante destacar que existe um limite minimo de
provimentos para as pessoas portadoras de deficiéncia. O limite, atualmente, é de até 20% das
vagas oferecidas no concurso.

Secao I: Disposicoes Gerais
Art. 5° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - 0 gozo dos direitos politicos;
IIl - a quitacao com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Comentario:
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Nacionalidade brasileira

Gozo dos direitos politicos

Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais

Requisitos basicos para
investidura em cargo publico

Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

Idade minima de dezoito anos

Aptidao fisica e mental

§ 1° As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
CoNcurso.

§ 3° As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnologica federais poderdo prover seus
cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e 0s
procedimentos desta Lei.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

II - promocgao;

V - readaptacao;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

16
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IX - reconducao.
Comentario:

Apenas a nomeagdo é forma originaria de provimento, as demais sao consideradas derivadas.
Vejamos caracteristicas de cada uma:

—» Nomeacao: a nomeacgdo far-se-a em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira; em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de
confianca vagos. O servidor ocupante de cargo em comissdao ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

— Promocao: a promocao ocorre quando o servidor é elevado para outra classe no ambito da
mesma carreira.

—> Readaptacao: a readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢do médica.

— Reversao: a reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou no interesse da
administracdo, desde que: a) tenha solicitado a reversdo; b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade; d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitacao; e) haja cargo vago.

— Aproveitamento: o retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

—> Reintegracao: a reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por
decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

—» Reconducao: a reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerd de: I - inabilitacdo em estagio probatoério relativo a outro cargo; II - reintegracdo do
anterior ocupante.

Secao II: Da Nomeacao

Art. 9° A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

17
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II - em comissao, inclusive na condicao de interino, para cargos de confianca vagos.

Comentario:

NOMEACAO

Carater efetivo Quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Comissao Cargos de confianca

Paragrafo tnico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das

atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracao de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacao e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administracao Publica Federal e seus regulamentos.

Secao III: Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua realizacao serao fixados em edital, que
sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal diario de grande circulagao.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.
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Secao IV: Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenga

prevista nos incisos [, Ill e V do art. 81, ou afastado nas hipoteses dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas "a",
"b", "d", "e" e "f", IX e X do art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaragao de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §
1o deste artigo.

Comentario:

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento.

Contados da publicacdo do

Prazo de 30 dias ato de provimento

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo publico ou da funcdo de
confianca.
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§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagao para
funcdo de confianca, se nao entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de funcao de confianca coincidira com a data de publicacao do ato de
designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipotese em que recaira no primeiro dia Util apds o término do impedimento, que ndo podera
exceder a trinta dias da publicacao.

Comentario:

O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou da funcdo de confianga.
No contexto do servico publico, o exercicio refere-se ao desempenho efetivo das atividades
inerentes ao cargo ou emprego publico pelo servidor. Durante o exercicio, o servidor esta em pleno
desenvolvimento de suas atribuicoes e responsabilidades, colocando em pratica suas
competéncias e contribuindo para o cumprimento das finalidades da instituicdo publica.

FUNGAO DE CONFIANGA CARGO EM COMISSAO
Exclusivas de servidores ocupantes de cargo Podem ser preenchidos sem concurso publico,
efetivo. desde que respeitados os percentuais minimos a

serem preenchidos por servidores de carreira.

O exercicio do cargo publico ocorre em diferentes fases, que podem variar dependendo das
caracteristicas do cargo e da estrutura organizacional da instituicao.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo tinico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promocao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.
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Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera, no minimo, dez e, no
maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° £ facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianca submete-se a regime de integral
dedicacao ao servico, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica a duracao de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatodrio, sera submetida a
homologacao da autoridade competente a avaliacao do desempenho do servidor, realizada por
comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos
incisos [ a V do caput deste artigo.

§ 2° O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou funcoes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotacao, e
somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial,
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cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis
6, 5 e 4, ou equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos arts. 81, incisos I a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formacao decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracao
Publica Federal.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos
arts. 83, 84, § 10, 86 e 96, bem assim na hipotese de participagdo em curso de formacao, e sera
retomado a partir do término do impedimento.
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LEI N° 13.146/2015

' Cligue aqui para conhecer o material completo
NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a Lei n® 13.146/2015 é um marco legal
no Brasil destinado a assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia.

A lei visa garantir a inclusdo social e a cidadania plena dessas pessoas. Entre os principais pontos da
lei estdo a garantia de direitos fundamentais, como a vida, saude, educacdo, moradia, trabalho,
transporte, cultura, esporte, turismo e lazer.

A lei ainda altera o Codigo Civil para reconhecer a capacidade plena das pessoas com deficiéncia
para exercerem atos da vida civil, incluindo a possibilidade de tomarem decisdes sobre sua propria
vida. Além disso, cria mecanismos para proteger as pessoas com deficiéncia contra negligéncia,
discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

LIVRO I: PARTE GERAL

TITULO I: DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I: Disposicoes Gerais

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social
e cidadania.

Paragrafo tnico. Esta Lei tem como base a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n°
186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico externo,
desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, data
de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas.

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:
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I - os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

II - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da deficiéncia.

§ 3° O exame médico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia de que trata
o § 1° deste artigo podera ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise
documental conforme situacdes e requisitos definidos em regulamento.

Comentario:

O objetivo principal é garantir que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos e
liberdades fundamentais em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas. A lei busca promover
a inclusdo social e a cidadania das pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia é aquela que tem um impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que, quando combinado com uma ou mais barreiras, dificulta sua
participacao plena e efetiva na sociedade em condig¢des de igualdade com as demais pessoas.

Art. 2°-A. E instituido o corddo de fita com desenhos de girasséis como simbolo nacional de
identificacdo de pessoas com deficiéncias ocultas.

§ 1° O uso do simbolo de que trata o caput deste artigo € opcional, e sua auséncia nado prejudica o
exercicio de direitos e garantias previstos em lei.

§ 2° A utilizacdo do simbolo de que trata o caput deste artigo ndo dispensa a apresentacao de
documento comprobatorio da deficiéncia, caso seja solicitado pelo atendente ou pela autoridade
competente.

Art. 3° Para fins de aplicacao desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia,
de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comunicagao,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagdes abertos ao publico,
de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

II - desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados
por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos
de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada
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a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicacdo, ao acesso a informacao,
compreensao, a circulacdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

Q-

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao publico
ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacoes e na informacao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informacdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participacao
social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢cbes e oportunidades com as demais
pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias;

V - comunicacao: forma de interagdo dos cidaddos que abrange, entre outras opgdes, as linguas,
inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille, o sistema de
sinalizagdo ou de comunicagao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como
a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacdo, incluindo as tecnologias da
informacdo e das comunicacgdes;

VI - adaptacoes razoaveis: adaptacdes, modificagdes e ajustes necessarios e adequados que ndo
acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
gue a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicbes e oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VII - elemento de urbanizacao: quaisquer componentes de obras de urbanizacdo, tais como os
referentes a pavimentagao, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica
e de gas, iluminagdo publica, servicos de comunicagdo, abastecimento e distribuicdo de agua,
paisagismo e os que materializam as indicagdes do planejamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagcdo ou de edificacdo, de forma que sua
modificacdo ou seu traslado ndo provoque altera¢cdes substanciais nesses elementos, tais como
semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicagdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros
de natureza analoga;
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IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentagado, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenagdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de
colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com estruturas
adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das necessidades da
pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que
ndo dispdem de condi¢des de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas
adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e
ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragao, assiste
ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades
diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas;

XII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e
locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdbes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo
desempenhar as fun¢des de atendente pessoal.

Capitulo II: Da Igualdade e Da Nao Discriminagao

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminagao.

§ 1° Considera-se discriminagcao em razdo da deficiéncia toda forma de distincao, restricao ou
exclusao, por acdo ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular
o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo
afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploragdo, violéncia, tortura, crueldade, opressado e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo unico. Para os fins da prote¢do mencionada no caput deste artigo, sdo considerados
especialmente vulneraveis a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.
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Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
I - casar-se e constituir unido estavel;
II - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

III - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informag¢des adequadas
sobre reproducgéo e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulséria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Comentario:

A deficiéncia ndo interfere na plena capacidade civil da pessoa, de forma que, mesmo tendo uma
deficiéncia, mantém-se todos os direitos civis, sem restricdes. Assim, uma pessoa com deficiéncia
pode casar-se, ter filhos, decidir sobre sua propria sadde reprodutiva, manter sua fertilidade e formar
uma familia, seja por meio de adogéo ou outro tipo de responsabilidade parental.

Art. 7° E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de
violacao aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Se, no exercicio de suas funcdes, os juizes e os tribunais tiverem conhecimento de
fatos que caracterizem as violagdes previstas nesta Lei, devem remeter pegas ao Ministério Publico
para as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia, com
prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a
maternidade, a alimentacao, a habitacao, a educacao, a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia
social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informacgdo, a comunicacao, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade,
ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da
Constituicao Federal, da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.
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LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA OFICIAL E ACENTUAGCAO GRAFICA

1) Introducao

Estudaremos agora a teoria referente ao tema de ortografia oficial e acentuagdo grafica, tema muito
importante para os estudos para o seu concurso:

1 - Ortografia Oficial e Acentuacdo Gréfica: tonicidade; acentuacéo; hifen.

2) Tonicidade

A tonicidade se refere a silaba que apresenta maior projecdo sonora em uma palavra, sendo essa
silaba chama de tbnica ou acentuada. As silabas, quando pronunciadas com mais intensidade,
classificam-se como tonicas, e quando ditas de maneira mais sutil, como atonas.

Quanto a tonicidade, as palavras da nossa lingua sao classificadas em trés grupos:
—>» Oxitonas: quando a Ultima silaba é a tonica;
—> Paroxitonas: quando a penultima silaba é a tonica;

—» Proparoxitonas: quando a antependultima silaba é a tonica.

3) Acentuacao

A acentuacao consiste na colocagdo de acento ortografico para indicar a prontincia de uma vogal
ou marcar a silaba tonica de uma palavra. As regras de acentuacdo sao diversas e aplicadas para
indicar a silaba tdnica em algumas palavras. Os acentos graficos da lingua portuguesa séo:

—» Acento agudo ("): Usado nas vogais tOnicas (aquelas que recebem a énfase na pronuncia)
abertas: 4, ¢, 6.

—>» Acento grave (°): indica a ocorréncia de crase.

—> Acento circunflexo (*): Usado nas vogais tonicas fechadas: &, 0.

A Importante!

O til (~) ndo se trata de acento, é um sinal.
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3.1) Principais regras de acentuacao

Vamos esquematizar as principais regras de acentuacao grafica na lingua portuguesa, para que vocé
consiga gabaritar na prova!

Acentuacao Grafica

Proparoxitonas Todas as proparoxitonas sdo acentuadas

= lampada / mdsica / arvore

Paroxitonas Sdo acentuadas as terminadas em: | /i (is) /x/ps/a(s)/r/um (uns) / om
(nos) / @0 / n / uns / ditongo

P Ex: dificil, pais, torax, forceps, hifen, album, albuns, biceps, forum, hifen.

Oxitonas S3o acentuadas as terminadasem:a/as/e/es/o/os/em/ens

P Ex: avo, café, bebé, paletd, armazém, reféns.

Monossilabos tonicos S&o acentuadas os terminadosem:a/as/e/es/ o/ os

A Ex: po, s, pos, vao, pao.

Hiatos Sado acentuadas as letras: i / u

P Ex.: saida, bau.

Ditongo aberto Sao acentuados se forem: oxitonas e monossilabicos

A Ex: herdi, pais.

Verbos Ter e Vir Sao acentuados (") os verbos conjugados na 32 pessoa do plural

A Ex. eles tém, eles vém.

A Importante!

O uso do acento circunflexo no verbo "demos," conjugado na primeira pessoa
do presente do indicativo, é opcional. Isso é feito para diferenciar essa forma
da correspondente no pretérito perfeito do indicativo, que é "demos."
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Da mesma forma, o acento circunflexo no substantivo "férma" é facultativo
guando se trata de distinguir do verbo "formar" na segunda pessoa do singular
do imperativo, que é "forma."

3.2) Casos especiais

Ha alguns casos especiais de acentuacdo grafica que fogem um pouco da regra geral. No caso do
ditongos abertos, com o novo acordo ortografico, deixaram de ser acentuados nas palavras
paroxitonas.

~ Ex. jiboia / odisseia / ideia.

Além disso, temos os casos dos hiatos. Ndo acentuam os hiatos que sejam seguidos por nh,
precedidos por vogal idéntica e precedidos por ditongo.

A~ Ex.: rainha / saara / feiura.
{j Tome nota!

As palavras derivadas de advérbios ou adjetivos nao sdo acentuadas.

P 23
@ Momento das Questoes

Questao inédita - Em um concurso literario, Mariana se destacou ao apresentar um poema
envolvente. No entanto, ao revisar o seu trabalho, percebeu uma possivel falha na acentuacao
grafica. Analise o trecho a seguir e indique a opcdo que apresenta a forma correta de
acentuacao:

“Naquela noite estrelada, o poeta cant6 uma cang¢ao que tocé profundamente os coragoes dos
ouvintes”.

a) cantou, tocou
b) cantou, toco
¢) canto, toco

d) canto, tocou
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Clique aqui para conhecer o material completo

e) Néao ha falha na acentuacéao gréfica.
Gabarito: Letra A.

ﬂ Comentario: A forma correta de conjugacao dos verbos "cantar" e "tocar" no passado é
"cantou" e "tocou", respectivamente. O acento circunflexo ndo é utilizado nas formas verbais no
pretérito perfeito do indicativo, conforme as regras gerais de acentuacao grafica.

Questao inédita - Identifique o grupo em que todas as palavras estio acentuadas
corretamente, de acordo com a norma-padrao da lingua portuguesa:

a) énérgetico, exémplar, naitido
b) recondito, acérrimo, albuns.
) péssego, pollémica, virtd.

d) coccix, fémur, écstaco.

e) lampada, habito, chavena.
Gabarito: Letra B.

ﬁ Comentario: A regra de acentuacdo nas palavras apresentadas na alternativa correta segue as
principais regras de acentuacao grafica da lingua portuguesa:

Recondito: A palavra é proparoxitona, portanto, é acentuada.
Acérrimo: Igualmente proparoxitona, de forma que, também sera acentuada.

Albuns: A palavra "albuns" é paroxitona (silaba tonica na penultima silaba) e termina em "ns," o que
a torna passivel de acentuacao.

4) Hifen

O hifen é um sinal em forma de um pequeno trago horizontal (-), e tem como fungéo:
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Cligue aqui para conhecer o material completo

unir elementos de palavras compostas

separar silabas em final de linha

marcar lifacdes enclisticas e mesoclisticas
(colocagdo de pronome)

4.1) Regra do Hifen

As regras do hifen na lingua portuguesa envolvem uma série de situacdes, e é importante observar
algumas delas para garantir o uso adequado. Assim, fizemos o quadro esquematizado sobre as
principais regras para vocé conseguir acertar todas as questdes!

Uso do Hifen

Vogais diferentes N&o use hifen e junte

pe Ex.: autoescola / semiaberto / semiarido / infraestrutura

Vogais iguais Use hifen

A Ex.: anti-inflamatério / contra-ataque / micro-0nibus / auto-observacao

Consoantes diferentes | Nio use hifen e junte

A Ex: superlegal / intermunicipal / hipermercado

Consoantes iguais Use hifen

~ Ex.: sub-base / super-requintado / inter-relacionar

Vogal + consoante Néo use hifen e junte

A Ex.: seminovo / autoconhecimento / autodesenvolvimento
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Cligue aqui para conhecer o material completo

Consoante + vogal Nao use hifen e junte

P Ex hiperacidez / superinteressante

Vogal + r /s Junte e dobreoRouoS

P Ex: antirrugas / antissocial / ultrassonografia / autorretrato

n/m+h/n/m Use hifen

A Ex pan-americano, pan-hispanico, circum-meridiano, circum-navegacao

Origem tupi Use hifen

P Ex: capim-agu, amoré-guacu, anaja-mirim).

i

— Tome nota!

A palavra sub-humano admite as duas formas, pois o novo acordo trouxe como possibilidade o uso
da forma subumano em que se exclui o H e unem-se as duas palavras.

4.2) Hifen entre palavras

O hifen pode ser utilizado entre duas palavras a fim de modificar o sentido de ambas, tem-se como
exemplo:

A palavra sexta se refere a um numeral ordinario, e a palavra feira € um substantivo. Ao unir ambas
as palavras com hifen e formar sexta-feira, perde-se tanto a ideia do numeral quanto a ideia do
substantivo feira, e passa a haver um sentido novo, que é o dia da semana.

Outro exemplo, se trata da palavra mesa que é um substantivo e a palavra redonda que é um
adjetivo. Ao unir ambas as palavras com hifen e formar mesa-redonda, perde-se tanto a ideia do
substantivo e objeto, quanto a ideia do adjetivo e formato, e passa a haver um novo significado a
palavra, que € o debate.

4.3) Hifen: mal/bem

MAL: emprega-se o hifen quando a palavra a seguir for iniciada por vogal, H ou L.
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Clique aqui para conhecer o material completo

A Ex.: mal-estar; mal-humorado; mal-limpo; malcriacao; malcheiroso.

BEM: emprega-se o hifen.

APEx.: bem-aventurado, bem-estar, bem-vindo, bem-casado, bem-nascido.

—> Excecoes:

As palavras benfazer, benquerer e bendizer (estdo empregados verbos no infinitivo), porém sao
formas alternativas, sendo facultativo.

Outras palavras com "bem” que ja eram grafadas sem hifen, e continuam sendo, sdo: benfazejo,
benfeitor, benquerenca, benquerente, benquisto, benfeito, benquerer e benquerido.

Por fim, quando o prefixo bem ou mal nao formar uma unidade semantica com a palavra seguinte
nao cabera hifen.

#Ex.: em "Ele foi bem educado pelos avés” - ndo ha hifen porque “bem” ndo forma com a palavra
seguinte uma unidade semantica.

O que temos € um advérbio (bem) modificando um verbo/participio (educada).

5 X3
@ Momento das Questoes

Questao inédita - Em meio a trama de um romance histérico, o autor enfrentou desafios ao
empregar corretamente o hifen. Analise o trecho abaixo e escolha a alternativa que apresenta
o uso adequado do hifen:

"Durante sua aventura, o personagem encontrou uma cidade , cujas historias e
mistérios eram desconhecidos pelos viajantes."

a) arqueoldgico-oculta.
b) arqueologico oculta.
c) arqueoldgico, oculta.
d) arqueoldgico - oculta.
e) arqueoldgico oculta.

Gabarito: Letra A.
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Cligue aqui para conhecer o material completo

g Comentario: Neste caso, o hifen liga os elementos arqueoldgico e oculta, formando uma
palavra composta que indica uma cidade com caracteristicas arqueoldgicas e ocultas — no qual forma
uma palavra com significado especifico no contexto da narrativa.

Parabéns por ter chegado até aqui.

Futuro(a) aprovado no Tribunal Regional Federal da 52 Regido: saiba que, em analise estatistica
de nossa equipe de professores, verificamos que nas Ultimas provas da banca e do concurso mais
de 95% das questdes de direito sdo baseadas na letra da Lei. Por isso, um material ponto a ponto
do edital, que aborda a legislacdo em si, ira facilitar e muitoooo o seu estudo.

Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

O estudo é a jornada que
transforma esforgo em
conhecimento e sonhos
em realizagoes.

Persista, pois cada pagina
virada &€ um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cima!
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