

https://cadernomapeado.com.br/trf1extreme/?utm_source=Amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

Seja muito bem-vindo!

Ol3, futuro aprovado no concurso do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao!

Vocé acaba de baixar a amostra do Legislacao Mapeada Extreme para o concurso
do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao.

Nao sei se vocé sabe, mas 95% das questoes de direito sdo baseadas na letra da lei.
Nosso material é cuidadosamente elaborado, destacando titulos, marcando pontos
importantes e oferecendo explicacdes detalhadas para fortalecer o seu entendimento.

O Legislacdo Mapeada Extreme é um material que contempla os principais assuntos
da legislacdao do Edital com esquemas, mnemonicos, comentarios e explicacdes. Com ele
vocé é capaz de compreender os principais pontos da legislagdo de maneira facilitada e
organizada.

Explicagdes

Tabelas

LEGISLACAO
MAPEADA Esquemas
EXTREME

Mnemonicos

Comentarios

Lembre-se de ficar atento(a) as novidades legislativas, pois a banca pode surpreender,
mas nao se preocupe, estamos aqui para descomplicar tudo. A leitura da lei é a chave para
sua aprovacao, e nossa analise estatistica mostra que a maioria esmagadora das questdes
de direito sdo resolvidas com a lei seca.
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No material completo para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciéria - vocé tera acesso
as seguintes disciplinas:

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico e Matematico

Nocoes de Sustentabilidade

Nocdes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Tributario

Direito Previdenciario

No material completo para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de
Justica e Avaliador Federal - vocé tera acesso as seguintes disciplinas:

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico e Matematico

Nocdes de Sustentabilidade

Nocdes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade



https://cadernomapeado.com.br/trf1extreme/?utm_source=Amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Penal

Direito Processual Penal

E, no material completo para o cargo de Analista Judiciario - Area Administrativa - vocé
tera acesso as seguintes disciplinas:

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico e Matematico

Nocdes de Sustentabilidade

Nocoes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade

Nocdes de Direito Administrativo

Nocées de Direito Constitucional

Nogdes de Administragdo

Administracdo Financeira e Orcamentéria

Nogoes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Nog¢des de Direito Penal
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Por fim, no material completo para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa -
vocé tera acesso as seguintes disciplinas:

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico e Matematico

NocOes de Sustentabilidade

Nocoes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade

Nocdes de Direito Administrativo

Nocoes de Direito Constitucional

Teoria Geral do Processo

Nocoes de Direito Penal

Nogdes de Administragdo

Administracao Financeira e Orcamentaria

Mas antes veja s6 o depoimento de um dos nossos alunos que foi aprovado
recentemente no tao disputado concurso do INSS:
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Debora Reis Conceicao
Andreia Oliverra dos Santos

Max Jordao Rosa Medeiros

L MeoCwosfretsdaste 0

Bom diaa!
ROV YY)

Jodo que 6tima noticia, ficamos muito fd

Jodo CarlosF.

Caso tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato conosco enviando seus
guestionamentos para o suporte: suporte@cadernomapeado.com.br e WhatsApp.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

Bons Estudos!

Rumo a aprovacao!!
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DIREITO CONSTITUCIONAL

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

TITULO III: DA ORGANIZAGAO DO ESTADO

Capitulo VII: Da Administracao Publica

Secao . Disposi¢oes Gerais

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Comentario:

Este dispositivo constitucional é de extrema importancia para as provas de concursos publicos, uma
vez que apresenta os principios da Administracao Publica.

Por isso, anote esse mnemonico: L —I - M — P — E (Isso vai te salvar na hora da prova).

N\

Legalidade

«Impessoalidade

*Moralidade

«Publicidade

«Eficiéncia

€€
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I - os cargos, empregos e funcbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Comentario:

/i Momento da Simula

Sumula Vinculante 44: S6 por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato
a cargo publico.

Suimula 683 do STF: O limite de idade para a inscricdio em concurso publico sé se legitima em face
do art. 7°, XXX, da Constituicdo, quando possa ser justificado pela natureza das atribui¢des do cargo
a ser preenchido.

Stimula 684 do STF: E inconstitucional o veto ndo motivado & participacdo de candidato a concurso
publico.

Sumula 266 do STJ: O diploma ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo deve ser exigido na
posse e ndo na inscricdo para o concurso publico.

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

Comentario:
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servidor publico

vinculo regido diretamente pelo Estado
' - regime estatutario
Cargo Publico

Administracao direta e indireta
autarquica ou fundacional

gozam de garantia constitucional de
Aprovacao em estabilidade
concurso publico -

diferenca o
empregado publico

vinculo regido pela CLT
Emprego
Publico
empresas publicas e sociedades de
economia mista

nao gozam de garantia constitucional
de estabilidade

III - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

Comentario:

O mero surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do concurso publico nao gera o
direito liquido e certo (ou direito subjetivo a nomeacao) do candidato aprovado dentro do cadastro
reserva, ou seja, o candidato tem mera expectativa do direito.

/1 Momento da Sumula

Sumula 15 do STF: Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem o direito
a nomeacao, quando o cargo for preenchido sem observancia da classificacao.

Sumula 16 do STF: Funcionario nomeado por concurso tem direito a posse.

Sumula 17 do STF: A nomeacdo de funcionario sem concurso pode ser desfeita antes da posse.
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IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de direcao, chefia e
assessoramento;

Comentario:

FUNCAO DE CONFIANCA CARGO EM COMISSAO
Exclusivas de servidores ocupantes de cargo Podem ser preenchidos sem concurso publico,
efetivo. desde que respeitados os percentuais minimos a

serem preenchidos por servidores de carreira.

4 Sumula Vinculante 43: E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacao sindical;
VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;
Comentario:

No julgamento dos Mandados de Injun¢do 670, 708 e 712, o Supremo Tribunal Federal determinou
gue, enquanto nao for editada a lei referida neste inciso VII, devera ser aplicada a lei de greve dos
trabalhadores privados, qual seja, Lei 7.783/1989.

ﬂ Tome nota!

Se servidor publico civil ou militar da area de seguranga publica é vetado o direito de greve.

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

Comentario:

/i Momento da Sumula

10
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Sumula 552 do STJ: O portador de surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia
para o fim de disputar as vagas reservadas em concursos publicos.

Sumula 377 do STJ: O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes.

A Importante!

As cotas raciais sao consideradas constitucionais em razao da Convencao Interamericana contra
o Racismo, Discriminacao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia incorporada no
ordenamento juridico brasileiro através do Dec. 10.932/22.

IX - a lei estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Comentario:

A Importante!

Existem algumas excecdes especificas para a contratacao temporaria: casos excepcionais, com
prazo de contratacdo pré-determinado assim como a necessidade do cargo deve ser temporario,
de forma que o interesse publico é excepcional.

Além disso, o exercicio do cargo temporario ndo pode ser para atividades tipicas do estado, quais
sejam: area da saude, educacao e assisténcia juridica.

A Ex. é possivel a contratacdo temporaria no periodo do censo do IBGE.

Também é desnecessaria a realizacao de concurso publico para o “Sistema S” (Senai, SESI, SENAC
SESC - autonomia da entidade).

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices;

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos da
administragdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,

11
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aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal,
o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este
limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

Comentario:

TETO REMUNERATORIO

Federal e geral Subsidio dos Ministros do STF

Legislativo Subsidio dos Deputados Estaduais — limitados a 75% do valor
do Deputado Federal

Executivo Subsidio do Governador

Judicirio Subsidio do Desembargador do TJ - limitado a 90,25 do STF,
e também aplicado aos membros do MP, Procuradores e
Defensoria Publica.

Estadual e distrital

De acordo com o §12 do art. 37, é facultado aos Estados/DF, através de
emenda a Constituicdo Estadual ou a Lei Organica do DF, fixar o subsidio do
Desembargador do TJ como TETO UNICO, limitado a 90,25% do STF (exceto
para os Deputados e Vereadores)

Municipal Executivo Subsidio do prefeito

Legislativo Vereador — de 20 a 75% do valor do Deputado Estadual

CONSIDERACOES ESPECIAIS

Subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores sera de 95 % do STF.

Os demais membros do poder judiciario terdo subsidios escalonados segundo os padrées da carreira,
sendo que a diferenga entre uma e outra ndo podera ser inferior a 5% nem superior a 10%, nem exceder
95% dos Tribunais Superiores.

Verbas de carater indenizatoério ndo se limitam ao teto remuneratorio.

12
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A regra do teto remuneratorio se aplica a administracdo direta, autarquica e fundacional, e, caso recebam
recursos publicos para custeio, também alcanca as Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas e
suas subsididrias.

A Importante!

O teto de remuneragdo nao é aplicavel as entidades de empresas publicas e sociedades de
economia mista que nao necessitam de recursos governamentais para sua sustentabilidade.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio nao poderao ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servico publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serao computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, III, e 153, § 2°,
L

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes
regulamentadas;

Comentario:

O dispositivo proibe a acumulagdo de cargos publicos por parte dos servidores publicos. Isso
significa que um servidor ndo pode ocupar simultaneamente dois ou mais cargos publicos
remunerados, a menos que haja uma excecao prevista na propria Constituigao.

Essa proibicao foi estabelecida para evitar o acimulo excessivo de cargos por parte de servidores, o
que poderia prejudicar a eficiéncia da administracdo publica, causar conflitos de interesse e
prejudicar a igualdade de oportunidades no servigo publico.

13
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dois cargos de professor

Excecoes da proibicao de um cargo de professor e um técnico

acumulo de cargo, funcdo e ou cientifico (exige habilitacao
emprego publico especifica ou formacao especifica)

dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude - com
profissdes regulamentadas

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e funcoes e abrange autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico;

XVII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lej;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa
publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo, cabendo a lei complementar, neste ultimo
caso, definir as areas de sua atuacao;

Comentario:

@ Tome nota!

A lei cria autarquia e autoriza as demais institui¢oes.

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participa¢ao de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servicos, compras e alienagdes
serao contratados mediante processo de licitacao publica que assegure igualdade de condicdes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condicbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

XXII - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuardo de forma
integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei
ou convénio.

14
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§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgaos publicos devera
ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela nao podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A ndo observancia do disposto nos incisos II e III (concurso publico) implicara a nulidade do
ato e a punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracdo publica direta e
indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacgbes relativas a prestacao dos servicos publicos em geral, asseguradas a
manutencdo de servicos de atendimento ao usuario e a avaliagdo periodica, externa e interna, da
qualidade dos servicos;

II - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

III - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou
fungdo na administracdo publica.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importarao a suspensao dos direitos politicos, a perda
da funcao publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagado
previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Comentario:

Este dispositivo constitucional é de extrema importancia para as provas de concursos publicos, uma
vez que apresenta as san¢des dos atos de improbidade administrativa!

Por isso, anote esse macete: O servidor foi para PARIS! (Isso vai te salvar na hora da prova).

«Perda da fungéo publica

*Acéo penal cabivel

*Ressarcimento ao erario

«Indisponibilidade dos bens

*Suspensao dos direitos politicos

- C-C-C- < - 4

15
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§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor
ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acdes de ressarcimento.

Comentario:

Os servidores em geral, agentes politicos e estagiarios, exceto o Presidente da Republica (art. 85,
V da CF), se sujeitam as punicdes previstas no §4° deste inciso.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos
responderao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Comentario:

As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servico publico
possuem responsabilidade objetiva, na qual deverdo ser comprovados os elementos: conduta,
dano e nexo para a possibilidade do direito de regresso ao agente publico.

Além disso, concessionarias e permissionarias respondem indenpendentemente de comprovacao
da culpa do agente.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou emprego da
administragado direta e indireta que possibilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgados e entidades da administragao
direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores
e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o 6rgédo ou
entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I - 0 prazo de duragao do contrato;

I - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e responsabilidade dos
dirigentes;

III - a remuneragdo do pessoal.

§ 9° O disposto no inciso XI (teto remuneratério) aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

§ 10. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 com a remuneragado de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Comentario:

16
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As regras que valem na ativa do cargo/emprego/funcao vale na inatividade! Desta forma,
somente é possivel a cumulagdo de cargos descritos inciso XVIL

§ 11. Nao serao computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do
caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo (Teto Remuneratério), fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituigdes
e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios
dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracao do
cargo de origem.

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizacao de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicao.

Comentario:

/i Sumula 466 do STJ: O titular da conta vinculada ao FGTS tem o direito de sacar o saldo
respectivo quando declarado nulo seu contrato de trabalho por auséncia de prévia aprovagdo em
concurso publico.

§ 15. E vedada a complementacio de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte
a seus dependentes que nao seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que nado seja
prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social.

§ 16. Os 6rgaos e entidades da administracao publica, individual ou conjuntamente, devem realizar
avaliacdo das politicas publicas, inclusive com divulga¢do do objeto a ser avaliado e dos resultados
alcancados, na forma da lei.

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou funcao;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;
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Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberad as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e,
nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento;

V - na hipétese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social, permanecera filiado a
esse regime, no ente federativo de origem.

Comentario:

SERVIDOR PUBLICO NO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcdo
Mandato federal, estadual 9 preg ¢

ou distrital ~ .
Recebe pela remuneragdo do cargo eletivo

Sera afastado do cargo, emprego ou funcdo
Mandato de prefeito
Facultado optar pela sua remuneracao

Com compatibilidade | Perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
de horéarios ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo.

Mandato de vereador

Sem compatibilidade | Nesse caso sera aplicada a norma referente ao
de horarios prefeito

Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento.

4Momento da simula

Stmula vinculante 43 do STF: E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovacao em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido.

Sumula vinculante 44 do STF: SO por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagdo de
candidato a cargo publico.

Sumula 15 do STF: Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem o direito
a nomeacao, quando o cargo for preenchido sem observancia da classificacao.
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Sumula 16 do STF: Funcionario nomeado por concurso tem direito a posse.
Sumula 17 do STF: A nomeacao de funcionario sem concurso pode ser desfeita antes da posse.

Sumula 683 do STF: O limite de idade para a inscricdo em concurso publico sé se legitima em face
do art. 7°, XXX, da Constituicao, quando possa ser justificado pela natureza das atribui¢ées do cargo
a ser preenchido.

Stmula 684 do STF: E inconstitucional o veto ndo motivado a participacdo de candidato a concurso
publico.

Sumula 266 do STJ: O diploma ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo deve ser exigido na
posse e ndo na inscricdo para o concurso publico

Sumula 377 do STJ: O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes.

Sumula 552 do STJ: O portador de surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia
para o fim de disputar as vagas reservadas em concursos publicos.

Secao II: Dos servidores publicos

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica
de administragdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

§ 1° A fixacdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

I - os requisitos para a investidura;
III - as peculiaridades dos cargos.

Comentario:

natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

A fixacao dos padroes de vencimento e
dos demais componentes do sistema - . )
remuneratério observara: requisitos para a investidura;

peculiaridades dos cargos.
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4 Momento da sumula

Sumula vinculante 4: Salvo os casos previstos na Constitui¢do, o salario minimo nao pode ser usado
como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por decisdo judicial.

Sumula vinculante 37: Ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcao legislativa, aumentar
vencimentos de servidores publicos sob fundamento de isonomia.

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formacao e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos
requisitos para a promocao na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou contratos
entre os entes federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V, VII, VII, IX, XII,
XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissao quando a natureza do cargo o exigir.

Comentario:

Direitos Sociais dos Servidores Publico

Salario-minimo; Hora extra;

Garantia de percepcdo de no minimo um salario- | Férias;
mino aos que recebem renda varidvel ou trabalham
em jornada reduzida; Licenca a gestante (180 dias) e licenga adotante (180
dias);

Décimo terceiro salario;
Licenca-paternidade (5 dias) e pai solo (180 dias —

Adicional noturno; equiparado a licenca a gestante);

Salario-familia; Protecdo de riscos inerentes ao trabalho;

Limitacdo a jornada de trabalho; Proibicao de diferenca de salarios, de exercicio ou
funcdo e de critério de admissdo por motivos de

Repouso semanal remunerado; sexo, idade, cor ou estado civil.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios
Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacao
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ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI (tefo
de remuneragdo);

Comentario:

4 Stimula Vinculante 42: E inconstitucional a vinculacdo do reajuste de vencimentos de
servidores estaduais ou municipais a indices federais de correcdo monetaria.

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a relagdo
entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, XL

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores do subsidio e
da remuneragdo dos cargos e empregos publicos.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicacdo de
recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgao,
autarquia e fundacao, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacao, reaparelhamento e racionalizagdo do
servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos
do § 4° (remuneragdo exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica).

§ 9° E vedada a incorporacao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
funcao de confianca ou de cargo em comissao a remuneracao do cargo efetivo.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliacdes periddicas
para verificacdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria, na
forma de lei do respectivo ente federativo;

II - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 70 anos de
idade, ou aos 75 anos de idade, na forma de lei complementar;

III - no ambito da Unido, aos 62 anos de idade, se mulher, e aos 65 anos de idade, se homem, e, no
ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante
emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicdo e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.
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§ 2° Os proventos de aposentadoria nao poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere
0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto nos 8§ 14 a 16.

§ 3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo
ente federativo.

§ 4° £ vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios em
regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4° -A, 4°-B, 4°-C e 5°.

§ 4°-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e
tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e
tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente
penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial dos 6rgdos de que tratam o inciso IV do
caput do art. 51, o inciso XIII do caput do art. 52 e os incisos I a IV do caput do art. 144,

§ 4°-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e
tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupacao.

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terao idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo
as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 1°, desde que comprovem tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta de regime préprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedacles, regras e condi¢des para a acumulagdo de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da Unica fonte de renda formal
auferida pelo dependente, o beneficio de pensao por morte sera concedido nos termos de lei do
respectivo ente federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipotese de morte dos servidores
de que trata o § 4°-B decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razao da funcao.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal serd contado para fins de
aposentadoria, observado o disposto nos 8§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servico
correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicao ficticio.
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§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante
da adicdo de proventos de inatividade com remuneragao de cargo acumulavel na forma desta
Constituicao, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo, e de cargo
eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime préprio de previdéncia social, no
gue couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacao e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de
emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime prdprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de beneficios
somente na modalidade contribuigdo definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 8§ 14 e 15 podera ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio previsto no § 3°
serao devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicao sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime
de que trata este artigo (Regime Proprio de Previdéncia Social) que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor
titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que
opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no
maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria.

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais de um
orgao ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes,
orgaos e entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo seu financiamento,
observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos na lei complementar de que
trata o § 22.
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§ 21. Revogado

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes préprios de previdéncia social, lei complementar
federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organiza¢do, de funcionamento e
de responsabilidade em sua gestao, dispondo, entre outros aspectos, sobre:

I - requisitos para sua extingdo e consequente migracao para o Regime Geral de Previdéncia Social;
II - modelo de arrecadacao, de aplicacao e de utilizagdo dos recursos;

II - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social;

IV - definicdo de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condi¢des para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249 e para
vinculacao a ele dos recursos provenientes de contribuigdes e dos bens, direitos e ativos de qualquer
natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do déficit atuarial;

VII - estruturacdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios relacionados
com governanca, controle interno e transparéncia;

VII - condi¢cbes e hipdteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem atribuicdes
relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestdo do regime;

IX - condicBes para adesdo a consorcio publico;

X - parametros para apuragao da base de calculo e defini¢do de aliquota de contribuigdes ordinarias
e extraordinarias.

Art. 41. S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I - mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Comentario:

em virtude de sentenca judicial transitada em julgado

mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa
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Hipoteses que o servidor

estavel perdera o cargo mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na forma de

lei complementar, assegurada ampla defesa

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo
de servico.

Comentario:

A Importante!

Em caso de servidor em estagio probatério, este sera desligado do servico publico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condicao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Comentario:

Para a estabilidade é necessario o preenchimento dos requisitos objetivos (3 anos de efetivo
exercicio) e subjetivos (avaliacdo especial de desempenho).

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

TITULO VIII: DA ORDEM SOCIAL

Capitulo VI: Do Meio Ambiente

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.
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§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Piiblico:

I - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies
e ecossistemas;

I - preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do Pais e fiscalizar as entidades
dedicadas a pesquisa e manipulacdo de material genético;

I - definir, em todas as unidades da Federacdo, espacos territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos, sendo a alteracdo e a supressdao permitidas somente através de lei,
vedada qualquer utilizacdo que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua
protecao;

IV - exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade potencialmente causadora de
significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade;

V - controlar a producdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacdo publica para
a preservagao do meio ambiente;

VII - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua
funcao ecolodgica, provoquem a extingcdo de espécies ou submetam os animais a crueldade.

VIII - manter regime fiscal favorecido para os biocombustiveis e para o hidrogénio de baixa emissao
de carbono, na forma de lei complementar, a fim de assegurar-lhes tributacao inferior a incidente
sobre os combustiveis fosseis, capaz de garantir diferencial competitivo em relacdo a estes,
especialmente em relacao as contribuicdes de que tratam o art. 195,11, "b", IV e V, e 0 art. 239 e aos
impostos a que se referem os arts. 155, II, e 156-A.

§ 2° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o meio ambiente degradado,
de acordo com solucao técnica exigida pelo 6rgao publico competente, na forma da lei.

§ 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores,
pessoas fisicas ou juridicas, a san¢des penais e administrativas, independentemente da obrigagdo
de reparar os danos causados.

§ 4° A Floresta Amazonica brasileira, a Mata Atlantica, a Serra do Mar, o Pantanal Mato-
Grossense e a Zona Costeira sdo patrimonio nacional, e sua utilizacdo far-se-a, na forma da lei,
dentro de condi¢des que assegurem a preservacao do meio ambiente, inclusive quanto ao uso dos
recursos naturais.

§ 5° Sdo indisponiveis as terras devolutas ou arrecadadas pelos Estados, por a¢des discriminatorias,
necessarias a protecdo dos ecossistemas naturais.

§ 6° As usinas que operem com reator nuclear deverdo ter sua localizacao definida em lei federal,
sem o que nao poderdo ser instaladas.
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§ 7° Para fins do disposto na parte final do inciso VII do § 1° deste artigo, ndo se consideram cruéis
as praticas desportivas que utilizem animais, desde que sejam manifestacdes culturais, conforme o §
1° do art. 215 desta Constituicao Federal, registradas como bem de natureza imaterial integrante do
patrimdnio cultural brasileiro, devendo ser regulamentadas por lei especifica que assegure o bem-
estar dos animais envolvidos.

DIREITO ADMINISTRATIVO

LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - LEI N° 8.429/92

Comentario:

A Lei de Improbidade Administrativa € uma legislacdo que visa punir condutas indevidas de agentes
publicos, tendo um carater punitivo e repressivo, ndo se tratando de uma acao civil. De acordo com
essa lei, sdo puniveis apenas os atos praticados de forma dolosa, ou seja, intencionalmente, tanto
por acao quanto por omissao.

A Constituicao Federal estabeleceu a moralidade administrativa como um principio fundamental,
destacando a importancia da conduta ética e honesta na Administracdo Publica (CF, art. 37, caput).
A exigéncia de agir de forma moral esta diretamente ligada ao dever de probidade, que implica em
uma conduta integra por parte dos agentes publicos.

Capitulo I: Das disposicoes gerais

Art. 1° O sistema de responsabilizacdo por atos de improbidade administrativa tutelara a
probidade na organizagdo do Estado e no exercicio de suas fun¢des, como forma de assegurar a
integridade do patriménio publico e social, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. Revogado.
Comentario:

Em termos gerais, podemos entender o ato de improbidade administrativa como uma conduta
dolosa que é desonesta e imoral em relagcdo aos assuntos publicos. No entanto, este € apenas um
conceito introdutorio, usado para fins de aprendizado.

Na pratica, ndo ha uma definicdo Unica e completa de improbidade que ndo esteja ligada a uma
previsao legal especifica. Por isso, a Lei de Improbidade Administrativa estabelece um conceito
legal, afirmando que atos de improbidade administrativa sdo condutas dolosas tipificadas nos
artigos 9°, 10 e 11 desta Lei, exceto os tipos previstos em leis especiais.

Além disso, quando falamos em coisa publica, ndo nos referimos apenas ao patriménio publico,
mas também aos principios e valores protegidos pelas leis que tratam da improbidade. Nesse
sentido, a Lei de Improbidade estipula que tais atos violam a probidade na organizagéo do Estado,
no exercicio de suas fungdes e a integridade do patrimdnio publico e social.
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Atos de
improbidade -
violam

integridade do
patrimonio

probidade

na organizagdéo do no exercicio de suas
Estado fungoes

publico social

§ 1° Consideram-se atos de improbidade administrativa as condutas dolosas tipificadas nos arts.
9° 10 e 11 desta Lei, ressalvados tipos previstos em leis especiais.

§ 2° Considera-se dolo a vontade livre e consciente de alcangar o resultado ilicito tipificado nos
arts. 9°, 10 e 11 desta Lei, ndo bastando a voluntariedade do agente.

§ 3° O mero exercicio da funcao ou desempenho de competéncias publicas, sem comprovacao
de ato doloso com fim ilicito, afasta a responsabilidade por ato de improbidade administrativa.

Comentario:

Com a nova Lei de Improbidade Administrativa, nao sao mais considerados os atos culposos,
aqueles praticados por negligéncia ou imprudéncia. A base legal para essa legislacdo esta na
Constituicdo Federal, mais especificamente no artigo 37, paragrafo 4°:

Art. 37. § 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

A Importante!

Os atos de improbidade administrativa nao devem ser confundidos com crimes. Conforme
mencionado no artigo 37, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal, os atos de improbidade
administrativa resultam em: (a) suspensao dos direitos politicos; (b) perda da funcdo publica; (c)
indisponibilidade dos bens; e (d) ressarcimento ao erario, "sem prejuizo da acao penal cabivel".

Portanto, a natureza da acdo nao é criminal, o que significa que os atos de improbidade
administrativa ndo sdo, por si so, considerados crimes. No entanto, € possivel que uma mesma
conduta esteja prevista tanto na Lei de Improbidade quanto na legislacdo penal ao mesmo tempo.
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§ 4° Aplicam-se ao sistema da improbidade disciplinado nesta Lei os principios constitucionais do
direito administrativo sancionador.

§ 5° Os atos de improbidade violam a probidade na organizacdo do Estado e no exercicio de suas
fungdes e a integridade do patrimonio publico e social dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
bem como da administragao direta e indireta, no ambito da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

§ 6° Estdo sujeitos as sangOes desta Lei os atos de improbidade praticados contra o patriménio de
entidade privada que receba subvencdo, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de entes
publicos ou governamentais, previstos no § 5° deste artigo.

Comentario:

Aplica-se para todos os entes (Administragdo Publica direta e indireta). As entidades privadas que
recebam subvencao, beneficio ou incentivo, limitado o ressarcimento de prejuizos a repercussdo do
ilicito sobre a contribuicdo dos cofres publicos.

§ 7° Independentemente de integrar a administracdo indireta, estdo sujeitos as san¢des desta Lei os
atos de improbidade praticados contra o patrimonio de entidade privada para cuja criacao ou
custeio o erario haja concorrido ou concorra no seu patrimonio ou receita atual, limitado o
ressarcimento de prejuizos, nesse caso, a repercussdo do ilicito sobre a contribuicdo dos cofres
publicos.

Comentario:

O sujeito ativo do ato de improbidade pode ser "préprio”, referindo-se ao agente publico, ou
"improprio”, referindo-se ao particular que colabora. O agente publico deve necessariamente
participar para que haja responsabilizacdo por improbidade. Os sujeitos ativos sdo os agentes
publicos e aqueles equiparados a eles, como detentores de cargos, empregos, fun¢des ou mandatos
eletivos, mesmo que temporarios, ndo remunerados ou nao estaveis. Além disso, pessoas juridicas
podem ser sujeitos ativos, desde que ndo estejam respondendo pela lei anticorrupcao.

p—

l Tome Nota!

Lei nao vale para presidente da Republica.

Os equiparados sdo pessoas fisicas ou juridicas que celebram parcerias com o poder publico, como
convénios, contratos de repasse, termos de parceria, termos de cooperacdo ou ajustes
administrativos equivalentes.

Quanto ao sujeito ativo improéprio, sdo os particulares que, se ndo forem agentes publicos, podem
responder se dolosamente induzirem, concorrerem para o ato ou se beneficiarem.
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A Importante!

E importante notar que o particular ndo pratica improbidade sozinho, necessitando da participacdo
do agente publico, e se os atos forem distintos, o particular responde pelo mesmo ato do agente
publico. Particulares podem ser pessoas fisicas ou juridicas, e sbcios, cotistas, diretores e
colaboradores s6 respondem quando tiverem participacao ou beneficios diretos.

Para facilitar a compreensao sobre o tema, fizemos o quadro-resumo:

Sujeito Ativo - Lei de Improbidade Administrativa

Agente publico - Nao precisa ser um servidor publico propriamente dito, pois o
conceito de agente publico é amplo e envolve os detentores de:

=2 Cargos;

=» Empregos;

=» Funcoes;

—> Mandato eletivo.

=2 Se for servidor, ndo precisa ser estavel.

Proprio . , , . .
=2 O herdeiro so respondera se o agente responsavel deixar alguma heranga.

=2 Responde mesmo que exercer o cargo de forma transitéria e ndo remunerada.

=> Pessoa juridica também pode ser sujeito ativo, mas ela s6 responde por
improbidade se ndo estiver respondendo pela lei anticorrupcéo.

Equiparados:

—> Pessoa fisica e juridica que firmam parcerias com o poder publico.

Particulares:
=2 Particulares que induzem, concorrem ou se beneficiam dolosamente.

Improprio => Particulares ndo praticam improbidade sozinhos, necessitam da participagdo do
agente publico.

=2 Sécios, cotistas, diretores e colaboradores sé respondem com participagdo ou
beneficios diretos.
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§ 8° Nao configura improbidade a acdo ou omissdo decorrente de divergéncia interpretativa da
lei, baseada em jurisprudéncia, ainda que nao pacificada, mesmo que ndo venha a ser
posteriormente prevalecente nas decisdes dos 6rgaos de controle ou dos tribunais do Poder
Judiciario.

Comentario:

Este artigo possui uma divergéncia interpretativa da lei, foi suspenso por decisdo liminar do
Ministro Alexandre de Moraes na ADI 7236. Essa suspensao ocorreu devido ao amplo alcance do
dispositivo, que poderia gerar inseguranca juridica e esvaziar a efetividade da agdo de improbidade
administrativa.

A suspensao foi motivada pelo receio de que autoridades pudessem usar decisdes pontuais e
especificas para embasar suas acdes, mesmo que essas ndo configurassem jurisprudéncia.

:z Tome nota!
Ainda ndo ha uma decisdo final. As vezes, os examinadores cobram a aplicacio literal de leis
suspensas. Conhega ambas as situacdes: o que diz a Lei de Improbidade Administrativa e a decisao
do STF. Na prova, siga a decisao do STF, mas esteja atento ao contexto.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se agente publico o agente politico, o servidor publico
e todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacao,
designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo nas entidades referidas no art. 1° desta Lei.

Paragrafo unico. No que se refere a recursos de origem publica, sujeita-se as san¢des previstas
nesta Lei o particular, pessoa fisica ou juridica, que celebra com a administracdo publica convénio,
contrato de repasse, contrato de gestdo, termo de parceria, termo de cooperacdao ou ajuste
administrativo equivalente.

Art. 3° As disposicdes desta Lei sao aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo nao sendo agente
publico, induza ou concorra dolosamente para a pratica do ato de improbidade.

§ 1° Os sécios, os cotistas, os diretores e os colaboradores de pessoa juridica de direito privado nao
respondem pelo ato de improbidade que venha a ser imputado a pessoa juridica, salvo se,
comprovadamente, houver participacao e beneficios diretos, caso em que responderdo nos limites
da sua participagao.

§ 2° As sancdes desta Lei ndo se aplicardo a pessoa juridica, caso o ato de improbidade administrativa
seja também sancionado como ato lesivo a administracao publica de que trata a Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

Comentario:
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E relevante destacar que se a pessoa juridica ja foi punida pela Lei Anticorrupgio, nio serido
aplicadas as sancoes da Lei de Improbidade Administrativa.

.gTome nota!

Se a PJ ja foi punida na Lei Anticorrupgao (LIA), nao aplica as san¢des da LIA.

Art. 4° Revogado pela Lei n° 14.230, de 2021
Art. 5° Revogado pela Lei n° 14.230, de 2021
Art. 6° Revogado pela Lei n® 14.230, de 2021

Art. 7° Se houver indicios de ato de improbidade, a autoridade que conhecer dos fatos
representara ao Ministério Publico competente, para as providéncias necessarias.

Paragrafo tnico. Revogado

Art. 8° O sucessor ou o herdeiro daquele que causar danos ao erario ou que se enriquecer
ilicitamente estao sujeitos apenas a obrigacao de repara-lo até o limite do valor da heranga ou
do patrimoénio transferido.

Art. 8°-A A responsabilidade sucesséria de que trata o art. 8° desta Lei aplica-se também na hipdtese
de alteragdo contratual, de transformacdo, de incorporacdo, de fusdo ou de cisdo societaria.

Paragrafo tnico. Nas hipéteses de fusao e de incorporacao, a responsabilidade da sucessora sera
restrita a obrigacao de reparacao integral do dano causado, até o limite do patriménio
transferido, ndo Ihe sendo aplicaveis as demais sancdes previstas nesta Lei decorrentes de atos e
de fatos ocorridos antes da data da fusdo ou da incorporacao, exceto no caso de simulacao ou de
evidente intuito de fraude, devidamente comprovados.

Capitulo II: Dos Atos de Improbidade Administrativa

Comentario:

A Lei 8.429/1992 classifica os atos de improbidade administrativa em trés categorias distintas:

1. Aqueles que resultam em
enriquecimento ilicito (art.
9°);

3. E os que atentam contra os
principios da Administracdo
Publica (art. 11).

2. Os que causam prejuizo ao
erario (art. 10);
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Com base nessa classificagao, sdo aplicadas penalidades de acordo com a gravidade do ato. Os atos
gue importam em enriquecimento ilicito sdo passiveis das penalidades mais severas, enquanto os
que causam prejuizo ao erario enfrentam penalidades intermediarias, e os que atentam contra os
principios da administracao publica recebem as penas mais brandas.

oy

J Tome nota!

Uma mudanca importante é que agora todos os atos de improbidade exigem conduta dolosa.
Anteriormente, era possivel configurar lesdo ao erario de forma culposa, mas essa possibilidade ndo
existe mais.

Secao I: Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento Ilicito

Enriquecimento ilicito

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando em enriquecimento ilicito auferir,
mediante a pratica de ato doloso, qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razao do
exercicio de cargo, de mandato, de funcao, de emprego ou de atividade nas entidades referidas no
art. 1° desta Lei, e notadamente:

I - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem movel ou imoével, ou qualquer outra vantagem
econdmica, direta ou indireta, a titulo de comisséo, percentagem, gratificacdo ou presente de quem
tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por acdo ou omissao
decorrente das atribuicdes do agente publico;

I - perceber vantagem econOmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisi¢do, permuta ou locacdo
de bem movel ou imovel, ou a contratagcdo de servigos pelas entidades referidas no art. 1° por preco
superior ao valor de mercado;

III - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienagdo, permuta ou locacao
de bem publico ou o fornecimento de servico por ente estatal por preco inferior ao valor de mercado;

IV - utilizar, em obra ou servico particular, qualquer bem mével, de propriedade ou a disposicao de
qualquer das entidades referidas no art. 1° desta Lei, bem como o trabalho de servidores, de
empregados ou de terceiros contratados por essas entidades;

V - receber vantagem economica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploragéo
ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer
outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaracao
falsa sobre qualquer dado técnico que envolva obras publicas ou qualquer outro servico ou sobre
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qguantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer
das entidades referidas no art. 1° desta Le;j;

VII - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, de cargo, de emprego ou de funcao
publica, e em razdo deles, bens de qualquer natureza, decorrentes dos atos descritos no caput deste
artigo, cujo valor seja desproporcional a evolucdo do patriménio ou a renda do agente publico,
assegurada a demonstragao pelo agente da licitude da origem dessa evolucao;

VIII - aceitar emprego, comissao ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou omissao
decorrente das atribuicdes do agente publico, durante a atividade;

IX - perceber vantagem econdmica para intermediar a liberacdo ou aplicacdo de verba publica de
qualquer natureza;

X - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de
oficio, providéncia ou declaracdo a que esteja obrigado;

XI - incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas, verbas ou valores integrantes
do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lej;

XII - usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial
das entidades mencionadas no art. 1° desta lei.

Comentario:

E a vantagem patrimonial indevida, sendo considerado o ato de improbidade mais grave. O rol do
art. 09 é exemplificativo. Atencdo para os verbos da lei: receber, perceber, utilizar, adquirir,
aceitar.

ﬁ Tome nota!

Em situacbes em que a questdo abordar sobre o tema de uso de bens, materiais e agentes em
atividade particular:

—> Se o verbo for "utilizar", é enriquecimento;

—> Se o verbo for "permitir", € prejuizo ao erario.

Enriquecimento ilicito

m
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Secdo II: Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario

Danos ao erario

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesao ao erario qualquer acao ou
omissdo dolosa, que enseje, efetiva e comprovadamente, perda patrimonial, desvio, apropriagéo,
malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres das entidades referidas no art. 1° desta Lei, e
notadamente:

I - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a indevida incorporagdo ao patrimonio particular,
de pessoa fisica ou juridica, de bens, de rendas, de verbas ou de valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades referidas no art. 1° desta Lei;

II - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

II - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de fins
educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do patriménio de qualquer das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei, sem observancia das formalidades legais e regulamentares
aplicaveis a espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de bem integrante do patriménio de
qualquer das entidades referidas no art. 1° desta lei, ou ainda a prestacao de servico por parte delas,
por preco inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou locagdo de bem ou servigo por prego superior ao
de mercado;

VI - realizar operagao financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar
garantia insuficiente ou inidonea;

VII - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para celebracao de parcerias
com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente, acarretando perda patrimonial
efetiva;

IX - ordenar ou permitir a realizagdo de despesas nao autorizadas em lei ou regulamento;

X - agir ilicitamente na arrecadagdo de tributo ou de renda, bem como no que diz respeito a
conservacao do patriménio publico;

XI - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer
forma para a sua aplicacdo irregular;
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XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente;

XIII - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou
material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidor publico, empregados ou terceiros
contratados por essas entidades.

X1V - celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagdo de servicos publicos
por meio da gestdo associada sem observar as formalidades previstas na lei;

XV - celebrar contrato de rateio de consércio publico sem suficiente e prévia dotagdo orcamentaria,
ou sem observar as formalidades previstas na lei.

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporacao, ao patrimonio particular de
pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administracao
publica a entidades privadas mediante celebracdo de parcerias, sem a observancia das formalidades
legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas
ou valores publicos transferidos pela administracdo publica a entidade privada mediante celebracdo
de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

XVIII - celebrar parcerias da administracao publica com entidades privadas sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

XIX - agir para a configuracgdo de ilicito na celebragéo, na fiscalizacdo e na analise das prestacoes de
contas de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades privadas;

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades privadas sem
a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicacao
irregular.

XXI - revogado

XXII - conceder, aplicar ou manter beneficio financeiro ou tributario contrario ao que dispéem o
caput e 0 § 1° do art. 8°-A da Lei Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003.

Comentario:

Caso houver inobservancia das formalidades, mas nao houve prejuizo ao erario, nao ha pena de
ressarcimento. Assim como o enriquecimento ilicito, o rol do art. 10 € exemplificativo.

—» Nao configura improbidade: Perda patrimonial decorrente da atividade econOmica (exceto se
houver dolo para isso).

36



https://cadernomapeado.com.br/trf1extreme/?utm_source=Amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

Facilitar ou concorrer

Permitir ou concorrer

Permitir ou facilitar

Realizar

Conceder

Frustrar

ordenar ou permitir
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Permitir, facilitar ou concorrer

Celebrar

Conceder, aplicar ou manter

§ 1° Nos casos em que a inobservancia de formalidades legais ou regulamentares ndo implicar perda
patrimonial efetiva, ndo ocorrera imposicao de ressarcimento, vedado o enriquecimento sem causa
das entidades referidas no art. 1° desta Lei.

§ 2° A mera perda patrimonial decorrente da atividade econémica ndo acarretara improbidade
administrativa, salvo se comprovado ato doloso praticado com essa finalidade.

Secédo III: Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da
Administracao Publica

Atos de improbidade que atentam contra principios da Administracao
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Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administragdo publica a acdo ou omissao dolosa que viole os deveres de honestidade, de
imparcialidade e de legalidade, caracterizada por uma das seguintes condutas:

I - revogado
II - revogado

II - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo das atribuicbes e que deva
permanecer em segredo, propiciando beneficiamento por informacao privilegiada ou colocando em
risco a seguranca da sociedade e do Estado;

IV - negar publicidade aos atos oficiais, exceto em razdo de sua imprescindibilidade para a
seguranca da sociedade e do Estado ou de outras hipoteses instituidas em leij;

V - frustrar, em ofensa a imparcialidade, o carater concorrencial de concurso publico, de
chamamento ou de procedimento licitatorio, com vistas a obtencao de beneficio préprio, direto ou
indireto, ou de terceiros;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo, desde que disponha das condicoes
para isso, com vistas a ocultar irregularidades;

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva divulgacao
oficial, teor de medida politica ou econémica capaz de afetar o preco de mercadoria, bem ou servico.

VIII - descumprir as normas relativas a celebragao, fiscalizagdo e aprovacao de contas de parcerias
firmadas pela administracao publica com entidades privadas.

IX - revogado
X - revogado

XI - nomear conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de
confianca ou, ainda, de funcdo gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas;

Comentario:

A Lei 14.230/2021 alterou a Lei de Improbidade Administrativa para exigir dolo nas nomeacoes de
parentes de autoridades publicas, seguindo a Simula Vinculante 13 do STF. Essa mudanca visa
evitar o nepotismo em cargos publicos, abrangendo toda a administracdo, e exclui das penalidades
as nomeagoes politicas desde que nao envolvam dolo ilicito.

/i Sumula Vinculante 13, STF: A nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de
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cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fun¢do gratificada na administracdo publica direta
e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicao Federal.

XII - praticar, no ambito da administragdo publica e com recursos do erario, ato de publicidade que
contrarie o disposto no § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal, de forma a promover inequivoco
enaltecimento do agente publico e personalizacdao de atos, de programas, de obras, de servi¢os ou
de campanhas dos 6rgaos publicos.

Comentario:

Sdo casos em que nao houve enriquecimento e nem prejuizo, mas ainda assim viola principios
(exemplo de principios L1M.P.E. = legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
Tenha em mente que o rol do art. 11 é taxativo. Além disso, nos casos de fraude:

I) Em concurso publico: em regra, atenta contra os principios.
II) Em licitagao, depende do caso:
—» Sem perda patrimonial: atentar contra principios

—>» Com perda patrimonial: lesdo ao erario.

eA

£~ Tome nota!

Nao ha perda da funcao publica e nem suspensao dos direitos politicos.

§ 1° Nos termos da Convencao das Nac¢des Unidas contra a Corrupgao, promulgada pelo Decreto n°
5.687, de 31 de janeiro de 2006, somente havera improbidade administrativa, na aplicacdo deste
artigo, quando for comprovado na conduta funcional do agente publico o fim de obter proveito ou
beneficio indevido para si ou para outra pessoa ou entidade.

§ 2° Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo a quaisquer atos de improbidade administrativa
tipificados nesta Lei e em leis especiais e a quaisquer outros tipos especiais de improbidade
administrativa instituidos por lei.

§ 3° O enquadramento de conduta funcional na categoria de que trata este artigo pressupde a
demonstragdo objetiva da pratica de ilegalidade no exercicio da funcao publica, com a indicagdo das
normas constitucionais, legais ou infra legais violadas.

§ 4° Os atos de improbidade de que trata este artigo exigem lesividade relevante ao bem juridico
tutelado para serem passiveis de sancionamento e independem do reconhecimento da producao de
danos ao erario e de enriquecimento ilicito dos agentes publicos.
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§ 5° Nao se configurara improbidade a mera nomeacdo ou indicacdo politica por parte dos
detentores de mandatos eletivos, sendo necessaria a afericdo de dolo com finalidade ilicita por
parte do agente.

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

1) Introducao
Iniciaremos os estudos da Caixa Econdmica Federal sobre a matéria de Lingua Portuguesa:

1 — Compreensdo e Interpretacdo de Textos: considera¢des Iniciais; interpretacdo textual.

2) Consideracoes Iniciais

A compreensao de um texto é a decodificagdo da mensagem apresentada, ou seja, é a analise
objetiva do que estd no explicito no texto. O contexto em que um texto é produzido pode
influenciar significativamente a interpretacao. Entender o contexto ajuda a captar melhor a intengao
do autor.

3) Interpretacao Textual

A interpretacao de textos compreende a capacidade de chegar a determinadas conclusoes, por
meio da conexdo de ideias, apos realizar a leitura de algum tipo de texto (visual, auditivo, escrito,
oral), de forma a ir além do texto propriamente dito. Neste sentido, a interpretacdo de texto é algo
subjetivo e que pode variar de leitor para leitor.

A interpretacdo de texto é uma habilidade essencial para diversos concursos publicos, pois muitas
vezes as questdes envolvem a compreensdo e analise de informacdes presentes em textos. Vamos
te proporcionar algumas dicas de leitura importantes para vocé conseguir identificar e garantir a
resposta correta:
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Leitura e Identificacdo do Tema Central

Atencdo a Palavras-Chave, palavras repetidas, sinonimos,
hiperonimos (palavras que possuem sentido amplo, geral)

Pronomes - circule e aponte o termo referente

Faca o resumo do texto

o=y
@ Momento da Questao
Questao inédita - Leia o seguinte trecho e escolha a alternativa correta:

O sol, ao se por no horizonte, tingia o céu de tonalidades quentes, como se uma tela imaginaria
estivesse sendo pintada pelo artista invisivel da natureza. As sombras alongavam-se, dancando
ao ritmo tranquilo do entardecer, enquanto a brisa suave sussurrava segredos nos ouvidos das
arvores. A cena era um convite a contemplacao, convidando todos a apreciarem a beleza
efémera do crepusculo.

a) O sol pintava o céu de tons frios no horizonte.

b) As sombras encurtavam-se, dancando ao ritmo agitado do entardecer.
) A brisa suave gritava segredos nos ouvidos das arvores.

d) A cena ndo convidava a contemplagao.

e) A beleza do crepusculo era efémera.

Gabarito: Letra E.

g Comentario: O trecho descreve a cena do por do sol com tonalidades quentes, sombras
alongadas, brisa suave e convida a contemplacdo da beleza efémera do crepusculo. A alternativa
correta destaca esse aspecto.
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3.1) Semantica

A semantica é um campo de estudo da linguistica que se ocupa do significado das palavras, frases,
expressdes e textos. Ela explora como as palavras e as estruturas linguisticas transmitem significado,
tanto individualmente quanto em contextos mais amplos.

No ambito da semantica, existem conceitos que estabelecem conexdes entre a utilizagdo e a
estrutura do significado em contextos especificos, além de abordar alguns fen6menos gramaticais
relacionados ao significado na linguagem. Vamos aprofundar nosso entendimento desses conceitos
a seguir:

—> Sinonimia: refere-se a relacdo entre palavras que tém significados semelhantes ou idénticos.

A Ex. Casa e lar s30 sindnimos, pois ambos representam o mesmo conceito de residéncia.

—> Antonimia: envolve a relacdo entre palavras que tém significados opostos.

P Ex: Rapido e lento sdo antdnimos, ja que expressam conceitos contrarios de velocidade.

—> Hiponimia: ocorre quando uma palavra representa um conceito mais especifico em relacdo a
outra.

~ Ex. Rosa é um hiponimo de flor, pois se refere a uma categoria mais especifica dentro do grupo
mais amplo.

—> Hiperonimia: refere-se a relacdo entre uma palavra mais abrangente e outra mais especifica.

A Ex.: Animal é um hiperénimo de cachorro, pois abrange uma categoria mais ampla que inclui
varias espécies.

—> Paronimia: envolve palavras que tém grafias ou pronuncias semelhantes, mas significados
diferentes.

A Ex: Emigrar e Imigrar sdo parénimos, embora tenham significados opostos; o primeiro refere-se
a sair de um pais, enquanto o segundo refere-se a entrar em um pais.

—> Polissemia: ocorre quando uma palavra possui multiplos significados relacionados.

P Ex: A palavra boca pode referir-se a abertura na face humana, a entrada de um rio ou a uma
abertura em varias estruturas.
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—» Homonimia: envolve palavras que tém a mesma forma, mas significados distintos.

A Ex.: Banco pode significar um assento ou uma institui¢do financeira, dependendo do contexto.

3.1.1) Conotacao e Denotacao

As palavras e os discursos podem ter sentidos conotativos ou denotativos. A conotacao diz
respeito as associacdes emocionais, subjetivas ou culturais que uma palavra carrega, além do seu
significado literal. Enveolve as sugestoes, sentimentos ou nuances.

A Ex: A palavra casa pode denotar uma estrutura de moradia, mas sua conotagdo pode variar,
incluindo sentimentos de conforto, seguranca ou nostalgia.

J& a denotacao refere-se ao significado literal, objetivo e preciso de uma palavra, expressdo ou
simbolo. E a interpretacdo mais direta e factual do termo.

A Ex.: Na frase "O gato esta dormindo no sofa", a palavra gato denota o animal doméstico felino.

3.1.2) Ambiguidade

A ambiguidade ocorre quando uma expressao, palavra, frase ou estrutura gramatical possui mais
de uma interpretacao possivel, tornando o significado incerto ou confuso.

A Ex.: Ele viu 0 homem com o bindculo - a interpretacao podera ser feita de duas formas distintas:
Ele viu o homem com o binéculo.

3.2) Figuras e Vicios de Linguagem

As figuras de linguagem sao recursos que proporcionam expressividade, beleza e persuasdo ao
discurso. Elas sdo utilizadas para criar efeitos especificos na comunicacao. Dependendo da fungdo
gue ocupam, as figuras de linguagem se classificam em:

Classificacao das Figuras de Linguagem
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Figuras de palavras ou
semanticas

estdo relacionadas ao
significado das palavras.

Metafora - O mundo é um palco, e todos os homens e mulheres meros atores
- Nesse caso, "o mundo"” é comparado a um palco, e as pessoas sdo
comparadas a atores.

Comparacao - Ela é forte como um ledo - Nesse exemplo, a pessoa esta sendo
comparada a forca de um ledo usando o termo "como".

Metonimia - As chaminés estdo trabalhando duro - Nesse caso, "as chaminés"
sdo usadas para representar as fabricas ou industrias como um todo.

7

Catacrese - O pé da mesa estd quebrado - Nesse contexto, "pé" é usado para
descrever a parte da mesa, embora "pé" seja mais associado aos seres
humanos.

Sinestesia - O som amarelo da trombeta - Nesse exemplo, ha uma mistura de
diferentes sentidos; o som (auditivo) é associado a uma cor (visual), criando
uma imagem sensorial Unica.

Perifrase - O Rei dos Animais (referindo-se ao ledo) - uma expressdo que
substitui o nome comum de algo por uma descricdo mais longa ou elaborada.

Figuras de pensamento

lidam com a combinacao
de ideias e pensamentos.

Hipérbole — Estou morrendo de fome - Uma exageracdo intencional para
enfatizar intensidade, ndo uma verdade literal.

Eufemismo - Ele nos deixou" (em vez de "Ele morreu") - Utilizacdo de
expressdes mais suaves para abordar temas desagradaveis ou sensiveis.

Litote - Nao foi uma ma ideia - Afirmacdo da negagdo do contrario, muitas
vezes para subestimar algo de maneira ironica.

Ironia - "Otimo trabalho!" - quando alguém comete um erro evidente, o
significado expresso é oposto ao que realmente é pretendido.

Personificacao - O sol sorriu para nés - Atribuicdo de caracteristicas humanas
a objetos inanimados ou seres ndo humanos.

Antitese - E o melhor dos tempos, é o pior dos tempos - Combinacio de ideias
opostas em uma mesma frase.

Paradoxo - A pressa é a inimiga da perfeicdo — Expressdo de uma ideia
aparentemente contraditoria, mas que revela uma verdade mais profunda.

Gradacao - Estou cansado, exausto, completamente esgotado - Progressao
ascendente ou descendente de intensidade em uma série de palavras.

Apéstrofe - O, Lua, testemunha silenciosa da noite - Uma figura de linguagem
em que o discurso é direcionado a uma pessoa ausente, a uma entidade
abstrata ou a algo inanimado.

44



https://cadernomapeado.com.br/trf1extreme/?utm_source=Amostra

Cligue aqui para conhecer o material completo

Figuras de sintaxe ou Lipse - Vocé vai ao cinema hoje? Eu vou. (Omitindo o verbo "ir") - Omissdo de
construcao termos que podem ser subentendidos pelo contexto.

interferem na estrutura | Zeugma - Ele quebrou a janela e o coracdo dela - Uso de uma palavra em uma
gramatical da frase. frase para governar ou modificar duas ou mais palavras, mas apenas
literalmente se aplica a uma delas.

Hipérbato - A estrada longa e escura, eu nao gostava de percorré-la - Inversao
da ordem normal das palavras para criar um efeito poético ou enfatizar uma
ideia.

Polissindeto - Ele veio e falou e sorriu e partiu - Repeticdo de conjungdes para
enfatizar a conexdo entre ideias.

Assindeto - Veio, viu, venceu - Omissdo de conjungdes entre palavras ou
frases, dando uma sensacdo de rapidez ou fluidez.

Anacoluto - Ele se lembrou do aniversario dela, que tinha sido ontem - Quebra
na sequéncia légica da frase, muitas vezes devido a uma mudanca abrupta na
estrutura.

Pleonasmo - Subir para cima - Uso de palavras redundantes que néo
acrescentam significado adicional a expresséo.

silepse - Os brasileiros somos apaixonados por futebol - Concordancia de um
termo com outro que ndo esta explicitamente expresso na frase, mas que pode
ser deduzido pelo contexto.

Anafora - Eu tenho um sonho... Eu tenho um sonho... - Repeticdo de uma
palavra ou expressdo no inicio de versos ou frases.

Figuras de som ou Aliteracao — O rato roeu a roupa do rei de Roma - Repeticdo de sons
harmonia consonantais no inicio de palavras préximas.

estdo  relacionadas  a | Paronomasia — Onde ha vontade, ha um caminho - Uso de palavras que se
sonoridade das palavras. | assemelham foneticamente, mas tém significados diferentes.

Assonancia — O vento fresco mexia nas frestas - Repeticdo de sons de vogais
semelhantes, criando uma harmonia sonora.

Onomatopeia - O passaro cantou 'piu-piu’ - Palavras que imitam ou
reproduzem sons naturais associados aos objetos ou a¢des que descrevem.

Ja os vicios de linguagem sdo os usos inadequados da lingua que prejudicam a clareza e correcao
do discurso.
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. o Eufemismo .
Cacofonia Coloquialismo . Pleonasmo Barbarismo
excessivo

*repeticdo *expressoes euso de *Uso *uso *uso incorreto
incobmoda de tdo usadas expressdes exagerado de desnecessario de palavras ou
sons que perdem a informais ou expressoes de palavras formas
semelhantes, originalidade regionais em suavizadas repetidas que gramaticais.
criando um e impacto um contexto para amenizar nao «Ex.: nds
efeito «Ex.: chover no formal a realidade acrescentam vamos
desagradavel molhado «Ex.: cada um «Ex.: ele partiu informacdo almocar em

«Ex.: os olhos no seu para o além «Ex.: subir para um self-
dela doeram quadrado cima service.
de dor.

¢~ Tome nota!

Caso o erro seja proposital, trata-se de uma figura de linguagem e nado de um vicio de linguagem.

3.3) Coesao e Coeréncia

Os conceitos de coesdo e coeréncia sdo essenciais para a compreensao e interpretacdo dos textos e
enunciados das provas. A coesao refere-se a conexdo gramatical e semantica entre as partes de um
texto. Uma composicdo coesa mantém uma légica estrutural, onde as ideias estdo interligadas por
meio de elementos linguisticos.

Ja a coeréncia refere-se a consisténcia légica e significativa de um texto como um todo. Um texto
coerente tem uma estrutura que faz sentido ao leitor, conectando suas partes de maneira clara e
natural.

o=y
@ Momento da Questao
Questao inédita — Analise o seguinte trecho:

O tempo, implacavel, tece suas tramas invisiveis, transformando o presente em passado. As
horas, como soldados disciplinados, marcham incessantemente na jornada da eternidade.
Contudo, a vida, essa tecela habilidosa, entrelaca sonhos e realidades na tapecaria da
existéncia.

Identifique a(s) figura(s) de linguagem presente(s) no trecho:
a) Metonimia.
b) Paradoxo.

c) Hipérbole.
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d) Metéafora e Hipérbole.

e) Litote.

Gabarito: Letra D.

@ Comentario: O trecho utiliza recursos figurativos para representar o conceito do tempo e da
vida de maneira simbdlica, caracterizando tanto a metafora quanto a hipérbole.

Parabéns por ter chegado ate aqui.

Futuro(a) aprovado no TRF 1: saiba que, em analise estatistica de nossa equipe de professores,
verificamos que nas Ultimas provas da banca e do concurso mais de 95 % das questdes de direito

sao baseadas na letra da Lei. Por isso, um material ponto a ponto do edital, que aborda a legislacao
em si, ira facilitar e muitoooo o seu estudo.

Nao perca essa oportunidade de ter acesso a esse material completo.

Faca sua parte nos estudos e estude de forma estratégica para esse certame, pois isso
aumentara muito as suas chances de ser aprovado.

Cligue aqui para ter acesso ao material completo

O estudo € a jornada que
transforma esforgco em
conhecimento e sonhos
em realizagoes.

Persista, pois cada pdagina
virada € um passo mais
proximo do seu sucesso!

CM Cursos Online

Bora para cimal!
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