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VOCé acaba de baixag@hossCEREE S0 Oratuita dESINEEREE Eixo S5 - Bloco 4
do CNU, ele foi elaborado focado no edital do CNU (bloco 4).

Esse material foiexeeutado pensandoemi vocé entco, aproveite bastante e
mergulne de cabeca nos estuados!

AN, lembrando hein... muitas vezes os mapas mentais sdo complementos
de outros matelficlERERERecf c/cs CLMIEIRE NO cnitend| e EeiC o aluno, entdo,
NSO pode ser a unica fonte de estudo dessa discipling, ta?

AO decorrer dos mapdas vocé encontrara guestdes, responda elas! e sempre
gue possiveliiie Unitem @ oo reg@eidcrglestoes antigas de Cancursos
anteriores, 1Sso € extremamente importante.
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Estzkéfg?;eoa:a%sgg legoes *J As Normas Regu[a ['nentadoras
aplicagéo, os termos e as | (NR) séo qbrlg_atfmas para:
definicdes comuns as . qrggnlzagcé?s, :

Normas R.egul‘amentadoras- : orgaos pu élcos'P 3
RO = Legisiativo, Judicidrio e ™
dires’?rlijz%i zoogrraek:qauis?tgsaéara \,><\\\ Qbfigmm'ﬁ@m@s Ministério Publico.
o gerenciamento de riscos » dalei,empregadores 2 3
ocupacionais e as medidas \  eempregados, o ‘que tenham ¥

de prevencdo em Seguranca our oriraie o funcionarios sob a CLT

e Saude no Trabalho - SST.
Dok it ey
provas!
Para fins de caracterizagao
de atividades ou operacodes
insalubres ou perigosas,
devem ser aplicadas as

disposi¢coes previstas na NR-
15e16

Compete a SIT e aos
orgaos regionais a ela
subordinados:

Fiscalizagao dos
preceitos legais e
regulamentares sobre
segurancga e saude no
trabalho; e

As atividades
relacionadas com a
CANPAT e o PAT.

-t D P —— D - 9P 2B

Compete a Secretaria
de Trabalho - STRAB:

Participar da implementacéao
da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no

Trabalho - PNSST; e

Coordenar e fiscalizar o
Programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT;

Conhecer, em ultima instancia,
dos recursos voluntarios ou de
oficio, das decisdes proferidas
pelo 6rgao regional competente
em matéria de seguranca e
saude no trabalho, salvo
disposicdo expressa em
contrario.

Promover a fiscalizagdo do
cumprimento dos preceitos
legais e regulamentares sobre
Seguranca e Saude no
Trabalho - SST em todo o
territorio nacional;

(ﬁ)

a0

(ﬁ) @ (0)

0)

Apesar do cumprimento
das NRs, as organizagdes
devem observar outras
regulamentacdoes, uma
nao isenta a obrigacao de
outras.

Formular e propor as
diretrizes, as normas de
atuacdao e supervisionar
as atividades da area de

segurancga e saude do
trabalhador;

Promover a Campanha
Nacional de Prevencao
de Acidentes do
Trabalho - CANPAT;
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A 4 XX ¥ ¥ Embargo e interdicdo sdo
llllll medidas de urgéncia em
s casos de risco grave e
~-iminente ao trabalhador.

Defin

Considera-se grave e
iminente risco toda condicao
ou situacao de trabalho que
possa causar acidente ou
doenca com lesao grave ao
trabalhador.

>

S am—-

Paralisacao parcial
ou total de:
Atividade
. Maquina ou Equipamento
e = SN , & Setor de Servico

=/ ' Estabelecimento

| reedl, g

A caracterlzagao do risco con5|dera

Consequéncia: Probabilidade:
Resultado ou resultado Chance de o resultado
potencial esperado de um ocorrer ou estar ocorrendo .

evento.
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a) Avaliar o risco atual
(situagcao encontrada),
considerando as
Mmedidas de controle
existentes, utilizando a
classificacao indicada
nhas colunas das Tabelas
B3 0US. 4. h (EHE

b) Estabelecer o risco de
referéncia (situacao
objetivo), apos a
implementacao das medidas
de prevencao necessarias,
tilizando a classificacao nas
inhas das Tabelas 3.3 ou 3.4.

c) Determinar o excesso
de risco comparando o
risco atual e o risco de
referéncia, localizando a
intersecao entre os dois
na tabela 3.3 ou 3.4.

e — o

O Auditor-Fiscal
Trabalho deve

Para ambos os riscos, atual e de
referéncia (definidos na primeira e na
segunda etapas, respectivamente),
deve-se determinar a consequéncia
em primeiro lugar e, em seguida, a
probabilidade de a consequéncia
ocorrer.

sempre considerar a
consequéncia de
maior previsibilidade
de ocorréncia.

_.:":Ano: 2023 Banca: CESGRANRIO Orgao:
;Transpetro

i Um auditor fiscal do trabalho recebeu uma denuncia da existéncia
= = : derisco grave e iminente em uma obra. Ao chegar ao local, iniciou
! uma inspecao com o intuito de estabelecer o excesso de risco, de
- : acordocom a NR 3-Embargo e Interdicao.

{ H
" : Considerando-se a situagao exgesta e a NR 3, quantas etapas esse

auditor devera seguir para estabelecer o excesso de risco?
a)Uma
— A : b)Duas
: é))ges
e \ : uatro
EXCESS0) d@ (1hY 60 ) ) e) Cinco

g
o
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O exame clinico deve ser realizado Quando a organizacdo - -
: em até 10 dias contados do término realizar o armazenamento
%@0 do contrato, podendo ser dispensado e o transporte das
&%’ caso o exame clinico ocupacional amostras, devem ser
g Mmais recente tenha sido realizado ha seguidos os procedimentos
menos de 135 dias, para as recomendados pelo
organizacdes graus de riscole 2, e ha laboratério contra‘iado,

menos de 90 dias, para as
organizagdes graus de risco 3 e 4. %Vj@mz
veaes em 2024

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.
s

0
o
o
o+

no: 2024 Banca: FGV Orgio: Camara Municipal de Sao Paulo

: De acordo com as normas que dispdem sobre o Programa de Controle Médico de Saude
i Ocupacional, o exame clinico demissional deve ser realizado em ate

a) 05 dias contados do término do contrato.
¢ )10 dias contados do término do contrato.
i ¢)15dias contados do término do contrato.

: d) 20 dias contados do término do contrato.
: e)30dias contados do término do contrato

O exame de mudancga de risco q ea3d| :oadeqen
ocupacional deve, obrigatoriamente, P 3 i A
S%r realizado antes%a data da : Ano: 2024 Banca: FGV Orgao: Prefeitura de Sao José dos
mudanca, adequando-se o controle : Campos

meédico aos hovos riscos.

i A Norma Regulamentadora 7 estabelece que o PCMSO deve incluir a realizagdo de exame
: médico demissional ao término do contrato de trabalho. Considerando que um trabalhador
! exerceu suas atividades em uma empresa com grau de risco 3 e realizou exame clinico
¢ ocupacional 120 dias antes do término do seu contrato de trabalho, o exame demissional

Os empregados devem ser : desse trabalhador deve ocorrer, necessariamente,
informados, durante o exame : ‘ iy
clinico, das razdes da realizacio dos : %)) no dia 9'1%t§.rm'h0 do Acont ey de tragalho. U
; ¢ b) em até 10 dias contados do término do contrato de trabalho.
Searnes corréplemey;jca rgs %I'eVIStOS : ¢)em até 14 dias contados do término do contrato de trabalho.
na NR-07 e do significado dos : d)em até 21 dias contados do término do contrato de trabalho.
8 esultados de tais exames. % e) em até 30 dias contados do término do contrato de trabalho.
© D it ey ST R B i pbamet i % ()
L J provas!
. DIRBETES
5]@" e - r
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A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da
exposicao, abrangendo aspectos organizacionais e
condicdes ambientais que envolvam o trabalhador no
exercicio de suas fungoes.

Para avaliar a exposicao a vibragao nas maos e bragos no
trabalho, usamos sistemas de medigcao que calculam a
aceleracgao resultante de exposicao normalizada (AREN).
Isso nos ajuda a entender o quanto os trabalhadores estao
expostos diariamente as vibracodes.

Quando a exposicao
ultrapassa o nivel de acao,
medidas preventivas
devem ser adotadas.

Nvatidacaoaudniiialiva
= QdeXDOSICA0AOS ;
: whragds- de
é ’ | (o] ‘@) (OH | )(o} (01 0) (ﬁ) S (o]\

orpo-nlire-
Para avaliar a exposi¢cao a vibragao de corpo inteiro no
trabalho, usamos sistemas de medicao que calculam
a aceleracao resultante de exposicao normalizada
(AREN) e o valor da dose de vibracao resultante
(VDVR).

Esses parametros representam o quanto o trabalhador
esta exposto diariamente as vibracoes.

ﬂﬁu'u @S

Existem limites para essa exposicao:

NIVEISDESAGAQ

O nivel de agao e 0,5
m/s? para a AREN ou 9,1
m/sA(1,75) para o VDVR.

IMITEsDEEXPOSICAQ

O limite de exposig:o é
de 1,1 m/s? para a AREN
ou 21,0 m/s(1,75).

Se ultrapassar o limite de
exposicao, medidas
corretivas sao necessarias.
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Os compartimentos destinados
as bacias sanitarias devem:

e

Ter divisdérias com altura
gue mantenham seu
interior indevassavel com
vao inferior que facilite a

pezaeaventilagédo; = _------

\\\\\

individuais;
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E admitido o uso rotativo de
armarios simples entre usuarios,
exceto nos casos em que estes
sejam utilizados para a guarda de
Equipamentos de Protecao
Individual - EPI e de vestimentas
expostas a material infectante,
substancias toxicas, irritantes ou
que provoquem sujidade.

Os armarios simples devem ter
tamanho suficiente para que o
trabalhador guarde suas roupas e
acessorios de uso pessoal, nao
sendo admitidas dimensoées
inferiores a:
0,40m de altura, 0,30m de largura
e 0,40m de profundidade.

Adquira agora o material completo JR< <4

A Nas atividades laborais em que haja exposi¢ao e
manuseio de material infectante, substancias toxicas,
@WNW irritantes ou aerodispersoides, bem como naquelas
jw em que haja contato com substancias que
provoquem deposi¢cao de poeiras que impregnem a
pele e as roupas do trabalhador devem ser fornecidos
-~ armarios de compartimentos duplos ou dois
/ armarios simples.

O Ficam dispensadas de disponibilizar 2 armarios
S’ simples ou armario duplo as organizagées que
, Promovama higienizacao didria de vestimentas ou
que fornecam vestimentas descartaveis, assegurada
a disponibilizagao de 1 armario simples para guarda
de roupas comuns de uso pessoal do trabalhador.

Armarios de Compartimentos Duplos

Dimensoées Admitidas:

a) 0,80m de altura x 0,30m de largura x 0,40m de profundidade

Compartimento 1(0,40m de altura): Roupa de uso comum

Compartimento 2 (0,40m de altura): Roupa de trabalho
ou
b) 0,80m de altura x 0,50m de largura x 0,40m de profundidade
Divisao Vertical (0,25m de largura):

Compartimento 1: Isolamento para roupa de uso comum

Compartimento 2: Isolamento para roupa de trabalho

Nas empresas desobrigadas de manter
vestiario, deve ser garantido o
fornecimento de escaninho, gaveta com
tranca ou similar que permita a guarda
individual de pertences pessoais dos
trabalhadores ou servico de guarda-
volume.
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@ Camas correspondentes ao niimero de trabalhadores, sem uso
de 3 ou mais camas na mesma vertical.
@ Colchdes certificados pelo INMETRO.
@Roupas de cama limpas e adequadas as condi¢des climaticas.
@ Ventilagao natural e artificial.
@ Capacidade maxima de 8 trabalhadores.
& Armairios disponiveis.
@Espaco minimo por cama ou beliche, incluindo circulagao e
armario.

@ Conforto acustico conforme NR-17.

Na auséncia de codigo de obra local, deve ser garantido pé direito

minimo de 2,50 m, exceto nos quartos de dormitérios com §
beliche, cuja medida minima sera de 3,00 m.
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